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CAPITULO |
PREAMBULO

Artigo 1.2

Objeto e ambito de aplicagao
O presente Regulamento Interno (RI) é subsididrio das leis gerais do pais, mais especificamente da Republicacdo
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, da Lei n.2 51/2012, do Decreto-Lei n.2 2/2008, do Estatuto da Carreira
Docente, do Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e do Decreto Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que sobre ele
prevalecem em tudo o que nele seja omisso. O Rl define a estrutura da organizagdo, as suas relacGes e as regras de
funcionamento. Destina-se a todos os que na escola trabalham, ou a ela estdo ligados — alunos, docentes, pessoal
ndo docente, técnicos, pais e encarregados de educagdo — assim como a todos os que a ela recorram, a qualquer
titulo, ndo servindo o seu desconhecimento de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta infragao.
O presente Rl pretende regular o modelo de organizacdo do Agrupamento de Escolas de Eixo (AEE), tendo sempre
em conta que o fim Ultimo deste é o sucesso escolar de todos os alunos.
E aplicavel a todas as unidades organicas pertencentes ao agrupamento, o que compreende os edificios em que as
mesmas funcionam, os acessos, 0s campos de jogos e quaisquer outras instalacdes, situadas dentro ou fora do seu
perimetro, em que decorram atividades letivas ou de enriquecimento do curriculo.
Do presente regulamento sera feita a devida divulgacdo junto de toda a comunidade educativa, procedendo-se a
sua publicitacdo em local acessivel em todos os Jardim Infantil/escolas e na pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 2.2
Instrumentos de Autonomia

O Projeto Educativo (PE), o Regulamento Interno (RI), o Plano Anual de Atividades (PAA) e o Orcamento

constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos de escolas e escolas nao

agrupadas, sendo entendidos como:

a) «PE» - o documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada, elaborado e aprovado pelos seus drgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos,
no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir a sua funcdo educativa;

b) «RI» - o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar;

c) «PAA» - o documento de planeamento, que define, em fungdo do PE, os objetivos, as formas de organizagdo e
de programacao das atividades e que procede a identificagdao dos recursos necessarios a sua execug¢ao;

d) «Orcamento» - o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a
realizar pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

S3o ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas nao agrupadas, para efeitos da

respetiva prestacao de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagdo,

sendo entendidos como:

a) «Relatério anual de atividades» - o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e identifica os recursos utilizados nessa realizagao;

b) «Conta de geréncia» - o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

c) «Relatério de autoavaliacdo» - o documento que procede a identificagdo do grau de concretizacdo dos
objetivos fixados no PE, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e a sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servigo educativo.
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CAPITULO II
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO AGRUPAMENTO

Artigo 3.2
Apresentagao do Agrupamento de Escolas de Eixo

O Agrupamento de Escolas de Eixo foi criado em 1999, tendo como escola sede a Escola Basica de Eixo, instituida pela
Portaria n.2 549/98, de 19 de agosto. E constituido pela escola sede - Escola Basica de Eixo, do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Basico (CEB), dois estabelecimentos de ensino do 1.2 CEB, Azurva e Requeixo, e trés JI, Eixo, Azurva e Requeixo.
A escola-sede localiza-se na Rua do Forno, em Eixo, a uma distancia de cerca de 9 Km da cidade de Aveiro. O meio em
gue o agrupamento se insere é misto: equilibra-se a exploracdo da agricultura com a pequena industria, comércio e
servigos.

O agrupamento tem como projeto oferecer um servico educativo que permita formar cidadaos intelectualmente
ativos, auténomos, cooperantes, responsaveis e integros. Para responder a este compromisso, em condicdes de
qgualidade e equidade, da forma mais eficaz e eficiente possivel, a equipa pedagdgica e toda a comunidade escolar
tém-se (re)organizado, adotando modelos e praticas que melhor se adaptam a estes interesses.

Artigo 4.2
Regime de funcionamento

1. Os JI funcionam das 9h00 min as 12h00 min e das 13h30 min as 15h30 min. Nos JI sdo asseguradas as Atividades
de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), no inicio da manh3, antes das 9h00 min, e no periodo da tarde, apds as
15h30 min.

2. As escolas do 1.2 CEB funcionam das 9h00 min as 12h00 min e das 13h30 min as 15h30 min. Nas escolas do 1.2
CEB, as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) desenvolvem-se das 16h00 min as 17h00 min, sendo o
intervalo das 15h30 min as 16h00 min assegurado pelas assistentes operacionais. Na Escola-sede, as atividades
desenvolvem-se das 8h30 min as 18h05 min.

3. O horario das atividades extracurriculares, ocupacdo plena dos tempos escolares e restantes servicos dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento, esta publicitado na pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 5.2
Normas Gerais de Organica e Funcionamento do Agrupamento

Entrada e circulacdo nos estabelecimentos de ensino:

1. a entrada nos estabelecimentos de ensino é feita pelo portdo principal, vigiado por um assistente operacional
(AO), sendo obrigatdria a identificagdo de todas as pessoas estranhas ao servico;

2. so6 serd permitida a circulagdo de veiculos, no recinto da escola, quando devidamente autorizada pelo diretor;

3. na escola-sede, o portao sul funciona apenas para cargas e descargas, veiculos prioritarios ou de transporte de
alunos da Unidade da Multideficiéncia;

4. na escola-sede, s6 ao primeiro tempo da manha e em caso de dias de chuva, é permitida a entrada dos alunos pela
porta principal;

5. na escola-sede, por questGes de funcionalidade e ordem, os alunos entram pela porta oeste (junto ao bar dos
alunos);

6. a saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino na hora do almogo carece de autorizagdo do encarregado de
educacdo, concedida por escrito, no ato da matricula. Esta autorizagdo podera ser cancelada, ou ativada, a todo o
tempo, junto do professor/titular/diretor de turma, ou excecionalmente junto do diretor;

7. a saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino, ao ultimo tempo da manha ou da tarde, caso ndo haja aula,
carece de autoriza¢do do encarregado de educacdo, concedida por escrito na caderneta do aluno em local préprio
para o efeito;

8. ndo é permitida a saida de alunos da escola nos intervalos, a ndo ser que o fagam na companhia dos encarregados
de educacao;

9. durante as aulas, os alunos estdo expressamente proibidos de circular e permanecer nos corredores;

10. nos intervalos ndo é permitida a permanéncia dos alunos no interior dos blocos com salas de aula;

11. s6 poderdo ser administrados medicamentos aos alunos, quando acompanhados de prescricdo médica, salvo o
disposto no niumero 13;

12. no caso de situagdes especificas como pediculose, conjuntivite e outras situagdes que ponham em risco a higiene e
a saude da comunidade educativa, o aluno sé podera frequentar o estabelecimento de ensino quando a sua
situagdo estiver completamente resolvida;
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13. em caso de doencga, sempre que um aluno apresente um estado febril (mais de 37,5°C), o encarregado de

educacdo sera informado e devera comparecer na escola, o mais breve possivel, a fim de o acompanhar na saida.
Nos JI perante a impossibilidade do EE comparecer em tempo Util, poderd ser administrado antipirético, com
autorizacdo do mesmo, assinada no inicio do ano e apds contacto telefénico.

Artigo 6.2
Normas de utilizacao das instala¢Ges

Entrada nos edificios:

a)
b)

c)

tém acesso aos estabelecimentos de ensino do agrupamento, os alunos e o pessoal docente e ndo docente,
que a eles pertencem;

tém ainda acesso aos estabelecimentos de ensino, os pais e encarregados de educacdo e qualquer outra
pessoa, que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar;

todas as pessoas estranhas ao servico dos estabelecimentos de ensino deverao ser devidamente identificadas
na portaria, através do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou outro documento de identificagdo com
fotografia.

Dentro das areas dos estabelecimentos de ensino do agrupamento, ndo é permitido:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

1)

afixar qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicagdo que nao esteja rubricado pelo diretor;

expor ou vender quaisquer produtos, a exce¢do de materiais ligados ao ensino-aprendizagem, feitos pelos
alunos, campanhas de solidariedade social ou outros autorizados pelo diretor;

participar em jogos de fortuna ou azar (que envolvam dinheiro);

correr nos corredores;

desrespeitar, ser insubordinado, ou insolente;

danificar o patrimdnio da escola (paredes, cacifos, e outros equipamentos);

ofender de forma verbal ou fisica qualquer elemento da comunidade educativa;

furtar, roubar, ou danificar bens de terceiros;

permanecer no portdo principal, nos corredores junto as salas, nas escadas, nas portas, nos sanitdrios, salvo
durante a sua normal utilizacdo;

circular no recinto com bicicletas, veiculos motorizados ou outros considerados inconvenientes para o bom
funcionamento das atividades escolares, exceto situacdes devidamente autorizadas;

estacionar carros ou outros veiculos no recinto escolar, ou em locais que impecam o livre-transito de
ambulancias ou outros veiculos em caso de emergéncia;

utilizar telemdveis em reunides, ou dentro da sala de aula, exceto para fins didaticos.

Normas de atuagdo nos espagos escolares:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

os alunos podem utilizar os campos de jogos, no exterior, sempre que estes ndo se encontrem ocupados com
atividades de Educacdo Fisica, orientadas por um professor;

é obrigacdo de todos contribuir para a conservacao das areas ajardinadas dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento, nao as calcando ou danificando por qualquer forma;

os alunos devem aguardar, calmamente e de forma ordenada, a sua vez para atendimento em qualquer
servico (bar, refeitério, reprografia, secretaria e outros);

ndo sdo permitidas atitudes agressivas e/ou improdprias;

os alunos nao devem, em circunstancia alguma, saltar quaisquer dos portdes ou gradeamentos de vedagao;
nas zonas de recreio, os alunos ndo devem fazer jogos ou brincadeiras suscetiveis de criar perigo ou
perturbagdes ao normal funcionamento do estabelecimento de ensino, ou danificar as suas instalagdes;

apds a saida dos estabelecimentos de ensino, os alunos devem dirigir-se aos locais onde apanham os
respetivos transportes, ndo devendo ficar nos estabelecimentos de ensino além da sua mancha horaria, e, ai,
aguardar calmamente a chegada dos mesmos, evitando quaisquer atitudes que possam constituir perigo ou
desrespeito para com outrem;

os alunos devem evitar quaisquer atitudes que possam ferir, lesar ou constituir desrespeito para com os
vizinhos dos estabelecimentos de ensino e para com qualquer elemento da comunidade escolar;

no 2.2 e 3.2 CEB, o inicio e o final da aula sdo assinalados por um toque de campainha;

o professor ndo pode terminar a aula antes do toque de saida, nem conceder dispensa aos alunos, ou permitir
gue saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado;

o professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, de forma a poder verificar as
condicdes das instalagdes e promover o respetivo arejamento;

no caso de se verificarem anomalias, o professor devera comunica-las de imediato ao assistente operacional,
ou ao diretor, de acordo com a gravidade da situacao;
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m) em caso de impedimento fisico para a realizacdo da aula de Educacdo Fisica, os alunos deverdo realizar um
relatorio;

n) no caso de auséncia do professor, os alunos devem aguardar, junto a sala, orientacdes sobre os procedimentos
a adotar;

0) osalunos sé deverdo dirigir-se a a sala de aula na presenca do professor.

Artigo 7.2

Corredores
Os corredores entendem-se como locais de passagem e de acesso as vdrias salas e setores localizando-se dentro
da drea destinada a pratica letiva, pelo que se considera ja zona de siléncio.
A circulagdo devera ser feita sempre de forma ordenada, sem atropelos, sem correrias e, durante os tempos
letivos, em siléncio.
Os planos de emergéncia poderdao determinar regras de utilizacdo especificas que deverdo ser tidas em conta
pelos elementos da comunidade educativa.
Em caso de necessidade, os planos referidos no paragrafo anterior deverdao ser afixados em local visivel,
devidamente divulgados e explicados a alunos, docentes e pessoal ndo docente.
Os alunos devem servir-se dos cacifos de forma a nao prejudicar a circulacdo das pessoas nos corredores.

Artigo 8.2
Cacifos

Em cada ano letivo, é disponibilizado um cacifo aos alunos, de forma individual ou partilhada, até dois alunos no
mdaximo, para guarda de bens pessoais, mediante o pagamento de uma caucdo de valor monetario a definir.
Sempre que partilhado, cada aluno contribuird com 50% do pagamento.
Cada cacifo é numerado e possui duas chaves, sendo uma delas entregue ao aluno e a outra guardada pelo
coordenador/a do pessoal assistente operacional.
A chave do cacifo serd entregue ao aluno no ato do pagamento acima referido, ficando este, a partir desse
momento, responsavel pelo cacifo e pela respetiva chave.
A substituicdo da chave do cacifo é da responsabilidade do coordenador/a do pessoal assistente operacional.
O custo da reparac¢do dos danos causados ao cacifo ou da substituicdo da respetiva chave é pago pelo aluno na sua
totalidade.
Os danos causados em qualquer cacifo, ou o seu uso indevido, para além do disposto no numero anterior,
impedirdo o aluno responsdvel de se candidatar, até ao final do ano letivo, a um novo cacifo.
A escola ndo se responsabiliza por qualquer furto ou desaparecimento que se verifique no cacifo.
O pagamento referido em 1. sera devolvido ao aluno, no final do ano letivo, mediante a devolugdo da chave,
depois de verificado o bom estado do cacifo.

Artigo 9.2
Recreio

O recreio é um espaco ludico para ser utilizado pelos membros da comunidade escolar.
Este espaco deve ser mantido limpo.
Os papéis e outros detritos devem ser deitados em recipientes proprios.
N3do devem ser tomadas atitudes violentas, grosseiras, ou intimas que choquem a sensibilidade dos outros.
Neste espaco ndo se deve praticar qualquer atividade desportiva, ou outra, que comprometa a integridade fisica
dos seus utentes.
Todos os membros da comunidade escolar podem circular no espaco que circunda o edificio escolar, com civismo,
de forma educada e respeitando o normal funcionamento das salas de aula.
Ndo é permitida a permanéncia dos alunos junto as grades de vedacdo da escola, nem nenhuma forma de
interacdo com o exterior através das grades.

Artigo 10.2
Cartdo GIAE/Multiusos
A escola-sede dispde de um servigo de Gestdo Integrada da Administragdo Escolar (GIAE). Este servigo funciona
através de um cartdo que permite ao utente da comunidade escolar o acesso a varios médulos, nomeadamente:
portaria, bar, papelaria, reprografia, refeitério e secretaria.
O cartdo de identificacdo dos utentes da escola é o cartdo do GIAE. A sua atribuicdo é feita considerando que
existem quatro tipos de utentes: alunos, docentes, ndo docentes e visitantes.
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3. A utilizagdo do cartdo visa o controlo de acessos ou registo em terminal, o pagamento e acesso aos servigos da
escola, o controlo interno de consumos, a venda de refei¢Ges, o controlo de acesso ao refeitdrio e a consulta de
informagao no quiosque.

4. Quer na entrada, quer na saida do recinto escolar, é obrigatdria a apresentacao do cartao.

5. No caso de extravio, perda ou danificacdo do cartdo, o utente deve requisitar nos servicos administrativos novo
cartdo. Esta requisicdo sera feita mediante o pagamento de uma quantia a definir anualmente pelo Conselho
Administrativo.

Artigo 112
Plataforma de comunicagdo interna - SimpLEixo
A escola dispde de uma plataforma de comunicagdo interna, organizada em pastas, que disponibiliza documentos e
informagbes que servem de base ao funcionamento administrativo, pedagdgico e organizacional de todo o
agrupamento, designada SimpLEixo.

Artigo 12.2
Instalacdes especificas
1. A escola-sede dispde de algumas instalagGes ou salas préprias, tendo em conta a especificidade de algumas
disciplinas, onde, prioritariamente, funcionarao as atividades das mesmas, a saber:
a) sala de Educacdo Musical;
b) oficinas;
¢) uma sala de Educagdo Visual e uma sala de Educagdo Tecnoldgica;
d) sala de Tecnologias da Informacdo e Comunicacao;
e) sala do Centro de Recursos TIC;
f) sala de Ciéncias Naturais;
g) sala de Fisico-Quimica;
h) sala de Atividades de Vida Diaria;
i) sala de Matematica;
j) sala do Laboratério de Linguas;
k) salas do Centro de Apoio a Aprendizagem;
I) pavilhdo gimnodesportivo, sala de gindstica e campos de jogos;
m) biblioteca;
n) gabinete de apoio ao aluno;
o) salas de diretores de turma;
p) gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagao.
2. Em local visivel dessas instalagdes/salas deverdo ser afixadas as normas/regras de utilizacdo.
3. Sala dos professores:
a) a sala dos professores é um espago de trabalho de professores, que podera ser esporadicamente utilizada
como espaco de convivio, prioritdrio, dos mesmos;
b) existem placares de informacéo relativos as seguintes areas: legislacdo/informacdo; convocatérias; formacgdo
continua e planificagdes de atividades escolares. Qualquer afixagdo nos placares mencionados tem que ter o
consentimento prévio do diretor.

Artigo 13.2
Dire¢ao de instalagdes

1. Compete ao diretor gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos dos
estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento, afirmando a prioridade dos critérios de ordem
pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa.

2. Para o efeito, serd nomeado, pelo diretor, um docente como delegado de instalacdes, para as salas/espacos onde
sejam lecionadas disciplinas com materiais/equipamentos especificos.

3. O agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos necessarios, criando
regras bem definidas para a sua utilizagcdo, e promover a permanente atualizacdo do seu cadastro e inventdrio.

10
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CAPITULO Ill
SERVICOS

Artigo 14.2
Reprografia e papelaria

A reprografia e a papelaria constituem servicos de apoio a comunidade educativa e consistem em disponibilizar um
servico de duplicacdo de documentos, encadernacao e venda de material escolar, regendo-se pelas seguintes regras:

1.
2.

%

a reprografia/papelaria funciona de segunda a sexta-feira, das 8h15 min as 17h00 min;
tém acesso ao servico alunos, professores, pessoal ndo docente, encarregados de educacdo e demais comunidade
educativa;

. 0 horario de funcionamento, bem como os precos praticados para servicos particulares, deverd estar afixado em

local visivel para todos os utentes;

. os trabalhos de cépia devem ser solicitados, presencialmente, ou por correio eletrénico, com o minimo de 48h de

antecedéncia;

. a entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario de servico;
. sem prejuizo do disposto no numero anterior, tem acesso ao servico de reprografia qualquer membro da

comunidade escolar, desde que expressamente autorizado pelo funcionario de servico;

. sdo gratuitos os trabalhos referentes a:

a) avaliacdo dos alunos e toda a restante documentacgdo a entregar aos alunos;
b) documentacdo para os dossiés de , Conselho de Grupo, de Departamento Curricular, de Nucleo de Projetos,
de Diregdo de Turma e outros necessarios ao funcionamento dos servigos.
os documentos de indole pessoal deverdo ser pagos pelo utente;

. é dever dos utentes da reprografia/papelaria ter uma postura correta, falar em voz baixa e acatar as indica¢ées do

pessoal afeto ao servico;

10.compete ao funcionario de servico:

N

o
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a) cumprir, sempre que possivel, os prazos assumidos;

b) guardar sigilo sobre o teor dos trabalhos que Ihe sdo entregues;

c) proibir o livre acesso de alunos ao interior das instalages da reprografia/papelaria;
d) comunicar de imediato qualquer avaria detetada nos equipamentos.

Artigo 15.2
Refeitodrio
Podem utilizar o refeitério os professores, pessoal ndo docente e alunos da escola.
Pontualmente, o diretor podera autorizar a utilizagao do refeitério a outras pessoas.
E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e respeito na utilizagdo do
refeitério.
As ementas e o caderno de encargos sdao da responsabilidade da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE).
O prego é superiormente fixado e publicado em Diario da Republica.
A supervisdo da qualidade do servico prestado no refeitério é da responsabilidade do diretor.
Horario de funcionamento: das 12 horas as 14 horas 20 minutos.

Artigo 16.2
Regras de utilizagdo/funcionamento do refeitério

Colocar as mochilas e casacos em sitios adequados.
Fazer fila, por ordem de chegada, a fim de ir buscar o tabuleiro, respeitando os outros.
Ter uma postura correta a mesa.
Utilizar corretamente os talheres, ndo os danificando.
Falar em voz baixa.
Acatar as observacdes feitas pelo pessoal afeto ao refeitério.
N&o brincar com a comida, com a agua, nem com outros utensilios.
No final da refeicdo, arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro nos espagos adequados.
Ndo permanecer no refeitério apds a refeigao.

11
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Artigo 17.2

Bar de alunos
O horario de funcionamento devera estar afixado em local visivel para todos os utentes.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso ao bar de alunos todos os elementos da comunidade escolar e visitantes.
A aquisicdo de produtos faz-se mediante pré-pagamento (aquisicdo de senha).
Apds os intervalos das aulas, ndo poderdo ser prestados servigos aos alunos.
O bar dos alunos esta encerrado das 12h00 min as 14h30 min.
A ordem de chegada deve ser escrupulosamente seguida por todos os utentes.
O espago deve manter-se em rigoroso estado de limpeza e conservagao.
Os danos causados no espac¢o e no mobiliario serdo da responsabilidade de quem os pratica.
10 E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e respeito na utilizac3o do bar.

©CPENOUVEWNPE

Artigo 18.2

Normas de utilizagcao do bar de alunos
Compete aos assistentes operacionais responsaveis pelo bar:
1. garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacao;
2. devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem em condicdes de serem consumidos, informando o
diretor e os servigcos administrativos;
requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condicdes normais;
proibir a entrada de estranhos dentro da drea de servico do bar;
manter as instalagdes em absoluto estado de higiene e limpeza;
afastar os alimentos do alcance direto dos utentes, expondo-os no interior de vitrinas, ou similares, adquiridas
para o efeito.

Nounew

CAPIiTULO IV
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 19.2

Direitos Gerais
A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criagdo e desenvolvimento dos respetivos Projetos
Educativos pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educagdo e a igualdade de oportunidades, no acesso e no sucesso escolar, pela prossecugao integral dos
objetivos dos referidos Projetos Educativos, incluindo os de integragao sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da
liberdade individual.
Sem prejuizo do estipulado em diploma préprio, qualquer membro da comunidade educativa tem direito a:
1. sertratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade;
2. ser respeitado nas suas ideias e bens;
3. ser prontamente encaminhado para os servigos de saude adequados em caso de acidente, ou doenga subita.

Artigo 20.2

Deveres Gerais
Sem prejuizo do estipulado em diploma préprio, qualquer membro da comunidade educativa tem o dever de:
1. respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes, bem como o
publico em geral;
identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;
alertar o diretor para a presenca de pessoas estranhas a comunidade, no espaco escolar;
respeitar as normas de seguranga;
manter guardados e desligados telemdveis e outros equipamentos eletrénicos, sempre que decorram atividades
do ambito do processo de ensino-aprendizagem, exceto quando a sua utilizagado estiver prevista na planificagao da
aula/atividade.

nepwnN

12



Agrupamento de Escolas de Eixo - Aveiro

Artigo 21.2
Direitos dos Alunos
(Lei n.? 51/2012, de 05 de setembro, art.? 7.2)

0O aluno tem direito a:

W

a) eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito do

agrupamento, sendo apenas elegiveis os alunos que cumulativamente apresentem as seguintes caracteristicas:
i. aluno com aproveitamento;

ii. aluno com bom comportamento;
iii. aluno que manifesta interesse na participacao nas atividades da comunidade educativa;

b) serinformado do Rl do agrupamento pela consulta da pagina do agrupamento;

c) reunir a assembleia de delegados de turma, pelo menos, uma vez por periodo;

d) integrar a constituicdo das listas para a Associa¢do de Estudantes.

Artigo 22.2
Assembleia de delegados de turma

A assembleia dos delegados de turma (ADT) é constituida pelos delegados das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos
exercendo fungdes meramente consultivas.
A ADT reune por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a natureza dos assuntos em agenda.
A ADT reulne por convocatdria do diretor ou do coordenador dos diretores de turma, sempre que necessdrio, e
ouvido o Conselho Pedagdgico.
E da competéncia da ADT:
a) Propor e pronunciar-se sobre atividades a incluir no PAA;
b) Propor e apoiar iniciativas de complemento curricular;
c) Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;
d) Intervir no cumprimento deste regulamento.

Artigo 23 .2
Delegado e Subdelegado de Turma

. Os alunos de cada turma tém o direito de eleger um delegado e um subdelegado, que sdo os seus representantes

para os efeitos definidos neste regulamento.
De acordo com o artigo 202 o professor titular de turma/diretor de turma prepara os alunos para a eleicdo com
vista ao aparecimento de candidatos;
A eleigdo, por votagdo nominal, é realizada pelo professor titular de turma/diretor de turma, até 15 de outubro;
O delegado e o subdelegado sdao de géneros diferentes e sdo eleitos separadamente.
O delegado e/ou o subdelegado podem ser substituidos, antes do fim do mandato para que foram eleitos, no caso
de se verificar uma das seguintes situagdes:
i. por vontade expressa de uma maioria qualificada de dois tergos dos alunos da turma;

ii. a pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;

iii. por decisdao do diretor, do diretor de turma ou do conselho de turma quando o aluno deixar de cumprir o
RI.
Em caso de cessagdo antecipada do mandato do delegado ou do subdelegado, ha lugar a nova elei¢do nos termos
do presente artigo.

Artigo 24.2
Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma
Compete ao delegado de turma:
a) representar os alunos da turma nos termos previstos no Rl;
b) solicitar ao professor titular de turma/diretor de turma a realizacdo de reunides sempre que os alunos
considerem necessario;
c) ser o elemento preferencial de ligagdo entre os alunos e os professores, designadamente o diretor de turma;
d) assumir o papel de moderador nos conflitos ocorridos na turma;
e) procurar resolver problemas inerentes a turma, na medida das suas possibilidades;
f) recolher, guardar no saco de valores e devolver os objetos na aula de Educacdo Fisica.
Compete ao subdelegado de turma:
a) representar os alunos da turma nos termos previstos no Rl;
b) solicitar ao diretor de turma a realizagdo de reunides de turma, nos termos previstos no Rl;

13
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c) coadjuvar o delegado de turma no exercicio das suas fungées;
d) substituir o delegado de turma nos seus impedimentos.

Artigo 25.2
Associacdo de estudantes

1. A associacdo de estudantes, quando exista, constitui-se apds prévia aprovacdao de um projeto de estatutos em
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a representar,
com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios onde habitualmente
decorram atividades escolares.

2. Os estatutos da associacdo podem estipular formas de representacdo dos demais estudantes do respetivo
estabelecimento que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntdrio de inscricdo na mesma e
sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

3. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento do agrupamento.

4. A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaboracao dos respetivos estatutos e demais normas internas,
na eleicdo dos seus drgaos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patrimdnio e na elaboracao dos
planos de atividade, no respeito pela lei e pelos principios da liberdade, da democraticidade e da
representatividade de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 26.2
Direitos do Pessoal Docente
(Decreto-Lei n.? 15/2007, de 19 de janeiro)
Sem prejuizo de todos os direitos que lhes sdo reconhecidos na legislacio em vigor, sdo direitos dos
educadores/professores, nomeadamente os seguintes:
Conhecer o Rl e participar na sua elaboracdo e revisao.
Ter acesso a toda a legislacdo e documentacao relacionada com a sua atividade profissional.
Utilizar o material didatico da escola e poder dispor dele em boas condi¢Ges de funcionamento.
Beneficiar e participar em agbes de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional.
Conhecer, com antecedéncia razoavel, eventuais alteragcdes no seu horario habitual.
Conhecer, em tempo util, as delibera¢des dos 6rgaos de administragdo e gestado da escola.
Utilizar as instalacGes e servicos da escola nas condicGes regulamentadas.
Usufruir de estruturas fisicas devidamente equipadas.
Ver respeitada a confidencialidade dos documentos assim classificados e que integram o processo individual do
professor.
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Artigo 27.2
Direitos do Pessoal nao Docente
(Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto)
(Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho)
(Lei n.© 35/2014)
(Lei n.2 120/2015)
(Lei n.2 84/2015)

(Decreto-Lei n.2 262/2007, de 19 de julho)
(Despacho n.2 17 460/2016, de 28 de julho)
(Portaria n.2 601/2015, de 19 de junho)
(Decreto-lei n.2 241/2004, de 30 de dezembro)
(Decreto-lei n.2 184/2004, de 29 de junho)

Sem prejuizo de todos os direitos que |he sdo reconhecidos na legislacdo em vigor, sdo direitos do pessoal nao
docente, nomeadamente, os seguintes:

Conhecer o Rl e participar na sua elaboracao e revisao.

Ter acesso a toda a legislacdo e documentagao relacionada com a sua atividade profissional.

Participar nos 6rgaos de gestdo e administra¢do da escola.

Beneficiar e participar em agdes de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional.

Conhecer, com antecedéncia razoavel, eventuais altera¢des ao seu hordrio habitual.

Conhecer, em tempo util, as delibera¢des dos drgaos de administra¢do e gestdo da escola que lhes digam respeito.

ok wNE
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7. Utilizar instalag¢des, servicos e equipamentos da escola nas condi¢des regulamentadas.
8. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual.

Artigo 28.2
Direitos dos pais e encarregados de educagao

Sem prejuizo de todos os direitos que lhe sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, sdo direitos dos pais e

encarregados de educa¢do, nomeadamente, os seguintes:

Ser tratado com respeito e correcdo pelos docentes, pessoal ndo docente e alunos.

Ter acesso a toda a legislacdo e a todos os normativos que Ihes digam respeito.

Eleger e ser eleito para cargos e fungdes no agrupamento.

Participar nos 6rgdos de gestdo e administracdo do agrupamento.

Conhecer, nos prazos legais, as deliberagdes dos 6rgdos de administracdao e gestdo do agrupamento que lhes

digam respeito.

6. Ter acesso as instalagdes do agrupamento, onde precisa de se dirigir para tratar de assuntos do interesse do seu
educando, respeitando as normas de funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

7. Apresentar e ser ouvido nas suas solicita¢des, sugestdes, criticas e esclarecido nas suas duvidas, nomeadamente
pelos educadores/professores titulares de turma/diretores de turma e, na sua auséncia, pelo diretor.

8. Ter a colaboracdo dos 6rgaos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativa, na resolucao de
problemas relativos ao seu educando.

9. Participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educacdo do seu educando, bem como aceder
a toda a informacao constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo.

10. Participar nas reunifes da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, participar na elaboracdo do
Relatério Técnico-Pedagdgico, participar e acompanhar a definicdo e implementacdo das medidas a aplicar,
participar na elaboracdo e na avaliagdo do Programa Educativo Individual, solicitar a revisdo do Programa
Educativo Individual.

11. Consultar o processo individual do filho ou educando, ter acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu
filho ou educando.

12. Ser informado acerca do processo de aprendizagem, da avaliacdo e da integracdo do seu educando na comunidade
escolar, bem como das faltas a aulas e de problemas disciplinares.
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Artigo 29.2
Direitos das autarquias
(Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

(Lei n.? 67/2007, de 31 de dezembro)

(Lein.2 159 /99, de 15 de setembro)

(Lei n.? 169/99, de 18 de setembro)
As autarquias tém o direito de:
1. Serem bem recebidas por toda a comunidade educativa.
2. Participarem nos érgdos de administracdo e gestao do agrupamento nos termos do disposto no presente RI.
3. Usufruirem dos espagos escolares dos JI e dos estabelecimentos 12 CEB, desde que ndo colidam com atividades

programadas.

Artigo 30.2
Direitos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao
(Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro e atualiza¢des pelos Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de marco
e Lei n.2 29/2006, de 04 de julho)
Os direitos e deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deste agrupamento (APEDE) encontram-se na
legislacdo especifica e nos seus estatutos, publicados na pagina do Ministério da Justica, em 15 de julho de 2015.

Artigo 31.2
Responsabilidade/Deveres dos alunos
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 10.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e dos demais

deveres previstos neste Rl, de:
1. Estudar, aplicando- se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formagao integral.
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2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades escolares.

3. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

4. Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

10.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

11.Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

13.Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo
da escola;

14.Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

15.Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do ultimo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

16.N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas.

17.Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

18.Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplica¢Ges informaticas, nos locais onde decorram aulas, ou outras atividades formativas, ou reunides de érgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor, ou pelo
responsavel da direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

19.Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

20.N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola.

21.Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

22.Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espagco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola, nomeadamente, ndo usar
bonés, chapéus, gorros e capuchos, nem pecas demasiado decotadas, transparentes ou curtas.

23.Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, ou em equipamentos ou
instalacdes da escola, ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

24.Ser diariamente portador do cartdao de automacao e da caderneta escolar, apresentando-os sempre que lhes sejam
solicitados por qualquer professor ou assistente operacional.

25.Depositar o telemodvel ou outro equipamento tecnoldgico, passivel de perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas, ou outras atividades efetuadas com acompanhamento de um docente, em local préprio para o
efeito.

26.No caso de um aluno ndo depositar o equipamento tecnoldgico no local anteriormente referido, e caso aquele seja
detetado pelo professor, o mesmo ser-lhe-d confiscado e entregue ao diretor, sendo apenas devolvido ao
encarregado de educagao.
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27.0 AEE ndo se responsabiliza pelo furto, dano ou quaisquer outras situa¢des resultantes do uso de qualquer
equipamento tecnolégico transportado pelos alunos.
28.0s alunos tém o dever de consumir a refeicdo didria marcada. No caso de incumprimento por trés vezes
consecutivas, ou oito intercaladas, os alunos dos escaldes A e B perderao o direito ao subsidio para a alimentacdo.
29.Quando os alunos beneficiem de apoio em manuais escolares obrigam-se, para além das previstas no Despacho n.¢
8452-A/2015, artigos 9.2 e 10.9, ao cumprimento das seguintes normas:
a) devolver os manuais em bom estado de forma a poderem ser reutilizados;
b) encapar os manuais no inicio do ano letivo;
c) nunca escrever a caneta ou outro tipo de tinta indelével nem mesmo na identificacdo do aluno que o utiliza;
d) apagar devidamente tudo o que tenha sido escrito a lapis antes de o devolver;
e) quando nao se verifique o estipulado nas alineas anteriores, o aluno perde o direito ao subsidio para manuais
escolares.

Artigo 32.2
Deveres do pessoal docente
(Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro)
Sem prejuizo de todos os deveres que lhes incumbem nos termos da legislacio em vigor, sdo deveres dos
educadores/professores, designadamente, os seguintes:
1. Cumprir os deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado, nomeadamente os deveres de zelo, obediéncia,
lealdade, sigilo, correcdo, assiduidade e pontualidade.
2. Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade.
3. Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovacao.
4. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avalia¢do da escola.
5. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo e combatendo processos de exclusdo e discriminacao.
6. Organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.
7. Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias das metas curriculares, dos programas e das orientagGes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacdo.
8. Proceder a marcagdo das provas de avaliacdo de acordo com os critérios estipulados no artigo 143.2 deste RI.
9. Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situages de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario, solicitando a intervengdo de pessoas e entidades externas a instituicdo escolar. Em caso de acidente
e/ou doenca subita, o educador/professor tem autonomia para recorrer ao chamamento de ambuléncia,
acautelando o socorro necessario, através dos procedimentos habituais.
Colaborar na prevengdo e dete¢do de situagdes de risco social, se necessdrio, participando-as as entidades
competentes.
Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se
encontram em inicio de carreira, ou em formagdo, ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,
partilhando informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas.
Participar na promog¢do de ac¢des especificas de formag¢do ou informagdo para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola.
13. Consultar regularmente o placar da sala de professores da escola sede, o cacifo de correio e o correio eletrdnico.
14. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas constantes no RI, bem como quaisquer outras emanadas dos 6rgdos
de administracao e gestao da escola.
15. Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa.
16. Estar informado acerca de toda a legislacdo respeitante a sua atividade profissional.
17. Participar ativamente na vida das estruturas de gestdo pedagdgica, contribuindo para o seu bom funcionamento,
rentabilidade e eficacia.
18. Atualizar-se, em termos pedagdgicos e cientificos, através da participacdo em acgdes de formacdo e do
investimento na formagdo cooperativa e na sua autoformacao.
Contribuir, pela sua a¢do individual e no ambito dos érgaos pedagdégicos da escola, bem como em colaboragdo
com as familias, para o sucesso escolar das criancas/alunos e para a sua correta integracdo na comunidade
educativa.
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20.
21.
22.
23.

24.

Ter uma atuacdo firme e constante, quer nas aulas, quer fora delas, e uma rapida capacidade de resposta
relativamente a problemas disciplinares.

Proceder ao registo do sumario eletrdnico.

N3do trocar o horario de qualquer aula sem autorizagao prévia do diretor.

Manter a disciplina dos alunos, nas atividades/aulas e a saida destas, e zelar pelo asseio e conservacdo das
instalacGes e equipamentos.

Cumprir o Rl e demais regimentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo (PE) e o Plano Anual de Atividades
(PAA) e observar as orientagGes das estruturas de gestdo pedagdgica do agrupamento de escolas.

Artigo 33.2
Deveres do pessoal ndo docente
(Decreto-Lei n.2 223/87, de 30 de maio)
(Decreto-Lei n.2 515/99, de 24 de novembro)

Sem prejuizo de todos os deveres que Ihes incumbem nos termos da legislacdo em vigor, sdo deveres do pessoal ndo
docente, designadamente, os seguintes:

1. Cumprir o Rl e demais regimentos do setor no qual desenvolve as suas funcdes.

2. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado,
nomeadamente aos deveres de isencao, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcao, assiduidade e pontualidade.

O assistente operacional deve:

3.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

cumprir as orientacGes e ordens emanadas pelos drgdos superiores;

colaborar e participar em todas as atividades existentes no agrupamento, na prossecucdao dos objetivos
constantes no PE e no PAA;

zelar pela limpeza e conservacdo das instalagGes e equipamentos a seu cargo;

cumprir as normas de seguranca e de higiene estabelecidas por Lei;

comunicar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade verificada;

cumprir o horario estabelecido por lei e de acordo com a escala elaborada pelo Diretor;

fornecer os equipamentos e materiais solicitados pelos professores e alunos durante o desenvolvimento das
atividades escolares;

concretizar a autoavaliacdo através do preenchimento de uma ficha prépria a analisar com o avaliador/a;
contribuir para o pleno bem-estar e seguranca dos alunos;

participar na eleicdo dos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola;

participar ativamente na vida dos 6rgaos de administracdo de que faz parte;

procurar atualizar-se através da participagdo em agdes de formagdo e do investimento na sua autoformacgao;
contribuir pela sua a¢do individual para o bom funcionamento dos servigos e para existéncia de um bom clima
de trabalho;

ter uma atuac¢do firme e constante e uma rapida capacidade de resposta relativamente a problemas
disciplinares;

atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral;
respeitar a natureza confidencial de informagdo relativa ao pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e
respetivos familiares;

relativamente aos JI, em caso de falta do educador, por um periodo até 5 dias, os alunos ficam a guarda do
assistente operacional;

prestar assisténcia em situagOes de primeiros socorros e em, caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;

Os deveres dos AO do Municipio regem-se pela legislacdo imposta pela sua tutela;

No JI durante os tempos da AAAF, em caso de acidente, a AO ou a Animadora, encontrando-se sozinha, devera
informar a direcdo solicitando meios de apoio.

Artigo 34.2
Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao
(Lein.? 51/2012, de 5 de setembro, art.? 43.2)

Sem prejuizo de todas as responsabilidades que lhes incumbem nos termos da legislacdo em vigor, Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro, artigo 43.2, sdo deveres dos pais e encarregados de educagao, designadamente, os seguintes:

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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2. Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa.

3. Acompanhar com regularidade a vida escolar do seu educando, dirigindo-se ao estabelecimento de ensino pelo
menos uma vez por periodo.

4. Justificar, nos prazos legais, as faltas dos seus educandos.

5. Contribuir para a preservagao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados.

6. Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da
escola.

7. Devolver a escola os manuais escolares, limpos, apagados e em bom estado.

Artigo 35.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educagao e contraordenagoes
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art. 44.2 e 45.9)
(Dec. Lei n.2 54/2018, de 06 de julho, art.© 4.2, ponto3)

Artigo 36.2
Deveres da Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educacao
Sao deveres da APEDE os seguintes:
1. Designar os representantes dos pais/encarregados de educacdo para o Conselho Geral.
2. Acompanhar e participar na organizacao de atividades de complemento curricular, de acdo social e de ligacdao
escola —meio.
3. Exercer as demais competéncias previstas na Lei e no presente RI.

Artigo 37.2
Competéncias das autarquias
(Lei n.? 159/99, de 15 de setembro, art.2 19.9)

No ambito da educacdo, e de acordo com o artigo 19.2 da Lei n.2 159, sdo competéncias das autarquias, entre outros,

0s seguintes:

1. Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar n.2 12/2000, de 29 de agosto, a construcdo,
manutencdo e conservacdo das instalagdes dos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
basico, em tempo util.

2. Fornecer subsidio para a alimentagcdo, material e manuais escolares aos alunos mais carenciados do pré-escolar e
do 1.2 CEB.

3. Assegurar o pagamento da luz, da dgua e da taxa do telefone, nos JI e nas escolas do 1.2 CEB.

4. Assegurar as verbas destinadas a expediente, limpeza e aquecimento dos JI e das escolas do 1.2 CEB, bem como
outras indispensaveis a implementagdo do PE.

5. Elaborar e assegurar a rede anual de transportes escolares.

6. Apoiar o desenvolvimento do PAA através da disponibilizagdo do Programa de Ag¢ao Educativa do Municipio de
Aveiro (PAEMA), bem como divulgar as iniciativas que possam favorecer o processo de formagao profissional dos
docentes e o processo de ensino/aprendizagem dos alunos.

7. Designar os seus representantes para o CG.

Refletir, propor e aplicar medidas que contribuam para a melhoria da seguranga nos estabelecimentos de ensino.

9. Divulgar atempadamente junto dos drgdos do agrupamento iniciativas que possam favorecer o processo
ensino/aprendizagem.

10. Aquelas que forem decididas no ambito da descentralizacdo de competéncias para as Camaras Municipais, na area
da educacao.

%

CAPITULO V
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 38.2
Orgaos
A administracdo e gestdao do agrupamento é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
os principios e objetivos referidos nos art.2 3.2, 4.2 e 5.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que procede a
segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009.
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Artigo 39.2
Conselho Geral
(Decreto-Lei n.? 137/2012, de 2 de julho, que procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.? 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009.)

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das camaras
municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-lei
n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

3. O seu regime de funcionamento e as suas competéncias sdo os consignados na legislacdo em vigor, em especial na
republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril.

Artigo 40.2
Composicao do Conselho Geral
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
1. O Conselho Geral é composto por um nimero impar ndo superior a vinte e um membros, assim distribuidos:

a) sete representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) seis representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) trés representantes do municipio;
e) trésrepresentantes da comunidade local.

Artigo 41.2
Competéncias do Conselho Geral
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam acometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho geral
compete:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente decreto-lei;
c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo
social escolar;
j) aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
I) pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) acompanhar a a¢cdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;
n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) definir os critérios para a participa¢do da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) dirigir recomendacgdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;
r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 42.2
Designagao de representantes ao Conselho Geral
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
Cooptagao
1. Os conselheiros apresentam propostas de entidades/instituicbes da comunidade local a cooptar.
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2. O plenario elege, por maioria dos votos a entidade ou entidades/instituicbes a cooptar.

Artigo 43.2
Eleicoes para o Conselho Geral
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

1. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, dois docentes por cada ciclo de ensino (dois
representantes do 1.2 CEB, dois representantes do 2.2 CEB, dois representantes do 3.2 CEB) e um representante da
educacdo pré-escolar, num total de sete representantes efetivos e sete representantes suplentes.

2. Sempre que um nivel de ensino ndo consiga assegurar um seu representante para a formacdo de lista, esse lugar
reverte para outro nivel de ensino.

Artigo 44.2
Mandato do Conselho Geral
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.
2 - Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero anterior, o mandato
dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duracdo de dois anos escolares.
3 - Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designagao.
4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao

eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo

disposto no n.2 4 do artigo anterior.

Artigo 45.2
Reunido do Conselho Geral
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
O CG elabora uma sintese escrita das deliberagGes, de cada reunido, para conhecimento da comunidade.

Artigo 46.2
Diretor
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

Artigo 47.2
Subdiretor e adjuntos do diretor
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

Artigo 48.2
Competéncias do diretor
(Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, art.? 20.2, que procede a segunda alteracéo ao Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009.)
1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
i) as alteracdes ao regulamento interno;
ii) os planos anual e plurianual de atividades;
iii) o relatdrio anual de atividades;
iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a), do
numero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
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b)
c)
d)
f)
g)

h)

i)
k)

1)

elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

distribuir o servigo docente e ndo docente;

designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos no n.2 5 do
artigo 43.2, Decreto-Lei n.2 75/2008, e desighar os diretores de turma;

planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da a¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associagdo com outras escolas e instituicdoes
de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral, nos
termos da alinea 0), do n.2 1, do artigo 13.9, do Decreto-Lei n.2 75/2008;

proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

assegurar as condicdes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nado
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

representar a escola;

exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel;

intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdao de desempenho do pessoal docente;

proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

receber a identificacdo de alunos que necessitem de medidas de apoio a aprendizagem e desencadear os
procedimentos necessarios (art.2 20.2,do DL n.2 54/2018, de 6 de julho). Quando necessario, homologar
depois de ouvido o conselho pedagdgico o respetivo Relatério técnico-pedagdgico e quando aplicavel o PEI.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara
municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré- escolar as competéncias referidas nos ndmeros anteriores, com excecdo da
prevista da alinea d) do n.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 49.2
Conselho pedagégico
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/, de 22 de abril)

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdao e acompanhamento dos alunos e da formagao
inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 50.2
Composig¢ao do conselho pedagogico
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) diretor;
b) sete coordenadores dos departamentos curriculares:

i. coordenador de Linguas;
ii. coordenador de Matemitica e Ciéncias Experimentais;
iii. coordenador de Ciéncias Sociais e Humanas;
iv. coordenador de Expressoes;
v. coordenador de Educacao Especial;
vi. coordenador do 12 CEB;
vii. coordenador do Pré-Escolar;

¢) o coordenador dos diretores de turma;

d) o professor bibliotecario;

e) o coordenador de Projetos;

f) o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;
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g) o coordenador da flexibilidade do curriculo;
h) Responsavel do pré-escolar e 12 CEB;
i) Responsavel do 22 e 32 ciclos e das estruturas juridicas e sociais.
2. Em qualquer reunido podem ser convidados outros elementos que o diretor entenda necessario.

Artigo 51.2
Competéncias do conselho pedagégico
(Republicagdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
(Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho)
(Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)

Artigo 52.2
Funcionamento do conselho pedagégico
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
(Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)
(Regimento Interno — Anexo |.)

Artigo 53.2
Conselho administrativo
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos
da legislacdo em vigor.
Artigo 54.2
Composicdo do conselho administrativo
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

Artigo 55.2
Competéncias do conselho administrativo
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

Artigo 56.2
Funcionamento do conselho administrativo
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

CAPITULO VI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 57.2
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagégica
(Republicacéo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
1. Colaboram com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico, com vista ao desenvolvimento do PE, as seguintes

estruturas de coordenacdo e de supervisdo pedagdgica:
a) departamentos curriculares;
b) grupos com subcoordenacdo;
c) conselhos de turma;
d) conselho de titulares de grupo/turma/diretores de turma;
e) outras estruturas.

Artigo 58.2
Departamentos curriculares — Composicao
Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
(Consultar regimentos — Anexo I1.)
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Artigo 59.2
Departamentos Curriculares — Competéncias

1. Aos departamentos curriculares compete:

a)
b)

c)
d)

elaborar o Regimento Interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;
planificar e adequar a realidade do agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas;

assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa do agrupamento, a adoc¢do de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo/areas curriculares, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

assegurar a articulacao e garantir a transi¢cdo do pré-escolar para o 12 ciclo;

analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade do grupo de alunos;

assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdao nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacao pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

identificar necessidades de formacdo dos docentes;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

refletir sobre os resultados da avaliacdo dos alunos;

propor a realizacdo de iniciativas a incluir no PAA;

participar na elaboracdo dos documentos orientadores do agrupamento;

propor ao Diretor critérios para a distribuicdo do servigco docente;

apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do agrupamento;

exercer as demais competéncias estabelecidas na Lei;

planificar e adequar a realidade do agrupamento as Orientacdes Curriculares para a educagao pré-escolar;
proceder a supervisdo da Atividades de Animagdo e Apoio a Familia;

proceder a supervisdo das AEC.

Artigo 60.2
Departamentos Curriculares — Funcionamento

1. Os departamentos curriculares reinem:

a)
b)

c)

ordinariamente, no inicio do ano letivo;

ordinariamente, sempre que se justifique, preferencialmente antes da reunido do Conselho Pedagdgico ou
extraordinariamente depois do Conselho Pedagdgico;

extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do Diretor, ou de um tergo dos seus membros.

2. As convocatodrias sdo da competéncia dos coordenadores dos departamentos curriculares ou do Diretor e a sua
divulgacdo sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas, por afixagao na sala de professores da escola sede e
no SimpLEixo.

3. Asreunides de grupo disciplinar realizar-se-do sempre que se justifique.

Artigo 61.2
Departamentos Curriculares - coordenagao
(Consultar regimento — Anexo Il)

Artigo 62.2
Departamentos Curriculares - competéncias dos coordenadores

Ao coordenador compete:

a)
b)
c)
d)

e)

convocar as reunides do departamento curricular e presidir as mesmas;

representar os educadores/professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

assegurar a aplicacdo e a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta dos alunos do agrupamento;

promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagdgica;
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f)

g)
h)

i)

i)
k)

propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
assegurar o acompanhamento pedagdgico dos docentes do departamento, orientar e coordenar numa acgao
reguladora;

proceder a avaliagcdo do desempenho dos docentes do departamento ou nomear avaliadores;

organizar e disponibilizar informacdo e documentacdo a todos os docentes do departamento;

assegurar a elaboracdo da planificacdo pedagdgico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho Pedagdgico de todas as situacdes de incumprimento;
assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo do RI, do desenvolvimento e avaliacdo do PE e do
PAA;

coordenar o processo de elaboragao de matrizes e de critérios de classificacdo, com a participagdo de todos os
docentes que integram o departamento curricular, de acordo com o grupo disciplinar;

propor ao Diretor a aquisicdo de obras e materiais de apoio as areas curriculares/disciplinas representadas no
departamento;

transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacdes, propostas e delibera¢des do respetivo departamento.
promover a reflexdo sobre os resultados escolares/medidas de promocdo do sucesso e apresenta-las em
Conselho Pedagodgico;

elaborar resumos das reunides do Conselho Pedagdgico e transmiti-los ao departamento.

Artigo 63.2
Competéncias dos subcoordenadores dos departamentos curriculares

Sempre que se mostrar necessario, o Diretor pode nomear Subcoordenadores de Grupo que colaborardo com o
Coordenador de Departamento no desempenho das suas competéncias, ao nivel do grupo que representam.

Artigo 64.2
Conselho de docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma
(Consultar regimentos — Anexos Ill, IV,V, Vi e VII)

Artigo 65.2
Competéncias do conselho de docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma

As competéncias do conselho de docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma estdo definidas nos respetivos
regimentos internos.

N =

Artigo 66.2
Funcionamento do conselho de docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma

O Conselho de docentes titulares de grupo/turma retne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos,
mais uma vez por periodo, a exce¢ao do terceiro. Reline extraordinariamente por iniciativa do coordenador, do
Diretor ou de um tergo dos membros do Conselho, sempre que motivos de natureza pedagdgica o justifiquem.

As reunides sdo presididas pelo Diretor, podendo este delegar esta competéncia no respetivo coordenador.

Artigo 67.2
Coordenador do conselho de docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma

. O Coordenador do Conselho de titulares de grupo/turma é o Coordenador de Departamento.

O Coordenador de Diretores de turma é nomeado pelo Diretor de entre os diretores de todas as turmas.

Artigo 68.2
Competéncias do coordenador do conselho de docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma

As competéncias do coordenador dos docentes titulares de grupo/turma/diretores de turma estio definidas em
regimento interno.

Organizagao das atividades de turma

Artigo 69.2
Constituicdao de turmas

A constituicdo de turmas consta no Anexo VIII deste regulamento.
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Artigo 70.2
Educador titular de grupo/professor titular de turma/conselho de turma
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

Artigo 71.2
Competéncias do educador titular de grupo
(Perfil do educador DL n.2 241/2001, de 30 de agosto)
Elaborar o Projeto Curricular de grupo.
Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos alunos e promover as melhores condicGes
de aprendizagem em articulacdo com a familia, de acordo com as “Orienta¢des Curriculares na Educacdo Pré-
Escolar” e os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.
Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens.
Comunicar aos encarregados de educacdo, através de um documento escrito, com a informacdao global das
aprendizagens mais significativas de cada aluno, realcando o seu percurso, evolucdo e progressos.
Assegurar a articulagdo com o Conselho de Docentes do 1.2 CEB, no que respeita a integragdo dos alunos no 1.2
CEB.
Coordenar e realizar a supervisdo pedagdgica das atividades de animacdo e de apoio a familia, devendo
salvaguardar a qualidade do atendimento prestado aos alunos.
Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integracdo dos alunos
na comunidade escolar.
Articular as atividades do Projeto Curricular de grupo com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participagao.
Coordenar o programa educativo individual e as propostas de apoio educativo aos alunos.
Informar os encarregados de educagdo das regras de funcionamento do agrupamento, do Rl e da legislacdo em
vigor, bem como do funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e do Servico de A¢do Social
Escolar.
Comunicar o dia e a hora de atendimento.
Orientar os pais e encarregados de educacdo no acompanhamento do seu educando.
Colaborar na elaboracdo do relatério circunstanciado referente aos alunos com necessidades educativas especiais
de carater permanente, no final do ano letivo.

Artigo 72.2

Competéncias do professor titular de turma (1.2 CEB)
Coordenar a execugao das medidas definidas nos planos de acompanhamento pedagdgico, das aulas de apoio
pedagdgico e ainda dos programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente.
Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integra¢do dos alunos da turma na vida escolar.
Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagao acerca da integra¢do dos alunos
na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e a atividades escolares.
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao, promovendo a sua participagao.
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador.
Informar os encarregados de educagdo das regras de funcionamento do agrupamento, do Rl e da legislacdo em
vigor, bem como do funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e do Servico de A¢do Social
Escolar.
Comunicar o dia e a hora de atendimento.
Orientar os pais e encarregados de educagdao no acompanhamento do seu educando.
Colaborar na elaboracdo do relatério circunstanciado referente aos alunos com necessidades educativas especiais
com carater permanente no final do ano letivo.

Artigo 73.2

Competéncias do conselho de turma
(Republicacéo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)
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Artigo 74.2
Funcionamento dos conselhos de turma
(Despacho-normativo n.? 13/2014, de 15 de setembro, art.© 15.2)
Os conselhos de turma reiinem, ordinariamente:
a) noinicio do ano para planificar as atividades da turma;
b) durante o 12 e 22 periodo, aquando da avaliacdo intercalar;
c) durante ainterrupgao das atividades letivas, no fim de cada periodo, para proceder a avaliagdo sumativa;
d) no final do 12 semestre para a atribuicdo da classificacdo das disciplinas semestrais;
e) extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

Artigo 75.2
Competéncias do diretor de turma
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril)
{Despacho n.2 10-B/2018, 6 de julho)
(DL n.2 54/2018, 6 de julho)
Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos da turma na vida escolar.

. Garantir uma informacado atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integracao dos seus

educandos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e a atividades escolares.
Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educacao.

. Coordenar as atividades do dossié de turma on-line, em colaboracdo com os docentes da turma.

Coordenar a execucdo das medidas definidas nos planos de acompanhamento pedagdgico, de aulas de apoio
pedagdgico e ainda dos programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente.

Articular os momentos de avaliagdo das diversas disciplinas, no sentido da sua programacao no tempo, de forma a
evitar a sobreposi¢cdo de mais que um teste de avaliagdo no mesmo dia e mais de trés na mesma semana.

Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento do agrupamento, do Rl e da legislagdo em
vigor, bem como do funcionamento das estruturas de apoio existentes na escola e do Servico de Ac¢do Social
Escolar.

Comunicar o dia e a hora de atendimento.

Orientar os pais e encarregados de educagdo no acompanhamento do seu educando.

Artigo 76.2
Trabalho cooperativo

O trabalho cooperativo é atribuido no ambito do trabalho de estabelecimento e tem como objetivo a discussao e
analise de estratégias de aprendizagem, a elaboracdo de materiais e/ou atualizacdo de instrumentos de avaliagdo dos
alunos, bem como a partilha de experiéncias entre docentes.

CAPITULO VII
OFERTAS/RESPOSTAS EDUCATIVAS

Artigo 77.2
Turmas de Percursos Curriculares Alternativos (PCA)
(Despacho Normativo n.? 1/2006, de 6 de janeiro)

Artigo 78.2
Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF)
(Despacho Conjunto n.2 453/04, de 27 de julho)
(Despacho Conjunto n.2 287/05, de 4 de abril)
(Despacho n.© 12568/2010, de 4 de agosto)

Artigo 79.2

Cursos Vocacionais
(Portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro)
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Artigo 80.2
Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia/Componente de Apoio a Familia (CAF)
(Lein.2 5/97, de 10 de fevereiro)
(Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho)
(Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho, seccdo Ill)
A AAAF/CAF visa responder as necessidades das familias e integra todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os pais e com as instituicdes parceiras, no inicio do
ano letivo. Integra os servicos de fornecimento de refei¢Ges, prolongamento de hordrios e atividades nas
interrupcdes letivas e/ou auséncias de curta duragédo do educador de infancia/professor do 1.2 ciclo.
As AAAF sdo asseguradas pela Camara Municipal de Aveiro.
A CAF é assegurada pela APEDE.

Artigo 81.2
Educacao Inclusiva
(Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de julho)
O enquadramento, objetivos e principios orientadores da Educacdo Inclusiva tém como referéncia a legislacdo em
vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho., o qual estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade.
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as necessidades e
potencialidades de cada aluno e a garantia das condicGes da sua realizacdo plena, promovendo a equidade e a
igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdao ao longo da escolaridade
obrigatéria.
1. Constituem medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, organizadas em trés niveis de intervencao:
a) medidas universais;
b) medidas seletivas;
¢) medidas adicionais.
2. As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos os alunos
com o objetivo de promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens. Sdo medidas universais:
a) adiferenciacdo pedagdgica;
b) as acomodacgdes curriculares;
¢) o enriquecimento curricular;
d) a promogdo do comportamento pré-social;
e) ainterven¢do com foco académico ou comportamental em pequenos grupos, entre outras.
3. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pela aplicagdo de
medidas universais. Consideram-se medidas seletivas:
a) os percursos curriculares diferenciados;
b) as adaptagdes curriculares ndo significativas;
c) o apoio psicopedagdgico;
d) aantecipacdo e o reforgo das aprendizagens;
e) o apoio tutorial.
4. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao,
interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao.
Constituem medidas adicionais:
a) afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) as adaptacGes curriculares significativas;
c) o planoindividual de transicao;
d) o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
5. A decisdo quanto a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo compete a equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI).
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Artigo 82.2
Centro de Apoio a Aprendizagem
(Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de julho)

(Consultar regimento — Anexo I1X)
1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a
aprendizagem é subsididria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente de educagdo especial. Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam:

a) afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) as adaptagGes curriculares significativas;

c) o planoindividual de transicdo;

d) o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusao.

2. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) apoiar a organiza¢do do processo de transicao para a vida pés-escolar.

Artigo 83.2
Atividades de Enriquecimento do Curriculo (AEC) — 1.2 Ciclo
(Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho, sec¢cdo 1V)

As AEC no 1.2 ciclo do ensino basico sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PE e devem constar
do respetivo PAA.
Podem ser promotoras das AEC as seguintes entidades:

a) agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

b) autarquias locais;

¢) APEDE;

d) instituicGes particulares de solidariedade social (IPSS);
No horario dos docentes que lecionam as AEC, as horas em atividades com os alunos devem ser acrescidas,
proporcionalmente, horas inerentes a estas fungdes, de acordo com o previsto no contrato.
A planificacdo das AEC deve:

a) salvaguardar o tempo diario de interrupg¢do das atividades no intervalo;

b) considerar as condi¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especiais,

constantes no seu programa educativo individual.

A planificacdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada em Conselho Pedagdgico.
Na planificacdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideragdo os recursos existentes na
comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPSS, associagGes culturais e outros.
As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apos o periodo curricular da tarde.
O agrupamento é responsavel pela organizacdo dos horarios, devendo estes ser elaborados de forma a respeitar o
ritmo e a faixa etdria dos alunos e a superar a existéncia de tempos de espera entre as atividades.
No inicio de cada ano letivo, o professor titular de turma fara a divulgacdo, junto dos encarregados de educacgao,
das atividades a desenvolver, respetivos objetivos, bem como dara a conhecer os professores das AEC da respetiva
turma.
No final do ano, ou sempre que se justifique, os professores titulares de turma e os professores das AEC reunirdo,
com vista a avaliagdo das atividades desenvolvidas e a apresentag¢do de propostas de melhoria.
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11.

12,

13.
14.

15.

7.

A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos 6rgdos competentes do agrupamento,
em articulagdao com o professor titular de turma.

No sentido de facilitar a comunica¢do com as familias, os professores das AEC podem utilizar a caderneta escolar
do aluno, devendo, salvaguardar-se também a tomada de conhecimento por parte do professor titular de turma.
As faltas dos alunos as AEC deverdo ser justificadas junto do professor que dinamiza a atividade.

No final de cada periodo, juntamente com a avaliacdo sumativa, o professor titular de turma entrega a ficha de
avaliacdo das AEC ao respetivo encarregado de educagdo.

Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda
que realizadas fora do espaco escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, sdo cobertos pelo seguro escolar,
nos termos legais.

Artigo 84.2
Clubes/Projetos/Atividades de Enriquecimento do Curriculo
As atividades de enriquecimento do curriculo sdo atividades de natureza ludica, cultural e formativa, que tém
lugar em tempo extraletivo dos alunos, sendo de frequéncia facultativa e podendo ter varias formas de
organizagao:
c) clubes;
d) visitas de estudo e intercdmbios escolares;
e) atividades fora do recinto escolar;
f) Desporto Escolar (DE);
g) outros projetos;
h) oficinas.
As atividades devem ter como objetivo a formacdo integral e a realizacdo pessoal do aluno, estando em
conformidade com os recursos do agrupamento e as linhas orientadoras do PE.
Estas atividades devem promover o enriquecimento cultural, civico, a educacdo fisica e desportiva, a educagao
artistica e a insercdo dos alunos na comunidade, contribuindo para a escola Inclusiva que este agrupamento
pretende ser.
A iniciativa para a realizacdo destas atividades pode partir de professores ou alunos, do érgdo de gestdo ou de
estruturas do agrupamento, dos pais/encarregados de educag¢do ou da sua associa¢gdo, bem como de entidades ou
instituicdes exteriores.
A proposta para clubes e projetos é apresentada ao Diretor que, depois de ter ouvido o Conselho Pedagdgico,
decidira da sua pertinéncia, tendo por referéncia os critérios definidos pelo Conselho Geral.
Essa proposta deve conter:
a) indicagdo do responsavel;
b) descrigdo da natureza e objetivos;
¢) forma de organizagdo interna;
d) recursos humanos e materiais envolvidos;
e) publico-alvo;
f) numero de horas semanais;
g) atividades a desenvolver;
h) formas de avaliagdo.
Normas de frequéncia:
a) o aluno deve ser pontual e assiduo, estando sujeito as orienta¢des das atividades de enriquecimento do
curriculo;
b) afrequéncia obriga a inscricdo em ficha propria;
¢) a escola estipulard um nivel minimo de assiduidade (duas faltas injustificadas), pelo que, em caso de
incumprimento injustificado desta norma, o aluno sera excluido;
d) as atividades de enriquecimento do curriculo s6 podem funcionar com o nimero minimo de 10 alunos,
salvo excecbes devidamente contextualizadas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;
e) a frequéncia do DE implica o preenchimento de uma ficha especifica que é entregue diretamente ao
professor de Educacéo Fisica.

Artigo 85.2

Orgamento participativo
(Despacho n.2 436-A/2017)
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Artigo 86.2
Visitas de estudo/atividades fora do espago escolar

1. Asvisitas de estudo/atividades fora do espaco escolar fazem parte do PAA e devem ser encaradas como atividades
letivas.

2. Devem ser planeadas de preferéncia no inicio do ano letivo, sendo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

3. Adinamizacdo de atividades/visitas de estudo é da responsabilidade dos proponentes.

4. Cabe aos professores responsaveis por uma visita de estudo/atividade propd-la no seu departamento curricular,
bem como no(s) grupo(s)/conselho(s) de turma inscrevendo-a respetivamente no PAA e no dossié de grupo/turma
informatizado.

5. Em caso de visita de estudo/atividade que se realize fora da escola, os professores responsaveis devem:

a) solicitar, ao diretor, orcamento para a desloca¢do dos alunos (em impresso proprio);

b) verificar a verba disponivel para os alunos subsidiados, nos servicos administrativos (quando se realize
mais de uma saida da turma, com custos para os alunos, a verba disponivel deve ser equitativamente
distribuida);

¢) enviar o pedido de autorizagdo aos encarregados de educagdo em impresso proprio;

d) levantar, nos servigos administrativos, a lista dos alunos autorizados;

e) colocar na sala de professores, em local visivel, a lista dos alunos que estardo ausentes devido a sua
participacdo na visita de estudo/atividade, bem como os professores acompanhantes.

6. Os servicos administrativos devem receber as autorizacbes dos encarregados de educacdo, o respetivo
pagamento, até uma semana antes da visita de estudo/atividade, e acionar o seguro escolar.

7. Aos professores acompanhantes da visita de estudo/atividade compete:

a) numerar e registar o sumario da(s) turma(s) que levam a visita de estudo/atividade;

b) registar o sumario da(s) turma(s) com quem iria ter aulas no tempo em que a visita/atividade se realizou,
indicando o motivo por que ndo deu a(s) aula(s), no espago dedicado ao sumario, ndo devendo numera-las.

8. O(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo/atividade, mas que deveria(m) dar aulas a(s) turma(s)
envolvida(s) na mesma, devem registar o sumdrio indicando “Alunos em visita de estudo”, numerando-a.

9. O professor deve lecionar sempre que tenha alunos que n3o participem na visita de estudo/atividade.

10. Os alunos que ndo participem na visita de estudo/atividade devem comparecer as aulas, caso contrario ser-lhes-a
marcada falta de presenca.

11. Nos Jardins de Infancia e 1.2 CEB, a fim de ndo comprometer as aprendizagens decorrentes das atividades/visitas
de estudos, os encarregados de educag¢ao que ndo autorizarem a participacao dos seus educandos , deverao
assegurar-se de que a escola tem condi¢des para garantir a permanéncia na escola, caso contrario o EE
responsabilizar-se-a pela sua guarda.

12. De qualquer visita de estudo/atividade deve ser dada continuidade no dmbito das disciplinas/areas envolvidas.

13. Recomendacdes:

a) o nimero de adultos acompanhantes a participar na visita de estudo/atividade, responsaveis pelo
desenrolar da mesma, deve ser de:

i. 1 adulto para 10 alunos, 1.2 e 2.9 ciclos;
ii. 1 adulto para 15 alunos, no 3.2 ciclo;
iii. Salvaguardam-se outras situagdes.

b) para o acompanhamento dos alunos, deve ser dada prioridade aos professores das areas de formagdo que
se inserem no ambito da visita de estudo e preferencialmente com aulas, nas turmas envolvidas, no dia da
atividade;

c) a participacdo de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente aplicacdo de
medidas educativas durante o ano letivo, estard dependente da decisdo do diretor, sob proposta do
respetivo professor titular de turma/diretor de turma;

d) aplica-se as visitas de estudo o regime normal de assiduidade dos alunos, sendo eventuais faltas
justificadas nos termos da Lei;

e) para 0 9.2 ano, deve-se evitar a marcagao de visitas de estudo no 3.2 periodo;

f) no final de cada visita de estudo, os professores acompanhantes e/ou os assistentes operacionais devem
verificar sempre se nos transportes utilizados ndo ficou retido nenhum aluno, algum pertence e se os
transportes se encontram nas devidas condig¢des de reutilizagdo.

14. Apds a realizacdo da visita de estudo/atividade, deve-se efetuar a avaliagdo da atividade através da aplicacdo de
guestiondarios e apresentar, ao coordenador/a de departamento curricular, o tratamento dos mesmos.
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N

DESPORTO ESCOLAR

Artigo 87.2
Principios
(Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, art.2 48.2 e art.2 51.2)
(Despacho n.2 9332-A/2013)

O DE é parte integrante do PE e do PAA.
Visa promover a participa¢do dos alunos no planeamento e gestdo das atividades desportivas escolares.
Fomenta o respeito pelas normas do espirito desportivo e cria condicdes de bem-estar, de higiene e melhoria da
condicao fisica.
Os docentes devem evitar marcar fichas de avaliacdo nas datas de torneios e concentra¢des do DE, sempre que a
calendarizac¢do seja conhecida. Caso seja de todo impossivel, os alunos que participarem nas atividades do DE ndo
realizam a ficha nesse dia.

Artigo 88.2
Objetivos gerais

O Desporto Escolar tem como principal objetivo criar condi¢cdes para a pratica de atividades desportivas, tanto a nivel
interno como a nivel externo. Assim deve:

1.

ounkwN

Incentivar a participacdo dos alunos para a pratica desportiva no planeamento e gestao das atividades desportivas
escolares.

Fazer com que seja observado o respeito pelas normas do espirito desportivo.

Incentivar o espirito desportivo e de cooperacao, contribuindo para o processo formativo dos alunos.

Orientar as equipas desportivas escolares para que tenham sempre presente a importancia da pratica desportiva.
Observar e cumprir rigorosamente as regras gerais de higiene e seguranca nas atividades fisicas.

Dar a conhecer aos alunos, ao longo do seu processo de formacao, as implicagdes e beneficios de uma participacdo
regular nas atividades fisicas e desportivas escolares, valoriza-las do ponto de vista cultural e compreender a sua
contribuicdo para um estilo de vida ativo e saudavel.

Proporcionar a todos os alunos, dentro do agrupamento, atividades desportivas de carater recreativo/ludico, de
formacdo, ou de orientagdo desportiva.

CAPITULO VIII
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 89.2
Servicos Técnico-Pedagogicos
(Republicacéo do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril)

Os Servigos Técnico-Pedagdgicos sdo constituidos pelas seguintes estruturas/grupos:

1.

a) equipa de integragdo do aluno (EIA);

b) equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI);

¢) equipa interdisciplinar de educagdo para a salde e educac¢do sexual;
d) centro de recursos TIC para a Educagdo Especial (CRTIC);

e) servigos de psicologia e orientagdo (SPO);

f) biblioteca;

g) SASE.

Artigo 90.2
Equipa de integragao do aluno (EIA)
(Lein.? 51/2012, de 5 de setembro, art.2 359)
(Consultar regimento — Anexo X)
A equipa de integracdo do aluno (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, art.2 35.2) constitui-se quando necessério e
atua de acordo com os objetivos a seguir descritos.

2. A equipa de integracdao do aluno é constituida por um grupo de docentes a designar anualmente e tem os

seguintes objetivos:

a) fazer o acompanhamento dos alunos que tiverem ordem de saida da sala de aula ou outras situagdes de
indisciplina;
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b) apoiar os alunos na reflexdao da situagdo que desencadeou a sua saida e no preenchimento do respetivo
impresso;

c) apoiar os responsaveis pela monitorizacdo do eixo de atuacdo do Projeto Educativo “Melhorar o
comportamento dos alunos”;

d) motivar os alunos para o trabalho, a leitura, a pesquisa entre outras tarefas que contribuam par o seu
desenvolvimento;

e) corresponsabilizar o aluno pelo seu préprio progresso educativo;

f) contribuir para o desenvolvimento de atitudes responsaveis;

g) contribuir para a insercdo dos alunos na Escola;

h) apoiar o desenvolvimento harmonioso e integral dos alunos;

i) privilegiar o desenvolvimento de atitudes responsaveis;

j) incitar boas relagdes entre os alunos e os restantes elementos da comunidade educativa de modo a
promover um bom clima de Escola.

Artigo 91.2
Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
(Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho)
(Consultar regimento — Anexo XI.)

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI), de composicdo diversificada, constitui um recurso

organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo. Sdo elementos permanentes da EMAEI:
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente de educacdo especial;
c) trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;
d) um psicdlogo.

2. S3o elementos varidveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o
caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém
com o aluno.

3. Cabe ao diretor designar os elementos permanentes, o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da

equipa multidisciplinar e o local de funcionamento.

4. S3ofu
a)
b)
c)
d)

5. S3do fu
a)
b)
c)
d)
e)

f)

ngdes do coordenador da EMAEI:
identificar os elementos varidveis da equipa;
convocar os membros da equipa para as reunides;
dirigir os trabalhos;
adotar os procedimentos necessarios, de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
n¢des da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI):
sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
acompanhar e monitorizar a aplicagao de medidas de suporte a aprendizagem;
prestar aconselhamento aos docentes na implementag¢do de praticas pedagdgicas inclusivas;
elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicao;
acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).

Artigo 92.2
Equipa interdisciplinar de educac¢ao para a saude e educagdo sexual
(Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto)
(Consultar regimento — Anexo XIl)

Artigo 93.2
Centro de recursos TIC para a educagdo especial (CRTICEE)
(Despacho n.2 5291/2015, de 21 de maio e DL n.2 54/2018, de 6 de julho)
(Consultar regimento — Anexo Xlll)
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Artigo 94.2
Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO)
(Consultar regimento — Anexo XIV)

Artigo 95.2
Biblioteca Escolar (BE)
(Portaria n.2 Portaria n.? 192-A/2015 de 29 de junho)
(Consultar regimento — Anexo XV)

Artigo 96.2
Objeto e Ambito

1. A biblioteca escolar (BE), parte integrante do processo educativo, é um polo dinamizador da vida pedagdgica da
escola, uma vez que, para além de promover a igualdade de oportunidades e o consequente esbatimento de
diferencas sociais, € também uma estrutura que coordena os diferentes saberes e as diferentes areas curriculares.

2. ABE funciona em espaco especifico, organizado de acordo com as orientacdes da RBE, tendo em conta o papel e a
missdo por esta definidos.

3. A BE faz parte do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e a equipa educativa implementa os seus
principios.

4. A BE esta integrada no grupo de trabalho concelhio, uma estrutura criada para promover uma boa coordenacao
das Bibliotecas Escolares e Biblioteca Municipal do Concelho de Aveiro.

5. A BE coordena a gestdo e utilizacdo dos recursos informativos e de conhecimento, essenciais ao desenvolvimento
curricular e ndo curricular, bem como a formacao integral dos alunos. Estd ao servico do Agrupamento e rege-se
por um regulamento préprio.

6. A dinamizacdo da BE é assegurada por um professor bibliotecario, selecionado de acordo com a legislacio em
vigor, coadjuvado por um conjunto de professores colaboradores com formacdo adequada, que disponham de
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de comunicacdo e informacdo. A este servigo estdo afetos assistentes operacionais,
de preferéncia com formacdo na area das bibliotecas escolares.

Artigo 97.2
Objetivos da BE
1. Como alicerce de todo o processo educativo, assume as seguintes fungées:

a) Informativa: Fornecer informacgdo de confianca, de rapido acesso, em multiplos suportes;

b) Educativa: Promover educagdo continua e ao longo da vida, através de um ambiente propicio a aprendizagem;
educar para uma selec¢do e gestao eficaz de informagao utilizando recursos variados;

c) Cultural: Melhorar a qualidade cultural dos jovens, estimulando regras de sociabilidade e encorajando a
criatividade e a formacgao de cidaddos responsaveis;

d) Recreativa: Fornecer documentos e recursos que possibilitem aos utilizadores preencher, de forma util e ludica,
o seu tempo livre.

Artigo 98.2
Recursos Humanos da BE
Serdo designados pelo diretor e coordenados pelo professor bibliotecario, professores colaboradores e assistentes
operacionais que colaborem com a biblioteca, sempre que possivel e necessario.

Artigo 99.2
Competéncias professor bibliotecario

Nos termos da Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho, o professor bibliotecario assegura na escola, o
funcionamento e gestdo da biblioteca, as atividades de articulacdo com o curriculo, de desenvolvimento das
literacias e de formacgdo de leitores. Compete-lhe gerir a biblioteca do agrupamento enquanto espaco agregador de
conhecimento, recursos diversificados e implicados na mudanca das praticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia da informacgao, tecnolégica e digital, na
formacgdo de leitores criticos e na constru¢do da cidadania. Compete-lhe, ainda, garantir servigos de biblioteca a
todas as escolas do agrupamento.
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Artigo 100.2
Competéncias/fungbes dos professores colaboradores

1. Realizar as tarefas atribuidas pelo professor bibliotecario, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

colaborar na dinamizac¢do da BE;

responder as necessidades dos utilizadores;

recolher sugestGes e materiais;

divulgar as aquisic¢des;

organizar dossiés tematicos;

cumprir e fazer cumprir o Rl e regimento da BE;

assegurar a manutencdo do funcionamento do setor, se necessario;
promover um ambiente atrativo, acolhedor e estimulante.

Artigo 101.2
Fungdes do assistente operacional

Sao fungdes do assistente operacional ao servigo da BE:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)i
k)

manter os arquivos/registos atualizados, de forma a permitir e facilitar o acesso/consulta dos documentos;
elaborar e controlar a leitura de presenca e o empréstimo domiciliario ou destinado ao trabalho na sala de
aula;

apoiar alunos e professores na utilizacdao dos recursos existentes;

verificar periodicamente o estado de conservacdo de cada um dos materiais e propor, se necessario, a sua
reparacao ou substituicao;

executar tarefas relacionadas com o registo, cotacdo, catalogacdo e armazenamento de documentos;

garantir o funcionamento da sala de leitura em ambiente facilitador do estudo e da reflexdo;

zelar pela manutencdo dos espacos da BE em condi¢Ges de arrumacao e higiene;

cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da BE;

ligar e desligar o equipamento informatico, no inicio e fim do dia de servico;

controlar a utilizacdo da impressora e scanner;

colaborar com o professor bibliotecario no tratamento técnico dos documentos (todos os registos, cotacao,
arrumacao, informatizacdo);

fazer o atendimento aos utilizadores;

controlar a leitura presencial, do empréstimo domicilidrio e para as aulas;

controlar o funcionamento da BE em toda a sua area;

colaborar, em conjunto com a equipa responsavel, das atividades do PAA;

controlar o acesso a paginas da Internet ndo relacionadas com matérias de estudo, evitando a utilizagdo
indevida deste recurso. No caso de haver acesso indevido por utilizagdo do terminal a sitios de conteldo
improprio, deverd o assistente operacional exigir que o utilizador/a abandone imediatamente o posto de
pesquisa.

Artigo 102.2
Servigo de Agao Social Escolar (SASE)

Os Servigos de Agdo Social Escolar funcionam no espago dos Servicos de Administragdo Escolar, sendo as suas
areas de abrangéncia as seguintes: auxilios econdmicos diretos, ou apoio socioeducativo, alimentag¢do, papelaria,
seguro escolar e transportes escolares.

O funcionamento dos servigos estd acometido ao técnico de SASE.

A supervisdao destes servicos compete ao diretor que conta com a colaboracdo do técnico de SASE, dos
educadores/as/professores titulares de turma e diretores de turma, na procura da satisfacdo das necessidades dos
alunos.
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Artigo 103.2
Linhas Orientadoras da Acao Social Escolar
(Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto)
(Decreto-Lei n.2 55/2009, de 02 de marg¢o)
(Republicagdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

(Decreto Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto)

(Decreto Lei n.2 144/2014, de 30 de junho)

(Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho)
Nos termos do Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo, conjugado com o Despacho n.2 18987/2009, das orientacdes
estratégicas do PE e das boas praticas ja em execug¢do no Agrupamento de Escolas de Eixo, o Conselho Geral aprova,
sob proposta do diretor, as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do das atividades no dominio da agao social
escolar.

CAPITULO IX
REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 104.2
Frequéncia e assiduidade dos alunos
(Lein.? 51/2012, de 05 de setembro, art.? 13.9)
1. Asfaltas sdo justificadas pelos professores titulares de turma/diretor de turma, no programa de Sumarios.
2. Compete ao professor titular de turma/diretor de turma assegurar todo o servigo relacionado com o controlo da
assiduidade dos alunos.

Artigo 105.2
Faltas e sua natureza
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.? 14.9)

1. Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material e/ou ndo compareca pontualmente as atividades letivas
serdo marcados registos na grelha de observagao de atitudes e valores.

2. Considera-se que o aluno ndo comparece pontualmente, quando nao estiver presente a entrada do professor na
sala de aula.

3. 10 minutos apods o toque de entrada em qualquer tempo letivo, deverd ser marcada falta de atraso ao aluno, no
programa de Sumarios. Apenas no primeiro tempo letivo, os registos ou faltas de atraso podem ser justificados e
unicamente por motivos ndo imputdveis ao aluno e/ou encarregado de educagéo.

4. Os registos de material ou de atraso, marcados na grelha de observa¢do de atitudes e valores, terdo repercussao
na avaliagdo do aluno de acordo com os critérios de avaliagdo em vigor no agrupamento.

5. A reincidéncia de trés registos de falta de material ou de atraso na mesma disciplina, por periodo letivo, dara
origem a marcagdo de uma falta de material ou de atraso no programa de sumdrios, equivalente para todos os
efeitos a falta de presenca. Estas faltas sdo injustificaveis.

6. O docente de cada disciplina devera informar antecipadamente os alunos dos materiais necessarios para as
atividades.

7. Nos jardins de infancia, quando a falta for de 10 dias uteis consecutivos, o educador informa por escrito os
servigcos administrativos do agrupamento. Estes enviardao uma carta registada com aviso de rece¢do ao respetivo
encarregado de educagdo, solicitando a justificagdo da auséncia/falta do aluno. Caso ndo haja resposta
(justificacdo), no periodo de 30 dias, proceder-se-a a anulagdo da inscricdo do aluno dando prioridade de entrada
ao primeiro que se encontre na lista de espera (caso exista).

8. Em caso de doenca que implique a auséncia do aluno por um periodo superior a 5 dias seguidos, aquando do seu
regresso ao jardim-de-infancia, deverad ser entregue ao educador uma declaracio médica comprovativa do
completo restabelecimento do aluno.

Artigo 106.2
Aceitagao da justificagao de faltas e consequéncias do seu incumprimento
(Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, art.2 16.2, ponto 5)
Sempre que haja incumprimento na data de entrega da justificacdo de falta ou o motivo da mesma nao estiver de
acordo com o definido no artigo referido anteriormente, a falta é considerada injustificada.
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Artigo 107.2
Medidas de recuperagdo em auséncia justificada
(Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, art.2 16.2, ponto 6)
As atividades de recuperacdao tém como objetivo que o aluno recupere o atraso nas aprendizagens resultante da
sua auséncia das atividades letivas.
As atividades de recuperacdo sdo decididas pelo professor da disciplina e privilegiardo a simplicidade, a eficacia e
poderado revestir carater oral, devendo realizar-se logo apds o regresso do aluno.

Artigo 108.2
Faltas as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou frequéncia facultativa
(Lein.251/2012, 5 de setembro, art.2 19.9)
O aluno so6 sera excluido apés analise e reflexdo sobre as vantagens da permanéncia deste nas atividades em causa.

Artigo 109.2
Excesso grave de faltas
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 18.9)

Artigo 110.2
Efeitos de violacdo dos limites de faltas
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 19.9)

Artigo 111.2
Medidas de recuperagdo e integracdo por violacdo do limite de faltas
(Lein.? 51/2012,05 de setembro, art.2 20.2, ponto 6)

Em caso de ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, o aluno fica obrigado ao cumprimento de medidas
de recuperagdo e/ou integragdo pelas quais o préprio e o respetivo encarregado de educac¢do sdo corresponsaveis.
O cumprimento das medidas previstas no ponto anterior é aplicdvel a todos os alunos do agrupamento,
independentemente de serem maiores ou menores de 16 anos.

As medidas previstas no ponto 1. sdo aplicadas de acordo com as regras constantes do Anexo XVI do presente
regulamento.

Artigo 112.2
Avaliacao das medidas de recuperacao e integracao

A avaliagdao das medidas de recuperacdo e integracao rege-se pelo constante no Anexo XVI, referido no artigo anterior.

Artigo 113 ¢

Atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia, incumprimento ou ineficacia das medidas

(Lei n.2 51/2012, 05 de setembro, art.? 21.°, ponto 6)

1. Nos casos em que se verifique a retengdo do aluno por incumprimento ou ineficacia das medidas, o mesmo fica

sujeito ao dever de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
As atividades a desenvolver pelo aluno decorrem de acordo com o horario da turma.
O diretor de turma/professor titular de turma, elabora um plano em modelo préprio, onde constardo as tarefas a
realizar, com a anuéncia do EE, de acordo com a seguinte tipologia:

a) Trabalho comunitario, em instituicGes a protocolar;

b) Embelezamento/manutencdo da escola (atividade de jardinagem, pintura, recuperacdo de material escolar

danificado, ...)

c) Apoio ao(s) servico(s) escolar(es) (Biblioteca, Reprografia, Secretaria, Bar, ...)

d) Colaboracdo nas tarefas na sala da Unidade de Multideficiéncia;

e) Programa de tutoria.
Cabe ao diretor, ouvido o diretor de turma/professor titular de turma, comunicar ao aluno e encarregado de
educacdo o plano de atividades a desenvolver.
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Artigo 114.2
Medidas disciplinares
(Lein.2 51/2012, 5 de setembro, seccbes Il e lll)

Artigo 115.2
Efeitos da suspensdo preventiva na avaliacdo da aprendizagem
(Lein.2 51/2012, 5 de setembro, art.2 32.2, ponto 3)
1. Sempre que se verifique a suspensdo preventiva de um aluno, fica a responsabilidade deste/a inteirar-se dos
conteudos lecionados nesse periodo de tempo.
2. Se durante este periodo ocorrerem momentos de avaliacdo (testes sumativos, mini fichas e outros) ndo sera dada
ao aluno a possibilidade de os realizar.

Artigo 116.2
Mérito Escolar
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 9.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os prémios de mérito
destinam-se a distinguir os alunos do agrupamento, nos anos terminais do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico,
em cada ano letivo, e que preencham um ou mais dos seguintes requisitos em cada ciclo de escolaridade:
a) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) alcancem excelentes resultados escolares;
c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento do
curriculo de relevancia;
d) desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares no ambito da solidariedade social;
e) ndo ser repetente no ano de escolaridade em que o prémio é atribuido, excetuando-se os casos em que a
retenc¢do tenha sido causada por motivos de forca maior (doenca ou outro).

Artigo 117.2
Comissao para a atribuicao dos Prémios de Mérito
1. No final de cada ano letivo deve ser constituida uma comissdo que relne para analise e selecdao das propostas
apresentadas pelos conselhos de turma/docentes. Esta comissdo sera constituida pelos seguintes elementos:
a) o coordenador do 1.2 CEB;
b) o coordenador do Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos;
c) um representante do pessoal ndo docente;
d) um representante dos encarregados de educagdo;
e) o diretor.

Artigo 118.2
Regulamento de atribuicdo dos Prémios de Mérito
(Consultar requlamento constante no Anexo XVI|)

Artigo 119.2
Regime de assiduidade do pessoal docente
(ECD Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro)
(Portaria n.2 345/2008, de 30 de abril)
(Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
(Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro)

Artigo 120.2
Faltas do pessoal ndo docente
(Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
(Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro)
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CAPITULO X
REGIME DISCIPLINAR DO ALUNO

Artigo 121.2
Qualificagdo de infragao
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.2 22.9)

Artigo 122.2
Participacdo de ocorréncia
(Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, art.2 23.9)

Artigo 123.2
Finalidades das medidas disciplinares
(Lein.2 51 /2012, de 05 de setembro, art.2 24.9)

Artigo 124.2
Determinagao da medida disciplinar
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.? 25.9)

Artigo 125.2
Medidas disciplinares corretivas
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 26.9)
1. Procedimentos a adotar em caso de aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou outras
situacdes de indisciplina:

a) sempre que haja lugar a aplicacdo da medida corretiva o aluno serda acompanhado por um assistente
operacional ao local onde ira cumprir a tarefa que lhe for atribuida pelo professor que aplicou a medida.

b) o aluno elaborara uma reflexao sobre a situacdo que desencadeou a aplicagcdo da medida corretiva, bem como
a tarefa marcada pelo professor.

c) se disponivel um membro da EIA, esse fard o acompanhamento do aluno a partir desse momento. Na falta
deste, o aluno executa a reflexdao e a tarefa em local a definir pela direcdo, supervisionado por um assistente
operacional.

d) A reflexdo sera anexada a participacdo e comunicada, obrigatoriamente, ao diretor de turma.

2. Formas de aplicagdo da medida corretiva de realizagao de tarefas e atividades de integragao.
2.1. Tarefas e atividades de integragao:

a) tarefas de ajuda aos assistentes operacionais no polivalente e espago exterior;

b) limpeza de salas ou outros espagos;

c) execucdo de trabalhos de reflexdo/pesquisa relacionados com a conduta do aluno;

d) ajuda aos assistentes operacionais na manuten¢ao da ordem na cantina;

e) realizagdo de servigo civico para o agrupamento;

g) acesso condicionado a diversos espacos escolares, incluindo recintos desportivos exteriores;

h) restricdo na participagdo em atividades extracurriculares e ludicas;

i) interdicdo na utilizagdo de material de carater ludico;

j) outras a definir de acordo com a situagdo especifica do aluno.

2.2. Local:
A realizacdo das tarefas e atividades previstas no nimero anterior decorrerdo nos espacos escolares.

2.3. Periodo de tempo:
A defini¢do do periodo de tempo em que decorrem as tarefas e atividades de integracdo, é da responsabilidade do
diretor, precedida sempre da audi¢cdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca,
bem como do professor tutor, caso exista.

2.4. Avaliagao:

a) pontualidade;

b) assiduidade;

c) responsabilidade;

d) empenho.

2.5. Procedimentos:
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a) o professor titular/diretor de turma, apds a decisdo final que originou o cumprimento das tarefas e atividades
de integracdo, articula com o encarregado do pessoal ndo docente, o acompanhamento, a avaliacdo, o local e

periodo de tempo em que as mesmas decorrem;
b) terminado o acompanhamento, é entregue ao professor titular de turma/diretor de turma a avaliagdo das

tarefas e atividades de integracao;
¢) no caso de o aluno faltar injustificadamente ou de a avaliagdo ser negativa, haverd lugar a uma sanc¢ao definida

pelo diretor.

Artigo 126.2
Atividades de integragao na escola ou na comunidade
(Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, art.2 27.9)

Artigo 127.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 28.9)

Artigo 128.2
Cumulagao de medidas disciplinares
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 29.9)

Artigo 129.2
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 30.9)

Artigo 130.2
Celeridade do procedimento disciplinar
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 31.9)

Artigo 131.2
Suspensao preventiva do aluno
(Lein.2 51 /2012, de 05 de setembro, art.2 32.9)

Artigo 132.2
Decisao final
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 33.9)

Artigo 133.2
Recursos
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 36.9)

Artigo 134.2
Salvaguarda da convivéncia escolar
(Lein.? 51/2012, de 05 de setembro, art.© 37.9)

Artigo 135.2
Responsabilidade civil e criminal
(Lein.? 51/2012, de 05 de setembro, art.© 38.9)

Artigo 136.2
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
(Lein.? 51/2012, de 05 de setembro, art.© 39.9)

Artigo 137.2

Papel especial dos professores
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 41.9)
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Artigo 138.2
Autoridade do professor
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 42.9)
Sem prejuizo do estipulado na legislacdo, a ofensa a integridade fisica ou moral do professor, implica medida
sancionatdria de suspensao.

Artigo 139.2
Contraordenagées
(Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, art.2 45.9)

Artigo 140.2
Papel do pessoal ndo docente das escolas
(Lein.? 51/2012, de 05 de setembro, art.© 46.9)

Artigo 141.2
Intervengao de outras entidades
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art. 47.9)

Artigo 142.2
Divulgagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.© 53.9)

CAPITULO XI
AVALIACAO

Artigo 143.2
Avaliacdo dos alunos - Intervenientes e competéncias
(Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto e DL n.2 55/2018, de 6 de julho)
Artigo 144.2
Modalidades de avaliagado interna (1.2, 2.2 e 3.2 CEB)

Modalidades Instrumentos Areas/Disciplinas
Avaliacdo formativa | Atividades de diagndstico
Fichas de Avaliacdo Formativa
Minifichas
Grelhas de observagdo Todas as areas/disciplinas
Fichas do manual escolar
Outros instrumentos
Atividades de Autoavaliagdo
Avaliagdo sumativa | Fichas de Avaliagcao Sumativa
Minifichas
Trabalho individual/grupo
Teste intermédio
Outros instrumentos

Todas as areas/disciplinas

Teste intermédio a Portugués
e Matematica
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Artigo 145.2
Avaliagao e formalizagao da avaliagdo sumativa interna
(Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto e DL n.© 55/2018, de 6 de julho )
A avaliacdo das disciplinas, incluindo as de oferta complementar, expressa-se numa escala de 1 a 5 e a
nomenclatura adotada na avaliagdo das provas e trabalhos escritos é a seguinte:

Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliacdo
Nivel Percentagem Mencgdo Qualitativa

1 0-19 IN (Insuficiente)

2 20-49 IN (Insuficiente)
3 50-69 S (Suficiente)

4 70-89 B (Bom)

5 90-100 MB (Muito Bom)

Artigo 146.2

Provas/testes de avaliagdo
Para cada turma havera um calendario onde os professores marcardo a data dos testes, no conselho de turma
anterior ao inicio do periodo.
Do calendario referido no ponto anterior, serd dado conhecimento aos alunos e Encarregados de Educacdo, no
inicio de cada periodo pelo professor titular/diretor de turma.

. Os alunos ndo podem ter mais do que um teste por dia e deverd evitar-se que tenham mais do que trés testes por

semana.
Salvaguardam-se no ponto anterior as situagdes resultantes de faltas do aluno.

. Ndo devem ser realizados testes na ultima semana de aulas de cada periodo, salvo casos excecionais.

Cada teste devera ser entregue, devidamente corrigido e classificado, no periodo maximo de quinze dias apds a sua
realizacdo.

. Todos os testes e trabalhos de avaliacdo dum determinado periodo letivo tém de ser entregues durante esse

periodo.
Nos testes constara sempre a avaliacdo qualitativa.
E obrigatério dar conhecimento prévio aos alunos dos contetidos dos testes.

10.Sempre que, por motivos previstos na legislacdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um teste de

avaliacdo, devera o encarregado de educagdo contactar, de imediato, o professor titular/diretor de turma, a fim de
indicar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula.

11.Face a situagdo anterior, no 1.2 ciclo, o professor titular devera decidir sobre a efetiva necessidade de realizagdo de

um novo teste. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor de turma deve informar, com carater de urgéncia, o professor da
disciplina em que o aluno faltou, que se pronunciara sobre a efetiva necessidade de realizagdo de um novo teste.

12.Deve evitar-se a marcagao provas nas datas do DE. Caso seja de todo impossivel, os alunos que participarem nas

atividades do DE ndo realizam a prova nesse dia.

Artigo 147.2
Avaliagao externa das aprendizagens
(Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto e DL n.? 55/2018, de 6 de julho)

Artigo 148.2
Efeitos da avaliagdo
(Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto e DL n.2 55/2018, de 6 de julho)

Artigo 149.2
Avaliacdo na educagdo pré-escolar
(Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007- Gestdo do curriculo na educag¢éo pré-escolar)
(Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro), (Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho)
(Decreto-Lei n.? 241/2001, de 30 de Agosto) (Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011)
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Artigo 150.2
Critérios de avaliagdo do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos
Niveis de escolaridade em Flexibilidade Curricular
(Decreto Lein.2 17/2016, de 4 de abril)
(Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto)

DOMINIO DOS CONHECIMENTOS/CAPACIDADES

80%
Ponderacao Ponderagdo
DOMINIO COMPORTAMENTAL — ATITUDES E VALORES por parametro |por dominio
- Responsabilidade e - E responsdvel e auténomo (pontualidade, 4%
Integridade materiais).
- Consolida e aprofunda competéncias
- Cidadania e (realiza todas as tarefas propostas na aula ou 6%
Participacao fora dela).
- Relaciona conhecimentos, emogdes e
- Liberdade comportamentos. 20%
- Coopera e partilha. 6%
- Exceléncia e - Respeita-se a si mesmo e aos outros
Exigéncia (cumpre regras e normas).
- E interventivo (de forma oportuna e
- Curiosidade, reflexdo construtiva). 4%
e inovagao -Toma a iniciativa.
Educa¢ao Moral Religiosa Catdlica
DOMINIO DAS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS 40 %
DOMINIO COMPORTAMENTAL - ATITUDES E VALORES 60%

Artigo 151.2
Critérios de avaliagdo das outras ofertas educativas

(Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto), (Despacho conjunto n.2 453/2004, de 29 de junho)

(Portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro)

Percurso Curricular Alternativo (PCA)

DOMINIO DOS CONHECIMENTOS/CAPACIDADES

Competéncias Especificas ‘ 60%

DOMINIO COMPORTAMENTAL — ATITUDES E VALORES

Parametros Ponderacgdo por parametro |Ponderagdo por dominio
Cumprimento de regras/deveres 15%

Cumprimento de tarefas 10% 40%
Participagao 15%

Cursos de Educagdo e Formagao (CEF) e Cursos Vocacionais

DOMINIO DOS CONHECIMENTOS/CAPACIDADES

Competéncias Especificas ‘ 60%

DOMINIO COMPORTAMENTAL — ATITUDES E VALORES

Parametros Ponderacdo por parametro |Ponderagdo por dominio
Cumprimento de regras/deveres 24%

Cumprimento de tarefas 8% 40%
Participagao 8%

43




Agrupamento de Escolas de Eixo - Aveiro

Artigo 152.2
Critérios de progressdo 1.2 ciclo
(Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto)
(DL n.2 55/2018, de 6 de julho)

Referencial do Agrupamento

Ano de

Escolaridade Efeitos

Areas disciplinares

O aluno n3o atingiu nivel satisfatdrio nas areas disciplinares,

por falta de assiduidade.

Nivel satisfatério a Portugués ou a Matematica e nivel

satisfatdrio as restantes areas.

Nivel satisfatério a Portugués ou a Matematica e nivel

satisfatdrio as restantes areas.

a) O Apoio ao Estudo e as disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar ndo sao
consideradas para efeitos de transi¢cdo de ano e aprovacgao de ciclo.

b) A retencdo é excecional, podendo a avaliacdo final ser ponderada.

1.2ano N3o transita

2.2e3.2 ano Transita

4.2 ano Aprovado

Artigo 153.2
Critérios de progressao 2.2 ciclo
(artigo 29.2 e 30.2 DL n.2 55/2018, de 6 de julho)
(Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto
Referencial do Agrupamento

Ano dt.e Disciplinas com nivel inferior a 3 Efeitos
Escolaridade
Nenhuma Transita
5.2ano 1,2,3 Transita
4 ou + N3o Transita
Nenhuma Aprovado
1 Aprovado
6.2 ano 2 (exceto Portugués e Matematica, | Aprovado
cumulativamente) N3o aprovado
Portugués e Matematica N3o aprovado
3+

a) O Apoio ao Estudo e as disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar ndo sdo
consideradas para efeitos de transi¢do de ano e aprovagao de ciclo.
b) A retencdo é excecional, podendo a avaliagdo final ser ponderada.

Artigo 154.2
Critérios de progressao 3.2 ciclo
(Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto e DL n.2 55/2018, de 6 de julho)
Referencial do Agrupamento

Ano de escolaridade Disciplinas com nivel inferior a 3 Efeitos

Nenhuma Progressao

7.2 ano 1,2,3 Progressao
4o0u+ Retengdo
Nenhuma Progressao

8.2 ano 1,2,3 Progressao
4o0u+ Retengdo
Nenhuma Aprovado
1 Aprovado

9.2 ano 2 (exceto Port. e Mat. cumulativamente) Aprovado
Portugués e Matematica Nao aprovado
3ou+ N3o aprovado
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a) O Apoio ao Estudo e as disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar ndo sdo
consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.
b) A retengdo é excecional, podendo a avaliacdo final ser ponderada.

Artigo 155.2
Avaliacdo do desempenho docente
(Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro)
(Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto)
(Despacho Normativo n.? 24/2012, de 26 de outubro)
(Despacho n.2 12566/2012, de 26 de setembro)
(Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro)
(Despacho n.2 12635/2012, de 27 de setembro)
(Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro)
(Declaragdo de Retificagéo n.2 1451/2012, de 8 de novembro)
(Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)
(Declaragdo de Retificagcdo n.2 20/2012, de 20 de abril)
(Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto)
(Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro)

Artigo 156.2
Avaliacao do pessoal nao docente
(Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro)
(Subsistema de AvaliacGo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica - Siadap 3)

(Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro)

(Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho)

(Circular n.2 B13001444N, de 12 de julho de 2013)
(Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

(Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro)

Artigo 157.2

Autoavaliagdo do Agrupamento

(Lein.? 31/2002, de 20 dezembro)
Uma equipa de trabalho levard a cabo o processo de autoavaliagdio do agrupamento, de acordo com os
pressupostos legalmente estabelecidos.
Esta equipa é designada pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e composta por um minimo de quatro e
maximo de seis elementos.
A monitorizagdo do PE serd anual e o relatdrio de autoavaliagdo do agrupamento serd feita bianualmente;
A autoavaliacdo far-se-a de acordo com o definido na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.
O resultado do processo de autoavaliagao devera ser apresentado ao Conselho Geral do agrupamento.
A autoavaliagdo assenta nos termos de analise seguintes:
a) grau de concretizagdo do PE;
b) nivel de execugdo do PAA;
¢) desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas;
d) sucesso escolar;
e) cultura de colaborac¢do entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 158.2

Competéncias da Equipa de Autoavaliacao
Verificar e avaliar o grau de concretizacdo do PE.
Verificar e avaliar o grau de concretizagdo do PAA.
Verificar e avaliar o nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem condig¢des afetivas e emocionais.
Verificar o desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento.
Analisar e avaliar o sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos.
Verificar e avaliar a pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.
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CAPITULO XII
SEGURANCA

Artigo 159.2
Coordenador de seguranga
O coordenador/a de seguranca deve:

a) zelar pela manutencdo e seguranca dos edificios e das respetivas instalacGes e equipamentos, promovendo
acOes regulares de manutengao e conservacdo, de acordo com as disposi¢Ges aplicaveis da regulamentacdo
em vigor e com as instrucdes dos respetivos fabricantes, construtores ou instaladores;

b) promover e acompanhar as vistorias a realizar aos edificios pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecao
Civil, sempre que estes o entendam necessario;

c) solicitar, em situagdes de emergéncia, a interveng¢do dos servigos de socorro;

d) desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as acées previstas nos planos de seguranca;

e) promover a realizagdo dos exercicios e das a¢gdes a tomar em situacdo de emergéncia;

f) estabelecer as condi¢des a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a terceiros, nomeadamente em matéria
de seguranca contra incéndio.

Artigo 160.2
Plano de Emergéncia
(Decreto-Lei n.2 414/98, de 31 de dezembro)
(Portaria n.2 1444/2002, de 07 de novembro)

1. Todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento devem ter um plano de emergéncia, de acordo com a
legislagcdo em vigor.

2. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a) incéndio;

b) evacuacdo do jardim/escola;

c) sismo;

d) atuacdo em caso de acidente ou doenga subita.

3. O disposto no nimero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicacdo imediata aos encarregados de
educacdo, em caso de acidente ou doenca subita de um aluno, assim como, os procedimentos administrativos de
comunicac¢ao ao SASE, ou outros previstos na Lei.

4. Os planos de emergéncia deverdo ser revistos de dois em dois anos e estar aprovados até ao final do 2.2 periodo.

5. O coordenador/a da seguranga no agrupamento é um docente designado pelo diretor, preferencialmente de entre
os que possuem formagdo na drea da seguranga.

Artigo 161.2
Exercicios de evacuagao
De forma periddica serdao realizados exercicios de evacuagdo, que visam criar e interiorizar os procedimentos e
comportamentos a adotar em caso de sinistro.

Artigo 162.2
InstrugGes gerais
As instrugGes gerais de seguranca deverdo ser afixadas em todos os espacgos dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento e definem os comportamentos a adotar por todos os ocupantes em caso de emergéncia.

Artigo 163.2
Programas de sensibilizagao
Os programas de sensibilizac3o e instrucdo devem ser elaborados segundo diretrizes do coordenador/a de seguranca
e constar do PAA.
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CAPITULO XIlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 164.2
Regulamentos especificos
1. Sdo parte integrante deste Rl os critérios, regras, regulamentos e regimentos internos aprovados pelo diretor, bem
como o plano de seguranga e emergéncia, podendo ser revistos anualmente.

Anexo | — Regimento interno do Conselho Pedagdgico;
Anexo Il — Regimento interno dos Departamentos Curriculares;
Anexo Il — Regimento interno do Conselho de docentes titulares de grupo;
Anexo IV — Regimento interno do Conselho de docentes titulares de turma;
Anexo V — Regimento interno do Conselho de diretores de turma;
Anexo VI — Regimento interno dos Conselhos de turma de 22 ciclo;
Anexo VIl — Regimento interno dos Conselhos de turma de 32 ciclo;
Anexo VIII — Critérios de constituicdo de turmas;
Anexo IX — Regimento interno do Centro de Apoio a Aprendizagem;
Anexo X — Regimento interno da Equipa de Integracdo do Aluno;
Anexo XI — Regimento interno da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
Anexo Xl — Regimento interno da Equipa interdisciplinar de educacdo para a saude e educacdo sexual;
Anexo Xlll — Regimento interno do Centro de Recursos TIC de Aveiro;
Anexo XIV — Regimento interno dos Servicos de Psicologia e Orientacdo;
Anexo XV — Regimento interno da Biblioteca Escolar;
Anexo XVI) — Regras de aplica¢do das medidas de recuperacdo e integracao;
Anexo XVII — Regulamento de atribuicdo dos prémios de mérito;
Anexo XVIII — Plano de Seguranca e Emergéncia;
Anexo IX — Regulamentos de instalacGes especificas.

Artigo 165.2
Divulgag¢ao do Rl do Agrupamento
(Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, art.2 51.9)
O RI esta disponivel para consulta de todos os membros da comunidade educativa em todos os estabelecimentos do
agrupamento, em local acessivel, na biblioteca da escola sede e na pagina eletrdonica do agrupamento.

Artigo 166.2
Revisao
(Republicacdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril)

1. Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisdao antecipada, o RI, aprovado nos termos da
alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagado e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

2. As propostas de alteragdo devidamente fundamentadas sdo entregues ao diretor, que delas dard conhecimento ao
Presidente do Conselho Geral, para apreciagao e deliberagao.

Artigo 167.2
Casos omissos
Para a resolucdo de todos os casos omissos neste regulamento, devera recorrer-se as normas gerais aplicaveis e, a
falta destas, serdo competentes os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento.

Artigo 168.2
Aprovacao e guarda
1. Este regulamento é aprovado pelo Conselho Geral.
2. ORI é confiado e fica a guarda do diretor

Aprovada a revisdo em reunido de Conselho Geral a 5 de dezembro de 2018.

O Presidente do Conselho Geral
Antdnio Carlos Silva dos Santos Teixeira
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Adenda ao regulamento interno aprovada em reunido de Conselho Geral a 7 de janeiro de 2019
Duracao das Reunides:
Na duracdo das reunides que ndo se podem realizar nos termos do artigo 829, n? 3, alinea c) do Estatuto da Carreira
Docente (ECD), dever-se-a cumprir o ponto n2 10 do artigo 72 do Despacho Normativo n2 10-B/2018, de 6 de julho,
ndo ultrapassando a duragcdao maxima de trés horas, podendo ser prolongada por trinta minutos no maximo, com a

solicitacdo de quem a preside e com a concordancia dos conselheiros presentes, a fim de dar por concluida a ordem
de trabalhos.
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Regimento Interno do Conselho Pedagdgico — Anexo |
Ano letivo 2018/2019
Preambulo

De acordo com a legislacgdo em vigor e no ambito do regulamento interno do agrupamento de escolas de Eixo, o
Conselho Pedagdgico elaborou o presente regimento interno que define as tarefas inerentes ao desempenho da

estrutura.
ARTIGO 12
Composigao
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) diretor;

2.

b) sete coordenadores dos departamentos curriculares:
i. coordenador de Linguas;
ii. coordenador de Matematica e Ciéncias Experimentais;
ii. coordenador de Ciéncias Sociais e Humanas;
iv. coordenador de Expressodes;
v. coordenador de Educacao Especial;
vi. coordenador do 12 CEB;
vii.  coordenador do Pré-Escolar;
c¢) o coordenador dos diretores de turma;
d) o professor bibliotecario;
e) o coordenador de Projetos;
f) o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva;
g) o coordenador da flexibilidade do curriculo;
h) responsavel do pré-escolar e 12 CEB;
i) responsavel do 22 e 32 ciclos e das estruturas juridicas e sociais.
Em qualquer reunido podem ser convidados outros elementos que o diretor entenda necessario.

ARTIGO 2°
Coordenagdo

O Conselho Pedagdgico é presidido pelo diretor do Agrupamento.

ARTIGO 32
Competéncias

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdao pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento

de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formagdo inicial e continua do pessoal docente.

. Ao Conselho Pedagdgico compete:

elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

propor aos 6rgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituices ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigagao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

definir os requisitos para a contratacgdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
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m) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem

n)

dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e dos resultados
das aprendizagens;

participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

ARTIGO 4°

Funcionamento
O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique, preferencialmente as
guartas-feiras.
Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre
as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do conselho pedagdgico, outros membros da Comunidade Educativa.
As reunides tém a duracdo maxima de trés horas, salvo se os membros deliberarem o seu prolongamento, a fim de
darem por concluida a agenda de trabalhos.
As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais
tarde com a presenca de 50% mais um, dos seus elementos.
Sempre que um conselheiro faltar a uma reunido legalmente convocada, tem o dever de se informar do conteudo
da mesma.
Na sua auséncia ou impedimento nas reunides, o presidente/diretor pode ser substituido pelo subdiretor. O
subdiretor deve, apds a reunido, dar a conhecer ao diretor todas as matérias tratadas e decisdes tomadas, nas
respetivas reunides em que esteve presente.

ARTIGO 52
Convocatdrias e Atas
As convocatérias sdo da competéncia do presidente.
As convocatoérias sdo afixadas no placard da sala de professores com a antecedéncia minima de 48 horas, podendo
também ser divulgadas através do SimplEixo.

. As reunides com carater de urgéncia, podem ser convocadas com 24 h de antecedéncia, privilegiando o contacto

telefénico, correio eletrénico ou a comunicagdo oral.

As atas sdao elaboradas por dois secretarios, escolhidos por sistema rotativo, seguindo a ordem alfabética dos
nomes dos conselheiros.

De todas as reunides sao lavradas atas que sao lidas e aprovadas na reunido seguinte. As atas sdo elaboradas em
suporte informatico, partilhadas na drive Google (dominio da escola), no prazo maximo de 72 horas Uteis. Os
conselheiros tém 48 horas para a ler.

As sinteses das atas deverdao ser elaboradas pelos respetivos coordenadores de departamento, destacando os
aspetos importantes para o respetivo departamento.

ARTIGO 62

Deliberagoes
As deliberagGes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacdes serdo tomadas por maioria
absoluta.
Todas as deliberacGes ou propostas sujeitas a ratificacdo devem ser lavradas em ata.
A forma de votagdo serd a nominal, com exce¢do para os casos previstos na lei que fundamentem a votacdo
secreta.

ARTIGO 72
Disposicoes finais
As duvidas suscitadas e 0s casos omissos no presente regimento sdo remetidos para outros documentos legais.
Este regimento tem a validade de um ano e é revisto 30 dias apds a sua redagdo; poderd ainda ser revisto sempre
que haja alteragdes decorrentes da lei ou do regulamento interno do agrupamento de escolas.
As alteragOes ao presente regimento carecem da aprovagao, por maioria absoluta, dos membros em exercicio de
fungdes.
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Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 12 de setembro de 2018.
O presidente do Conselho Pedagdgico
Isabel Maria Oliveira Arribanga
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Regimento Interno do Departamento de Linguas — Anexo ll, a)
Ano Letivo 2018-2019
Preambulo
De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
departamento curricular de Linguas elaborou o presente Regimento Interno que define as tarefas inerentes ao
desempenho da estrutura.

ARTIGO 12

Composigao
O departamento curricular de Linguas é composto por todos os docentes que integram o grupo de recrutamento de
210, 220, 300, 320 e 330, respetivamente Portugués e Francés (22 ciclo), Portugués e Inglés (22 ciclo), Portugués (32
ciclo), Francés (32 ciclo) e Inglés (32 ciclo).

ARTIGO 2¢
Coordenacao
A coordenacdo do departamento serd assegurada pela docente Lucia lolanda Monteiro, do Grupo 300, eleita nos
termos do artigo 432 do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 3¢
Competéncias do departamento
1. S3o competéncias do departamento:

a) elaborar o Regimento Interno onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo/areas curriculares, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

e) assegurar a articulagado horizontal e vertical;

f) analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade do grupo de alunos;

h) assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagao pedagdgica e da avaliagdao das aprendizagens;

i) identificar necessidades de formagdo dos docentes;

j)  analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) refletir sobre os resultados da avaliagdo dos alunos;

I)  propor a realizagdo de iniciativas a incluir no Plano Anual de Atividades;

m) participar na elaboragdo dos documentos orientadores do Agrupamento;

n) propor ao diretor critérios para a distribuicdo do servico docente;

0) apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do Agrupamento;

p) exercer as demais competéncias estabelecidas na Lei.

ARTIGO 42
Competéncias do coordenador
1. Ao coordenador compete:

a) convocar as reunides do departamento curricular e presidir as mesmas;

b) representar os Professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

d) assegurar a aplicacdo e a coordenacdo das orientacées curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta dos alunos do Agrupamento;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagdgica;

f)  propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas/alunos;
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g) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

h) assegurar o acompanhamento pedagdgico dos docentes do departamento, orientar e coordenar numa acdo
reguladora;

i)  proceder a avaliagcdo do desempenho dos docentes do departamento;

j)  organizar e disponibilizar informacdo e documentagdo a todos os docentes do departamento;

k) assegurar a elaboracdo da planificacdo pedagégico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho Pedagdgico de todas as situa¢des de incumprimento;

I) assegurar a participacdo do departamento na elabora¢cdo do Regulamento Interno, do desenvolvimento e
avaliagdo do PE e do PAA,;

m) Coordenar o processo de elaboracdo de matrizes e de critérios de classificacdo com a participacdo de todos os
docentes que integram o departamento curricular de acordo com o grupo disciplinar;

n) propor ao diretor a aquisicdo de obras de material de apoio as areas curriculares/disciplinas representadas no
departamento;

o) proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacgdes, propostas e deliberagdes do respetivo departamento.

ARTIGO 52
Subcoordenacao
A subcoordenacdo do grupo disciplinar de Inglés serd assegurada por um docente designado pelo diretor.

ARTIGO 62
Competéncias do subcoordenador:

1. Ao coordenador compete:

a) convocar as reunides da disciplina e presidi-las;

b) orientar e coordenar pedagogicamente os docentes da disciplina;

c) fomentar, entre os docentes da disciplina, a existéncia de um clima de didlogo, abertura, cooperacao, reflexdo

e gosto pela inovagdo;

d) apoiar os docentes menos experientes;

e) assegurar a planificacdo, pelos docentes da disciplina, das atividades letivas e ndo letivas;

f)  manter organizado o dossié/disciplina do Departamento na plataforma moodle.

ARTIGO 72
Funcionamento
1. O departamento curricular reune:
a) ordinariamente no inicio do ano letivo;
b) ordinariamente uma vez por més;
c) extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do diretor, ou de um tergo dos seus membros.
2. Asreunides tém a duragdao maxima de duas horas.
3. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenga da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais
tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um.
4. Na auséncia do coordenador, este é substituido por um docente designado pelo diretor.
5. Sempre que um docente falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do conteldo da
mesma.
6. As reunides do grupo disciplinar realizar-se-do sempre que se justifique.

ARTIGO 82
Convocatdrias e Atas

1. As convocatérias sdo da competéncia do coordenador do departamento curricular.

2. As convocatdrias sdo afixadas no placar da sala dos professores com a antecedéncia minima de 48 horas, podendo
também ser divulgadas através da plataforma moodle e correio eletrdnico.

3. As reunides com caracter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia, sendo os docentes
avisados pelo meio mais expedito.

4. De todas as reunides sdo lavradas atas, lidas e aprovadas na reunido seguinte. As atas sdo elaboradas por um
secretario fixo.

5. As atas sdo elaboradas em suporte informatico e depois impressas e entregues ao diretor no prazo de 48 horas.
Serdo inseridas na plataforma moodle, depois de aprovadas.
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6. Nas disciplinas sem subcoordenacdo, os docentes reiinem produzindo um resumo dos trabalhos desenvolvidos, a

entregar ao coordenador.

ARTIGO 92
Deliberagoes
. As deliberagbes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as delibera¢Ges serdo tomadas por maioria
absoluta.
. Todas as deliberagGes ou propostas devem ser lavradas em ata.
. As atas serdo realizadas em suporte digital por um secretario fixo, a designar no inicio do ano letivo.
. A forma de votacdo serd a nominal, com exce¢do para os casos previstos na lei que fundamentem a votacao
secreta.
. O coordenador comunicara, no prazo de 48 horas, as decisdes tomadas ao diretor, que produzirdo efeito depois de
validadas por este, salvaguardando-se as situa¢des que carecam do parecer do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 10¢
Distribuicao de tarefas
. O departamento pode constituir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das disciplinas que o comp&em,
ou ao tipo de tarefas a realizar.

ARTIGO 11¢
Trabalho cooperativo
. Os grupos disciplinares do departamento reinem semanalmente a fim de discutir e analisar estratégias de
aprendizagem na disciplina, elaborar materiais e/ou atualizacdo de instrumentos de avaliagdo, organizar, planificar
e avaliar atividades e outras tarefas pedagogicas.
. A fim de planear e/ou articular atividades, os grupos disciplinares reiinem com outros grupos disciplinares sempre
gue necessario.

ARTIGO 122
Disposig¢oes finais
. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo esclarecidas pelo departamento que tomara as
providéncias que considerar adequadas.
. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do coordenador ou de um ter¢o dos membros do
departamento.
. Este regimento tem a validade de um ano e é revisto 30 dias apds a sua redagdo; podera ainda ser revisto sempre
que haja alteragdes decorrentes da lei ou do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.
. As alteragdes ao presente Regimento carecem da aprovagdao, por maioria absoluta, dos membros do
departamento.

Aprovado em reunido de 5 de setembro de 2018

A Coordenadora de Departamento:
Lucia lolanda Monteiro
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Regimento Interno do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Anexo I, b)
Ano letivo 2018-2019
De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais elaborou o presente Regimento Interno que define
as tarefas inerentes ao desempenho da estrutura.

ARTIGO 12

Composigao
O departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais é composto por todos os docentes que integram
o grupo de recrutamento de 230, 500, 510, 520, 530 e 550, respetivamente Matematica e Ciéncias da Natureza,
Matematica, Fisica e Quimica, Biologia e Geologia, Educacdo Tecnolégica e Informatica.

ARTIGO 2¢
Coordenagao
A coordenacdo do departamento sera assegurada pela docente Maria Manuela Pires Fernandes eleita nos termos do
artigo 432 do Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 3¢
Competéncias do departamento
1. Ao departamento compete:

a) elaborar o Regimento Interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo/areas curriculares, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

e) assegurar a articulagado horizontal e vertical;

f) analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade do grupo de alunos;

h) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagao pedagdgica e da avaliagdao das aprendizagens;

i) identificar necessidades de formagdo dos docentes;

j)  analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) refletir sobre os resultados da avaliagdo das criancgas/alunos;

I)  propor a realizagdo de iniciativas a incluir no Plano Anual de Atividade;

m) participar na elaboragdo dos documentos orientadores do Agrupamento;

n) propor ao diretor critérios para a distribuicdo do servico docente;

0) apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do Agrupamento;

p) exercer as demais competéncias estabelecidas na Lei.

ARTIGO 42
Competéncias do coordenador
1. Ao coordenador compete:

a) convocar as reunides do departamento curricular e presidir as mesmas;

b) representar os Educadores/Professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

d) assegurar a aplicacdo e a coordenacdo das orientagdes curriculares/programas de estudo e aprendizagens
essenciais, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta dos alunos do
Agrupamento;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagdgica;

f)  propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas/alunos;
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cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
Assegurar o acompanhamento pedagégico dos docentes do departamento, orientar e coordenar numa acgao
reguladora;

proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes do departamento/ nomear avaliadores;

organizar e disponibilizar informacdo e documentagdo a todos os docentes do departamento;

assegurar a elaboracdo da planificacdo pedagégico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho Pedagdgico de todas as situacdes de incumprimento;
assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo do Regulamento Interno, do desenvolvimento e
avaliagdo do PE e do PAA,;

Coordenar o processo de elaboracdo de matrizes e de critérios de classificacdo com a participacao de todos os
docentes que integram o departamento curricular de acordo com o grupo disciplinar;

propor ao diretor a aquisicdo de obras de material de apoio as areas curriculares/disciplinas representadas no
departamento;

transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacgdes, propostas e delibera¢des do respetivo departamento.

ARTIGO 52
Subcoordenagao

A subcoordenacdo, caso exista, do grupo disciplinar de Matematica serd assegurada por um docente de Matematica a
nomear pela Diregdo.

ARTIGO 62
Competéncias do subcoordenador

1. Ao subcoordenador compete:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

convocar as reunides da disciplina e presidi-las;

orientar e coordenar pedagogicamente os docentes da disciplina;

fomentar, entre os docentes da disciplina, a existéncia de um clima de didlogo, abertura, cooperacdo, reflexao
e gosto pela inovagdo;

apoiar os docentes menos experientes;

assegurar a planificacdo, pelos docentes da disciplina, das atividades letivas e ndo letivas;

manter organizado o dossié/disciplina do Departamento na Plataforma Moodle.

ARTIGO 7¢
Funcionamento

1. O departamento curricular reune:

a)
b)

c)

ordinariamente no inicio do ano letivo;

ordinariamente, sempre que se justifique, preferencialmente antes da reunido do Conselho Pedagdgico, ou
extraordinariamente depois do Conselho Pedagdgico;

extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do diretor, ou de um tergo dos seus membros.

2. Asreunides tém a duragdao maxima de duas horas.

3. Asreunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais
tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um.

4. Na auséncia do coordenador este é substituido por um docente designado pelo diretor.

5. Sempre que um docente falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do conteudo da
mesma.

6. As reunides do grupo disciplinar realizar-se-do sempre que se justifique.

7. A partilha de informacgdo e a emissado de orientacdes, pode ser feita por via eletrénica (email institucional). Cada
docente obriga-se a tomar conhecimento nas 48 horas Uteis seguintes.

ARTIGO 82
Convocatdrias e Atas

7. As convocatérias sdo da competéncia do coordenador do departamento curricular ou do subcoordenador sempre
gue relnam apenas os docentes de um grupo disciplinar.

8. As convocatérias sdo afixadas no placard da sala dos professores com a antecedéncia minima de 48 horas,
podendo também ser divulgadas através da plataforma SimplEixo, ou e-mail.
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9. As reuniGes com caracter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia sendo os docentes
avisados pelo meio mais expedito.

10.De todas as reunides sdo lavradas atas, partilhadas em documento eletrdnico, lidas e aprovadas na reunido
seguinte. As atas sdo elaboradas por um secretdrio, escolhidos por sistema rotativo.

11.Depois de aprovadas, as atas sdo impressas e entregues ao diretor no prazo de 72 horas. Serdo inseridas na
plataforma SimplEixo, depois de aprovadas.

12.Nas disciplinas sem subcoordenacgdo, os docentes rednem produzindo um resumo dos trabalhos desenvolvidos, a
registar no sumdrio eletrdnico.

ARTIGO 99
Deliberagoes

6. As deliberacdes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagGes serdo tomadas por maioria
absoluta.

7. Todas as deliberacdes ou propostas devem ser lavradas em ata.

8. A forma de votacdo serd a nominal, com excecdo para os casos previstos na lei que fundamentem a votacao
secreta.

9. O coordenador comunicara, no prazo de 48 horas, as decisdes tomadas ao Diretor, que produzirdao efeito depois de
validadas por este, salvaguardando-se as situa¢des que carecam do parecer do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 102
Distribuicao de tarefas
1. O departamento pode constituir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das disciplinas que o compdem,
ou ao tipo de tarefas a realizar.

ARTIGO 11¢
Trabalho cooperativo

1. Os grupos disciplinares do departamento rednem semanalmente a fim de discutir e analisar estratégias de
aprendizagem na disciplina, elaborar materiais e/ou atualizagdo de instrumentos de avaliagdo, organizar, planificar
e avaliar atividades e outras tarefas pedagogicas.

2. A fim de planear e/ou articular atividades, os grupos disciplinares reinem com outros grupos disciplinares sempre
gue necessario.

3. No final do Trabalho Cooperativo, o docente assina folha de presenca a entregar, pelo coordenador, nos Servicos
Administrativos.

ARTIGO 12¢
Diretor de Instalagdes
1. Sempre que seja atribuido a um docente do departamento o cargo de diretor de Instalagdes, a este compete:
a) realizar o inventdrio de todo o material e equipamento laboratorial;
b) zelar pela organizacdo do material dos laboratdrios; propor a aquisicdo de reagentes ou materiais necessarios
as atividades praticas.

ARTIGO 132
Disposig¢oes finais

1. As duavidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo esclarecidas pelo departamento/direcdo que
tomara as providéncias que considerar adequadas.

2. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do coordenador, ou de um terco dos membros do
departamento.

3. Este regimento tem a validade de um ano e podera ser revisto sempre que haja alteracdes decorrentes da lei ou
do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

4. As alteragdes ao presente Regimento carecem da aprovagao, por maioria absoluta, dos membros do
departamento.

Aprovado em reunido de 5 de setembro de 2018

A Coordenadora de Departamento
Manuela Fernandes
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Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Anexo ll, c)
Ano letivo 2018/2019

De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas elaborou o presente Regimento Interno que define as tarefas
inerentes ao desempenho da estrutura.

ARTIGO 12

Composigao
O departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas é composto por todos os docentes que integram o grupo de
recrutamento 200, Histéria e Geografia de Portugal, 400, Histéria, 420, Geografia, e 290, Educacdo Moral e Religiosa
Catodlica.

ARTIGO 22
Coordenagao
A coordenagdo do departamento sera assegurada pela docente Ana Maria Jales Dias Ferreira, eleita nos termos do
artigo 432 do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 3¢
Competéncias do departamento
1. Ao departamento compete:

a) elaborar o Regimento Interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdao educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo/areas curriculares, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

e) assegurar a articulacdo e garantir a transi¢ao entre ciclos;

f) analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcado da especificidade do grupo de alunos;

h) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

i) identificar necessidades de formagdo dos docentes;

j) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) refletir sobre os resultados da avaliagdo dos alunos;

I) propor a realizagdo de iniciativas a incluir no Plano Anual de Atividades;

m) participar na elabora¢do dos documentos orientadores do Agrupamento;

n) propor ao diretor critérios para a distribui¢do do servigco docente;

0) apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do Agrupamento;

p) exercer as demais competéncias estabelecidas na Lei.

ARTIGO 42
Competéncias do coordenador
1. Ao coordenador compete:

a) convocar as reunides do departamento curricular e presidir as mesmas;

b) representar os professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

d) assegurar a aplicacdo e a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situa¢do concreta dos alunos do Agrupamento;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagdgica;

f) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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g) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

h) assegurar o acompanhamento pedagégico dos docentes do departamento, orientar e coordenar numa acao
reguladora;

i) proceder a avaliagdao do desempenho dos docentes do departamento;

j) organizar e disponibilizar informacdo e documentacgao a todos os docentes do departamento;

k) assegurar a elaboracdo da planificacdo pedagdgico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho Pedagdgico de todas as situagdes de incumprimento;

I) assegurar a participacdo do departamento na elabora¢do do Regulamento Interno, do desenvolvimento e
avaliacdo do PE e do PAA;

m) coordenar o processo de elaboracdo de matrizes e de critérios de classificagdo com a participacdo de todos os
docentes que integram o departamento curricular de acordo com o grupo disciplinar;

n) propor ao diretor a aquisicdo de obras e de material de apoio as areas curriculares/disciplinas representadas
no departamento;

o) transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacgdes, propostas e delibera¢des do respetivo departamento;

p) fomentar, entre os docentes do departamento, a existéncia de um clima de didlogo, abertura, cooperacéo,
reflexdo e gosto pela inovacgao;

g) manter organizado o dossié da disciplina.

ARTIGO 5¢
Subcoordenagao
Este departamento ndo tem subcoordenagao.

ARTIGO 62
Funcionamento
1. O departamento curricular reune:
a) ordinariamente no inicio do ano letivo;
b) ordinariamente uma vez por més;
c) extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do Diretor, ou de um tergo dos seus membros.
2. Asreunides tém a duracdo maxima de duas horas.
3. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais
tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.
4. Na auséncia do coordenador, este é substituido por um docente designado pelo diretor.
5. Sempre que um docente falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do contetdo da
mesma.
6. As reunides de grupo disciplinar realizar-se-do sempre que se justifique.

ARTIGO 7¢
Convocatorias e Atas

1. As convocatodrias sdo da competéncia do coordenador do departamento curricular. As convocatérias sao afixadas
no placard da sala dos professores com a antecedéncia minima de 48 horas, podendo também ser divulgadas
através da plataforma SimplEixo e email.

2. As reunides com cardcter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia sendo os docentes
avisados pelo meio mais expedito.

3. De todas as reunifes sao lavradas atas, lidas e aprovadas na reunido seguinte, com excec¢do da ultima que sera lida
e aprovada na propria reunido. As atas sdo elaboradas por um secretdrio, escolhido por sistema rotativo.

4. As atas sdo elaboradas em suporte informatico e depois impressas e entregues ao diretor no prazo de 48 horas.
Serdo inseridas na plataforma SimpLEixo, depois de aprovadas.

ARTIGO 82
Deliberagoes
1. As deliberagGes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagcdes serdo tomadas por maioria
absoluta.
2. Todas as deliberagdes ou propostas devem ser lavradas em ata.
3. A forma de votagdo sera a nominal, com exce¢do para os casos previstos na lei que fundamentem a votagdo
secreta.
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4. O coordenador comunicard, no prazo de 48 horas, as decisGes tomadas ao diretor, que produzirdo efeito depois de
validadas por este, salvaguardando-se as situagdes que carecam do parecer do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 92
Distribuigcdo de tarefas
1. O departamento pode constituir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das disciplinas que o compdem,
ou ao tipo de tarefas a realizar.

ARTIGO 109
Trabalho cooperativo

1. Os grupos disciplinares do departamento rednem semanalmente a fim de planificar atividades e estratégias com
vista a preparacdo dos alunos para a realizagdo das provas de avaliacdo, correcdo das mesmas, analise dos
resultados e elaboracdo dos respetivos relatérios, discutir e analisar estratégias de aprendizagem nas disciplinas,
elaborar materiais e/ou atualizacdo de instrumentos de avaliacdo, organizar, planificar e avaliar atividades e outras
tarefas pedagdgicas.

2. A fim de planear e/ou articular atividades, os grupos disciplinares reinem com outros grupos disciplinares sempre
gue necessario.

ARTIGO 11¢
Disposig¢oes finais

1. As duvidas suscitadas na interpretacao do presente regimento sdo esclarecidas pelo departamento que tomara as
providéncias que considerar adequadas.

2. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do coordenador ou de um terco dos membros do
departamento.

3. Este regimento tem a validade de um ano e é revisto 30 dias apds a sua redacdo. Poderd ainda ser revisto sempre
gue haja alteragdes decorrentes da lei ou do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

4. As alteracGes ao presente Regimento carecem da aprovagdo, por maioria absoluta, dos membros do
departamento.

Aprovado em reunido de 5 de setembro de 2018

A Coordenadora do Departamento
Ana Jales
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Regimento Interno do Departamento de Expressoes — Anexo Il, d)
Ano Letivo 2018-2019
Preambulo
De acordo com a legislacdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
departamento curricular de Expressdes elaborou o presente Regimento Interno que define as tarefas inerentes ao
desempenho da estrutura.

ARTIGO 12

Composicao
O departamento curricular de Expressdes é composto por todos os docentes que integram o grupo de
recrutamento da disciplina Educacdo Visual e Tecnoldgica (240), o grupo de recrutamento da disciplina de Educagao
Fisica, (260, 620) e o grupo de recrutamento da disciplina de Educac¢do Musical (250), respetivamente, Artur Costeira,
Fernando Rodrigues, Marcelino Carvalho; Sara Ratola, Isabel Ferreira, Marlene Ferreira e Maria Manuel Albergaria.

ARTIGO 2¢
Coordenagao
A coordenacdo do departamento serd assegurada pelo docente Fernando Paulo Correia Rodrigues, eleito nos termos
do artigo 432 do Decreto-lei n2- 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 3¢
Competéncias do departamento
1. S3o competéncias do departamento:

a) elaborar o Regimento Interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva
estrutura;

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo/éareas curriculares, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

e) assegurar a articulacado entre ciclos;

f) analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade do grupo de alunos;

h) assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias
de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

i) identificar necessidades de formagdo dos docentes;

j)  analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) refletir sobre os resultados da avaliagcdo dos alunos;

I)  propor a realizagdo de iniciativas a incluir no Plano Anual de Atividades;

m) participar na elaboragdo dos documentos orientadores do Agrupamento;

n) propor ao diretor critérios para a distribuicdo do servico docente;

0) apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do Agrupamento;

p) exercer as demais competéncias estabelecidas na Lei.

ARTIGO 42
Competéncias do coordenador
1. Ao coordenador compete:

a) convocar as reunides do departamento curricular e presidir as mesmas;

b) representar os professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

d) assegurar a aplicacdo e a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situa¢do concreta dos alunos do Agrupamento;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;
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f)  propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adoc¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

h) assegurar o acompanhamento pedagdgico dos docentes do departamento, orientar e coordenar numa agao
reguladora;

i) proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes do departamento;

j)  organizar e disponibilizar informacdo e documentacao a todos os docentes do departamento;

k) assegurar a elaboracdo da planificacdo pedagdgico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho Pedagdgico de todas as situagdes de incumprimento;

I)  assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo do Regulamento Interno, do desenvolvimento e
avaliacdo do PE e do PAA,;

m) coordenar o processo de elabora¢do de matrizes e de critérios de classificacdo com a participacdo de todos
os docentes que integram o departamento curricular de acordo com o grupo disciplinar;

n) propor ao diretor a aquisicdo de obras e materiais de apoio as areas curriculares/disciplinas representadas
no departamento;

o) transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacdes, propostas e deliberacdes do respetivo departamento;

p) orientar e coordenar pedagogicamente os docentes da disciplina;

g) fomentar, entre os docentes da disciplina, a existéncia de um clima de didlogo, abertura, cooperacdo,
reflexdo e gosto pela inovacao;

r)  manter organizado o dossié da disciplina.

ARTIGO 5¢2
Funcionamento
. O departamento curricular redne:
a) Ordinariamente no inicio do ano letivo;
b) Ordinariamente uma vez por més, preferencialmente antes da reunido do Conselho Pedagdgico;
c) Extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do diretor, ou de um terco dos seus membros;
. As reunides tém a duracdo maxima de duas horas.
. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais
tarde com a presenga de 50% dos seus elementos mais um.
Na auséncia do coordenador este é substituido por um docente designado pelo diretor.
. Sempre que um docente falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do conteudo da
mesma.
. As reunides do grupo disciplinar realizar-se-do sempre que se justifique.

ARTIGO 62
Convocatorias e Atas
. As convocatérias sdao da competéncia do coordenador do departamento curricular. As convocatédrias sdo afixadas
no placard da sala dos professores com a antecedéncia minima de 48 horas, podendo também ser divulgadas
através da plataforma moodle e correio eletrénico.
. As reuniGes com cardcter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia sendo os
docentes avisados pelo meio mais expedito.
De todas as reunibes sdo lavradas atas, lidas e aprovadas na reunido seguinte. As atas sdo elaboradas por um
secretario, por sistema rotativo.
. As atas sdo elaboradas em suporte informatico e depois impressas e entregues ao diretor no prazo de 72 horas,
serdo inseridas na plataforma moodle e/ou SimpLEixo, depois de aprovadas.

ARTIGO 7¢2
Deliberagoes
. As deliberagdes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacGes serdo tomadas por maioria
absoluta.
. Todas as deliberagdes ou propostas devem ser lavradas em ata.
. A forma de votagdo sera a nominal, com exce¢dao para os casos previstos na lei que fundamentem a votacdo
secreta.
. O coordenador comunicard, no prazo de 48 horas, as decisGes tomadas ao diretor, que produzirdo efeito depois
de validadas por este, salvaguardando-se as situagdes que caregam do parecer do Conselho Pedagdgico.
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ARTIGO 82
Distribuicao de tarefas
. O departamento pode constituir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das disciplinas que o compdem,
ou ao tipo de tarefas a realizar.

ARTIGO 92
Trabalho cooperativo
. Os grupos disciplinares do departamento rednem-se semanalmente (1 tempo letivo) a fim de discutir e analisar
estratégias de aprendizagem na disciplina, elaborar materiais e/ou atualizacdo de instrumentos de avaliagdo,
organizar, planificar e avaliar atividades e outras tarefas pedagdgicas.
. A fim de planear e/ou articular atividades, os grupos disciplinares reinem com outros grupos disciplinares sempre
gue necessario.

ARTIGO 10¢
Diretor de Instalagoes
. Sempre que seja atribuido a um docente do departamento o cargo de diretor de Instalagdes, a este compete:
Realizar o inventario de todo o material e equipamento do departamento; zelar pela organizacdo do material
existente nas arrecadacbes e ferramentais pertencentes ao departamento de expressdes; propor a aquisicdo de
materiais necessarios as atividades praticas.

ARTIGO 112
Disposic¢oes finais
. As duvidas suscitadas na interpretacao do presente regimento sdo esclarecidas pelo departamento que tomara as
providéncias que considerar adequadas.
. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do coordenador ou de um terco dos membros do
departamento.
. As alteracbes ao presente Regimento carecem da aprovagdo, por maioria absoluta, dos membros do
departamento.

Aprovado em reunido de 5 de setembro de 2018

O Coordenador do Departamento
Fernando Rodrigues
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Regimento Interno do Departamento de Educagdo Especial — Anexo ll, e)
Ano Letivo 2018-2019
Preambulo
De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
departamento curricular de Educag¢ao Especial elaborou o presente Regimento Interno que define as tarefas inerentes
ao desempenho da estrutura.

ARTIGO 12

Composigao
O departamento curricular de Educa¢ao Especial é composto por todos os docentes que integram o grupo de
recrutamento 910 - Educacgdo Especial.

ARTIGO 2¢
Coordenagao
A coordenacdo do departamento sera assegurada pela docente Paula Santos, eleita nos termos do artigo 432 do
Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 3¢
Competéncias do departamento
1. Ao departamento compete:

a) implementar e colaborar no desenvolvimento das medidas legalmente previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;

b) apoiar, de modo colaborativo, numa légica de corresponsabilizacdo, os docentes do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios
de motivacdo, representacdo e expressao;

c) colaborar, a pedido da equipa multidisciplinar, no processo de avaliacdo especializada dos alunos
referenciados;

d) colaborar na adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a promover a inclusao;

e) intervir nas situagbes que requerem recursos especializados, no ambito da aplicacdo de medidas seletivas
e/ou adicionais;

f)  identificar necessidades de formacgao;

g) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h) refletir sobre os resultados da avaliacdo das criancgas/alunos;

i)  propor a realizagdo de iniciativas a incluir no plano anual de atividades;

j)  participar na elaboragdo dos documentos orientadores do Agrupamento;

k) propor, ao diretor, critérios para a distribuicdo do servigco docente;

I) elaborar o regimento interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;

m) apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do Agrupamento;

n) colaborar com os pais e encarregados de educagdo na promogdo do sucesso educativo;

o) exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

ARTIGO 42
Competéncias do coordenador
1. Ao coordenador compete:

a) convocar as reunides do departamento curricular e presidir as mesmas;

b) representar os professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

d) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

f)  assegurar o acompanhamento pedagdgico dos docentes do departamento, orientar e coordenar numa agao
reguladora;

g) proceder a avaliacdo do desempenho dos docentes do departamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) organizar e disponibilizar informagéo e documentagdo a todos os docentes do departamento;
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i) assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo do Regulamento Interno, do desenvolvimento e
avaliacdo do PE e do PAA;

j)  colaborar com as estruturas de formacao continua na identificagao das necessidades de formagdo de docentes
deste grupo.

ARTIGO 5°
Funcionamento

. O departamento curricular redne:

a) ordinariamente no inicio do ano letivo;

b) ordinariamente uma vez por més, preferencialmente antes da reunido do Conselho Pedagdgico;

c) extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do(a) diretor(a) ou de um terco dos membros do
departamento.

As reunides tém a duragao maxima de duas horas.

As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais

tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.

Na auséncia do coordenador, este é substituido por um docente designado pelo(a) diretor(a).

Sempre que um docente falte a uma reunidao legalmente convocada tem o dever de se informar do conteddo da

mesma.

ARTIGO 62

Convocatorias e Atas
As convocatérias sdo da competéncia da coordenadora do departamento curricular.
As convocatérias sdo enviadas por email e colocadas no SimpLEixo com a antecedéncia minima de 48 horas.
As reunides com caracter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia, sendo os docentes
avisados pelo meio mais expedito.
De todas as reunifes sdo lavradas atas, lidas e aprovadas na reunido seguinte. As atas sdo elaboradas por um
secretario por sistema rotativo.

. As atas sdo elaboradas em suporte informatico e, apds a aprovacao, impressas e entregues ao diretor no prazo de

72 horas.

ARTIGO 72

Deliberagoes
As deliberagdes sao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as delibera¢des serdo tomadas por maioria.
Todas as deliberagdes ou propostas devem ser lavradas em ata.
A forma de votagdo serd a nominal, com excegdo para os casos previstos na lei que fundamentem a votagdo
secreta.
O coordenador comunicard, no prazo de 48 horas, as decisGes tomadas ao diretor, que produzirao efeito depois de
validadas por este, salvaguardando-se as situa¢des que carecam do parecer do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 82
Distribuicao de tarefas
O departamento pode constituir grupos de trabalho, atendendo a especificidade do tipo de tarefas a realizar.

ARTIGO 92
Trabalho colaborativo
Os docentes do departamento redinem, semanalmente, um tempo para: partilhar informacdes, articular entre si e
com os professores de outros grupos disciplinares, analisar estratégias de aprendizagem, construir
materiais/documentos, planificar atividades do PAA, organizar, planificar e avaliar atividades e outras tarefas
pedagdgicas.

ARTIGO 1092
Disposig¢oes finais

. As duvidas suscitadas na interpretagdo do presente regimento sao esclarecidas pelo departamento que tomara as

providéncias que considerar adequadas.
O presente regimento podera ser revisto, apdés um més, mediante proposta do coordenador ou de um tergo dos
membros do departamento.
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3. Este regimento tem a validade de um ano e podera ainda ser revisto sempre que haja altera¢des decorrentes da lei

ou do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.
4. As alteracGes ao presente Regimento carecem da aprovagdo, por maioria absoluta, dos membros do

departamento.

Aprovado em reunido de 24 de setembro de 2018

A Coordenadora:
Cristina Santos
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Regimento Interno do Departamento de Educagdo Pré-escolar — Anexo lll
Ano Letivo 2018/19
De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
departamento curricular de Educagdo Pré-escolar reviu e atualizou o presente Regimento Interno que define as
tarefas inerentes ao desempenho da estrutura.

ARTIGO 12

Composigao
O departamento curricular de Educa¢ao Pré- escolar é composto por quatro educadoras de Infancia, docentes que
integram o grupo de recrutamento 100 — Educagdo Pré-escolar.

ARTIGO 2°
Coordenagao
A coordenacdo do departamento sera assegurada, no biénio dos anos letivos 2018/2020, pela Educadora de Infancia
do QE, Armandina Afonso (artigo 43.2, ponto 7 do Decreto lei n.2 137/2012, de 2 de julho).

ARTIGO 32
Competéncias do departamento
1. Compete ao departamento:

a) elaborar e atualizar o Regimento Interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva
estrutura;

b) planificar e adequar a realidade do agrupamento, a aplicacdo das orientacdes curriculares estabelecidas a
nivel nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das areas curriculares;

d) assegurar a articulagdo com o 12 ciclo, de forma a garantir uma transicdo positiva para o 12 ano;

e) analisar a oportunidade de adogdo de medidas destinadas a melhorar o desenvolvimento e as aprendizagens e
a prevenir o0 insucesso;

f)  elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade do grupo de criancas;

g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da avaliacdo das
aprendizagens;

h) identificar necessidades de formacdo dos docentes;

i)  analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j)  refletir sobre a avaliagdo das criangas;

k) propor atividades para o PAA (Plano Anual de Atividades do Agrupamento);

I)  participar na elaboragdo dos documentos orientadores do Agrupamento;

m) propor ao diretor critérios para a distribuigcdo do servigo docente;

n) apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do Agrupamento;

o) exercer as demais competéncias estabelecidas na lei;

p) planificar de acordo com as “OrientagGes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar” e adequar ao PE (Projeto
Educativo) do Agrupamento;

q) proceder a supervisdo das Atividades de Animagao e Apoio a Familia.

ARTIGO 42
Competéncias do coordenador
1. Compete ao coordenador:

a) convocar as reunides do departamento curricular e presidir as mesmas;

b) representar os educadores do departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

d) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas;

f)  colaborar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

g) proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes do departamento;

h) organizar e disponibilizar informagéo e documentagdo a todos os docentes do departamento;
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i) assegurar a participacdo do departamento na elabora¢cdo do Regulamento Interno, do desenvolvimento e
avaliacdo do PE e do PAA;

j)  colaborar na elaboragao de matrizes e de critérios de avaliagao;

k) propor ao diretor a aquisicdo de recursos didaticos, ludicos e de apoio.

I)  transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacgdes, propostas e deliberagdes do respetivo departamento.

ARTIGO 52
Funcionamento
1. O departamento curricular reune:
a) ordinariamente no inicio do ano letivo;
b) ordinariamente uma vez por més, preferencialmente antes da reunido do Conselho Pedagdgico;
c) extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do diretor, ou de um tergo dos seus membros.
d) extraordinariamente, para efeitos de articulagdo curricular, realizam-se reunides entre os docentes do 12 ano
e do Pré Escolar do Agrupamento e educadoras de infancia do Centro Infantil de Eixo e Centro Social de
Azurva. De cada reunido serd elaborada a ata.
2. Asreunides tém a duracdo maxima de duas horas; na impossibilidade de cumprir na totalidade a ordem de
trabalhos serd marcada nova reunido com horario consensual a todos os educadores.
3. As reuniOes tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais
tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.
4. Na auséncia do coordenador este é substituido por um docente designado pelo diretor.
5. Sempre que um docente falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do conteldo da
mesma.

ARTIGO 62
Convocatdrias e Atas

1. As convocatérias sdo da competéncia do coordenador do departamento.

2. As convocatérias sdo enviadas pelo coordenador via e-mail com a antecedéncia minima de 48 horas, podendo
também ser divulgadas através do SimpLEixo

3. As reuniGes com caracter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia sendo os docentes
avisados pelo meio mais expedito.

4. De todas as reunides sdo lavradas atas, lidas e aprovadas na reunido seguinte. As atas sdo elaboradas por um
secretario, escolhido segundo a ordem alfabética.

5. As atas sdo elaboradas em suporte informatico e enviadas pelo secretdrio ao coordenador e a todos os docentes.
Caso entendam, sugerem alteragdes enviando-as novamente a todos, para estas serem lidas e aprovadas na
reunido seguinte. Depois de impressas pelo secretdrio, serdao assinadas por este e pelo coordenador e entregues a
este ultimo, que as entregard ao diretor e as colocara no SimpLEixo, na pasta do departamento.

ARTIGO 7¢
Deliberagées

1. As deliberagGes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagcdes serdo tomadas por maioria
absoluta.

2. Todas as deliberagdes ou propostas devem ser lavradas em ata.

3. A forma de votagdo serd a nominal, com exce¢do para os casos previstos na lei que fundamentem a votagdo
secreta.

4. O coordenador comunicara as decisdes tomadas ao diretor, que produzirdo efeito depois de validadas por este,
salvaguardando-se as situagOes que carecam do parecer do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 82
Distribuicdo de tarefas
O departamento pode constituir grupos de trabalho, atendendo a especificidade do curriculo que o compde, ou ao
tipo de tarefas a realizar.

ARTIGO 92
Trabalho cooperativo
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1. O departamento retne semanalmente, as segundas feiras, das 16 as 17h, a fim de discutir e analisar estratégias de
aprendizagem, elaborar materiais, atualizar instrumentos de avaliacdo/outros, organizar, planificar e avaliar
atividades e outras tarefas pedagdgicas.

. Afim de planear e/ou articular atividades, os docentes da Educa¢do Pré-escolar reinem com os docentes de outros
departamentos curriculares sempre que necessario.

ARTIGO 10¢
Disposig¢oes finais
. As dlvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo esclarecidas pelo departamento que tomara as
providéncias que considerar adequadas.
. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do coordenador ou de um terco dos membros do
departamento.
. Este regimento tem a validade de um ano. Podera ser revisto sempre que haja alteracdes decorrentes da lei ou do
Regulamento Interno do Agrupamento de escolas.
. As alteracGes ao presente Regimento carecem da aprovacdao, por maioria absoluta, dos membros do
departamento.

Eixo, 08 de outubro de 2018

A coordenadora
Armandina Afonso Cald
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Regimento Interno do Departamento Curricular do 12 ciclo — Anexo IV
Ano Letivo 2018/2019
Preambulo
De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
departamento curricular do 12 ciclo elaborou o presente Regimento Interno, que define as tarefas inerentes ao
desempenho da estrutura.

ARTIGO 12
Composigao
O departamento curricular do 12 ciclo é composto pelos professores do primeiro ciclo do ensino basico.

ARTIGO 2°
Coordenagao
A coordenacdo do departamento serd assegurada pela docente Margarida Flérido, eleita nos termos do artigo 432 do
Decreto Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 32
Competéncias do departamento
1. S3o competéncias do departamento:

a) elaborar o Regimento Interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;

b) planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c) elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das areas/disciplinas;

d) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adogao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes
de ambito local do curriculo;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade do grupo de alunos;

f) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) identificar necessidades de formacdo dos docentes;

h) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) refletir sobre os resultados da avalia¢cdo dos alunos;

j)  propor arealizagdo de iniciativas a incluir no Plano Anual de Atividades;

k) participar na elaboragdo dos documentos orientadores do Agrupamento;

I) propor ao diretor critérios para a distribuicdo do servico docente;

m) propor ao diretor a aquisi¢gdo de obras e material de apoio as disciplinas do curriculo;

n) apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento do agrupamento;

0) assegurar o acompanhamento dos docentes, orientar e coordenar todos os docentes do departamento neste
dominio, numa agao reguladora;

p) assegurar a elaboragdo da planificagdo pedagdgico-didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho Pedagdgico de todas as situa¢des de incumprimento;

g) exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

ARTIGO 42
Competéncias do coordenador do departamento
1. Ao coordenador do departamento compete:

a) convocar as reunides do seu conselho/departamento curricular e presidir as mesmas;

b) representar os professores do respetivo departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

d) promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagdgica;

e) propor ao Conselho Pedagédgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f)  cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

g) organizar e disponibilizar informacdo e documentagdo a todos os docentes do departamento;
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h) proceder a avaliacdo do desempenho docente, nos termos do art.2 14, do Decreto-Regulamentar n? 26/2012;
i)  transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacdes, propostas e deliberagdes do respetivo departamento.

ARTIGO 52
Competéncias do professor titular de turma

Sao competéncias do professor titular de turma:

a) elaborar e operacionalizar o dossier de turma;

b) analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

c) planificar o desenvolvimento das atividades/projetos a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais em ordem a sua superagao;

e) assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens essenciais dos alunos e
contribuam para o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

g) conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo propostas;

h) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i)  assegurar a integracdo dos alunos no ciclo seguinte;

j)  definir critérios de atuacdo para a turma de acordo com o Rl e com os critérios definidos para cada
estabelecimento de ensino (especificidade dos espacos fisicos);

k) operacionalizar os critérios de avaliagao.

ARTIGO 62
Funcionamento

O departamento curricular redne:

a) ordinariamente no inicio do ano letivo;

b) ordinariamente uma vez por més, preferencialmente antes da reunido do Conselho Pedagdgico;

c) no periodo destinado as interrupgOes das atividades letivas, no fim de cada periodo, para proceder a avaliagdo
sumativa (conselhos de docentes de avaliagdo). As atas das reunides sdo lidas e aprovadas na prdpria reuniao
e assinadas pelos presentes;

d) extraordinariamente, por iniciativa do coordenador, do diretor, ou de um tergo dos seus membros;

e) extraordinariamente, para efeitos de articulagdo, realizam-se reunides entre os professores do 12 ano e as
Educadoras de Infancia e os professores do 42 ano com os conselhos de turma dos alunos que transitam ao 52
ano.

As reunides de departamento tém a duragdo de duas horas.

As reunies tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais

tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um.

Sempre que um docente faltar a uma reunido legalmente convocada, tem o dever de se informar do conteldo da

mesma.

Na auséncia ou impedimento do coordenador, este é substituido por um docente designado pelo diretor. O

substituto deve, apds as reunides, dar a conhecer ao coordenador todas as matérias tratadas e decisdes tomadas

nas respetivas reunides em que esteve presente.

ARTIGO 72

Convocatdrias e Atas
As convocatérias sdo da competéncia do coordenador do departamento curricular.
As convocatdrias sdo afixadas no placard da sala dos professores com a antecedéncia minima de 48 horas, sendo
também divulgadas por e-mail.
As reunides com caracter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia, sendo os docentes
avisados pelo meio mais expedito.
De todas as reunides de departamento sdo lavradas atas, lidas e aprovadas na reunido seguinte, a exceg¢do da
ultima reunido do ano letivo em que a aprovagdo é feita na mesma. As atas das reunides de avaliagdo sao lidas e
aprovadas no final da prépria reunido. As atas sdo elaboradas por um secretdrio e subsecretdrio, por sistema
rotativo.
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5.

N

As atas sdo elaboradas em suporte informatico e depois impressas e entregues ao diretor no prazo de 72 horas.
Serdo inseridas na plataforma moodle, depois de aprovadas.

ARTIGO 82

Deliberagoes
As deliberagGes sdao tomadas por maioria absoluta.
Todas as deliberagbes ou propostas devem ser lavradas em ata.
A forma de votacdo serd a nominal, com excec¢do para os casos previstos na lei que fundamentem a votacdo
secreta.
O coordenador comunicard, no prazo de 48 horas, as decisdes tomadas, ao diretor, que produzirdo efeito depois de
validadas por este, salvaguardando-se as situacdes que carecam do parecer do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 92
Distribuicao de tarefas

O departamento funcionard por grupos de ano de escolaridade para o cumprimento de tarefas especificas, como por
exemplo, planificacdes, elaboracdo de instrumentos de avaliacdo ou outras que se justifiquem.

ARTIGO 10¢

Disposig¢oes finais
As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento s3o esclarecidas pelo departamento/diretor que
tomara as providéncias que considerar adequadas.
O presente regimento poderd ser revisto, mediante proposta do coordenador ou de um terco dos membros do
departamento.
Este regimento tem a validade de um ano e podera ser revisto sempre que haja alteracées decorrentes da lei ou do
regulamento interno do agrupamento de escolas.
As alteragGes ao presente regimento carecem da aprovacgao, por maioria absoluta, dos membros do departamento.

Aprovado em reunido de departamento do dia 15 de outubro de 2018.

A coordenadora:
Margarida Fldrido.
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Regimento Interno do Conselho de Diretores de Turma — Anexo V
Ano letivo 2018/2019
Preambulo
De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
conselho de diretores de turma, elaborou o presente regimento interno que define as tarefas inerentes ao
desempenho da estrutura.
ARTIGO 1°
Composigao
O conselho de diretores de turma é constituido pelos diretores de turma de todas as turmas do 29 ciclo e do 32 ciclos
do ensino bdsico.
ARTIGO 2°
Coordenagao
A coordenacao do conselho de diretores de turma serd assegurada pela professora Ana Paula Vidal Ferreira designada
pela diretora.
ARTIGO 32
Competéncias
1. Ao conselho de diretores de turma compete:
a) organizar e uniformizar os procedimentos a adotar pelos conselhos de turma
b) promover a execugdo das orientacGes do conselho pedagdgico;
c) analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao conselho pedagdgico;
d) propor formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo;
e) promover ainteracdo entre o agrupamento de escolas e a comunidade;
f)  promover agbes de controlo da indisciplina nas turmas.

ARTIGO 42
Funcionamento
1. O Conselho de diretores de turma reune:
a) ordinariamente no inicio do ano letivo para planificar as atividades/projetos;
b) uma vez por periodo para preparacdo das reunides de avaliagdo;
c) extraordinariamente, por iniciativa da coordenadora, do diretor ou de um terco dos membros do conselho e
sempre que motivos de natureza pedagdgica o justifiquem.
2. As reunides sdo presididas pela coordenadora, ou, em caso de impedimento desta, pelo diretor.
3. As reunides tém a durag¢do maxima de duas horas, salvo se os membros deliberarem o seu prolongamento, até ao
limite de trés horas, a fim de darem por concluida a agenda de trabalhos.
4. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos mais
tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um.
5. Sempre que um diretor de turma falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do
conteudo da mesma.

ARTIGO 52
Convocatorias e Atas

1. As convocatérias sdo da responsabilidade do diretor, podendo delegar estas fungdes na coordenadora, e a sua
divulgacdo sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas Uteis por afixacdo da convocatéria na sala de
professores, sendo também divulgadas através da plataforma Simpleixo.

2. As reunides com carater de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas Uteis de antecedéncia privilegiando o
contacto telefdnico, correio eletrénico ou a comunicacao oral.

3. De todas as reunides sdo lavradas atas, que sdo lidas e aprovadas na reunido seguinte, com excecdo da ultima em
que a ata serd lida e aprovada na mesma reunido. As atas sdo elaboradas em suporte informatico, por um
secretario, tendo em conta o sistema sequencial das turmas. Apds aprovacdo sdo arquivadas na plataforma
Simpleixo na drive Google.

ARTIGO 62
O conselho de diretores de turma pode constituir grupos de trabalho temporarios, por proposta da coordenadora ou
de dois tergos dos membros do conselho.
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ARTIGO 72
Deliberagoes
1. As deliberagdes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagGes serdo tomadas por maioria absoluta.
2. Todas as delibera¢des ou propostas devem ser lavradas em ata.
3. A forma de votacdo serd a nominal, com excegdo para os casos previstos na lei que fundamentem a votacdo secreta.
4. A coordenadora comunicard, no prazo de 48 horas Uteis, as decisOes tomadas ao diretor, que produzirdo efeito
depois de validadas por este, salvaguardando-se as situagdes que carecam de parecer do Conselho Pedagégico.

ARTIGO 82
Disposic¢oes finais
1. As duvidas suscitadas e 0s casos omissos no presente regimento sdao remetidos para outros documentos legais.

2. As alteragdes ao presente regimento carecem da aprovacao, por maioria absoluta, dos membros em exercicio de
funcdes.

Eixo, 6 de setembro de 2018

A coordenadora dos diretores de turma
Ana Paula Vidal Ferreira
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Regimento Interno do Conselho de Turma do 22 ciclo — Anexo VI
Ano letivo 2018/2019
Preambulo

De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
conselho de turma, elaborou o presente regimento interno que define as tarefas inerentes ao desempenho da
estrutura.

ARTIGO 12
Composigao

1. O conselho de turma é composto por:
a) os professores da turma;
b) dois representantes dos pais e encarregados de educacgao;

ARTIGO 2¢
Coordenagao

A coordenacdo do conselho de turma serd assegurada por um docente, designado pelo diretor.

ARTIGO 32
Competéncias

1. S3o competéncias do conselho de turma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)

i)
k)

elaborar o regimento interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;
elaborar e atualizar o dossier da turma;

analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

planificar o desenvolvimento das atividades/projetos a realizar com os alunos;

indicar os alunos para a frequéncia ao Apoio ao Estudo;

assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

elaborar e aplicar o plano de acompanhamento pedagdgico aos alunos que revelem em qualquer momento do
seu percurso dificuldades de aprendizagem, contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para
colmatar as insuficiéncias detetadas.

detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos
de apoio existentes na Escola;

adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

analisar os problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre os docentes e alunos da turma;
conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo;

avaliar os alunos, tendo em conta as metas curriculares definidos a nivel nacional e os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico.

preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

assegurar a integragdo dos alunos no ciclo seguinte;

definir e operacionalizar os critérios de atuagao para a turma;

propor os alunos para o prémio de mérito.

ARTIGO 42
Funcionamento

1. O conselho de turma reune:

a)
b)

c)

d)

ordinariamente no inicio do ano letivo para planificar as atividades/projetos da turma;

no periodo destinado as interrupcdes das atividades letivas, no fim de cada periodo, para proceder a avaliagcao
sumativa;

extraordinariamente, por iniciativa do diretor de turma, do diretor ou de um terco dos membros do conselho
e sempre que motivos de natureza pedagdgica o justifiquem.

nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas participam
os membros docentes.

2. as reunides do conselho de turma sdo presididas pelo respetivo diretor de turma ou, em caso de impedimento
deste, pelo professor mais antigo do conselho de turma.
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. as reunides tém a durag¢do maxima de duas horas.

. as reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros, ou quinze minutos mais
tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um.

. sempre que um docente falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do contelddo da
mesma.

ARTIGO 52
Convocatdrias e Atas
. As convocatdrias sdo da responsabilidade do diretor, e a sua divulgacdo serd feita com a antecedéncia minima de 2
dia Uteis por afixacdo da convocatdria na sala de professores, podendo também ser divulgadas através do correio
eletrénico.
. As reunides com caracter de urgéncia, podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia privilegiando o
contacto telefénico, correio eletrénico ou comunicacao oral.
De todas as reunides sao lavradas atas, que sdo lidas e aprovadas na prépria reunido. As atas sdo elaboradas por
um secretario designado pelo diretor, em suporte informatico, enviadas a direcdo, no prazo de 72 horas, com
conhecimento ao diretor de turma, que apds a sua leitura as devolve para conclusdo. Apds aprovagdo sao
arquivadas no dossier online.
Em caso de auséncia do secretdrio designado, este é substituido pelo professor mais novo do conselho de turma.
Nas reunides de avaliacdo, o prazo de envio da ata ao diretor, com conhecimento ao/a diretor(a) de turma, é de 24
horas.

ARTIGO 62
Deliberagoes
. As deliberagbes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as delibera¢Ges serdo tomadas por maioria
absoluta.
. Todas as deliberacGes ou propostas devem ser lavradas em ata.
. A forma de votacdo serd a nominal, com exce¢do para os casos previstos na lei que fundamentem a votagao
secreta.
. O diretor de turma comunicara, no prazo de 48 horas, as decisdes tomadas ao diretor, que produzirdo efeito depois
de validadas por este, salvaguardando-se as situagées que carecam de parecer do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 72
Disposigoes finais
. As duvidas suscitadas e os casos omissos no presente regimento sao remetidos para outros documentos legais.
. As alteragGes ao presente regimento carecem da aprovagao, por maioria absoluta, dos membros em exercicio de
fungodes.

Eixo, ___ de setembro de 2018

O(a) diretor(a) de turma
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Regimento Interno do Conselho de Turma do 32 ciclo — Anexo VII
Ano letivo 2018/2019
Preambulo

De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, o
conselho de turma elaborou o presente regimento interno que define as tarefas inerentes ao desempenho da
estrutura.

ARTIGO 12
Composigao

1. O conselho de turma é composto por:

a)
b)
c)
d)

os professores da turma;

dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;

um representante dos alunos;

o representante dos alunos é o delegado de turma e, na impossibilidade deste, o subdelegado;

ARTIGO 2¢
Coordenagao

A coordenacdo do Conselho de Turma serd assegurada por um docente, designado pelo diretor.

ARTIGO 32
Competéncias

1. S3o competéncias do conselho de turma:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

elaborar o regimento interno, onde constem as tarefas inerentes ao desempenho da respetiva estrutura;
elaborar e atualizar o dossier da turma;

analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

planificar o desenvolvimento das atividades/projetos a realizar com os alunos;

assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

elaborar e aplicar o plano de acompanhamento pedagdgico aos alunos que revelem em qualquer momento do
seu percurso dificuldades de aprendizagem, contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para
colmatar as insuficiéncias detetadas;

detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servicos
de apoio existentes na Escola;

adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre os docentes e alunos da turma;
conceber e delinear atividades de enriquecimento do curriculo;

avaliar os alunos, tendo em conta as metas curriculares definidas a nivel nacional e os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico;

preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

assegurar a integracao dos alunos no ciclo seguinte;

definir e operacionalizar os critérios de atuacdo para a turma;

propor os alunos para o prémio de empenho e dedicacao.

ARTIGO 42
Funcionamento

1. O Conselho de Turma redne:

a)
b)

c)

d)

ordinariamente no inicio do ano letivo para planificar as atividades/projetos da turma;

no periodo destinado as interrupcdes das atividades letivas, no fim de cada periodo, para proceder a avaliagcao
sumativa;

extraordinariamente, por iniciativa do diretor de turma, do diretor ou de um tergo dos membros do conselho
e sempre que motivos de natureza pedagdgica o justifiquem;

nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas participam
os membros docentes.
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. As reunides do conselho de turma sao presididas pelo respetivo diretor de turma ou, em caso de impedimento
deste, pelo professor mais antigo do conselho de turma.

. As reunides tém a duracdo maxima de duas horas.

. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros, ou quinze minutos mais
tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.

. Sempre que um docente falte a uma reunido legalmente convocada tem o dever de se informar do conteldo da
mesma.

ARTIGO 52
Convocatdrias e Atas
. As convocatdrias sdo da responsabilidade do diretor e a sua divulgacao serd feita com a antecedéncia minima de 2
dias Uteis por afixacdo da convocatédria na sala de professores, podendo também ser divulgadas através do correio
eletrénico.
. As reunides com cardcter de urgéncia podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia privilegiando o
contacto telefénico, correio eletrénico ou comunicacao oral.
De todas as reunides sao lavradas atas, que sdo lidas e aprovadas na propria reunido. As atas sao elaboradas por
um secretario designado pelo diretor, em suporte informatico, enviadas a direcao, no prazo de 72 horas, com
conhecimento ao diretor de turma, que, apds a sua leitura, as devolve para conclusdo. Apds aprovacdao sao
arquivadas no dossier online.
Em caso de auséncia do secretdrio designado, este é substituido pelo professor mais novo do conselho de turma.
Nas reunides de avaliacdo, o prazo de envio da ata ao diretor, com conhecimento ao/a director(a) de turma, é de
24 horas.

ARTIGO 62
Deliberagoes
. As deliberagbes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacGes serdo tomadas por maioria
absoluta.
. Todas as deliberacGes ou propostas devem ser lavradas em ata.
. A forma de votacdo serd a nominal, com exce¢do para os casos previstos na lei que fundamentem a votacao
secreta.
. O diretor de turma comunicara, no prazo de 48 horas, as decisdes tomadas ao diretor, que produzirdo efeito depois
de validadas por este, salvaguardando-se as situacées que carecam de parecer do Conselho Pedagodgico.

ARTIGO 7¢
Disposigoes finais
. As duvidas suscitadas e os casos omissos no presente regimento sao remetidos para outros documentos legais.
. As alteragGes ao presente regimento carecem da aprovagao, por maioria absoluta, dos membros em exercicio de
fungodes.

Eixo, de setembro de 2018

O(a) diretor(a) de turma
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Critérios de constituicao das turmas — Anexo VI
Ano letivo 2018/2019

Pré-Escolar
. Em cada ano letivo, os grupos turma constituem-se tendo por base os grupos do ano letivo anterior, mantendo no
grupo as criangas que permanecem no mesmo Jardim de Infancia.
. Os grupos devem ser heterogéneos constituidos por criangas com 3, 4, 5 e 6 anos e equilibrado, sempre que
possivel, quanto ao género.

1.2 Ciclo
. As turmas serao constituidas com o nimero maximo de alunos permitido por lei.
. As turmas devem manter-se nos anos letivos seguintes, sempre que possivel.
. Na formacgdo de turmas de 1.2 ano de escolaridade, deverdo ser tidas em linha de conta as informagGes dos
educadores de infancia.
. Na formacdo de turmas do 1.2 ano de escolaridade, os grupos oriundos dos Jardins-de-infancia e IPSS, caso nao
possam integrar a mesma turma, serao divididos de acordo com as informacgdes dos Educadores de Infancia.

2.2 e 3.2 ciclos

. Na formacdo de turmas do 5.2 ano de escolaridade deverdo ser atendidas as indicacOes pedagdgicas fornecidas
pelo professor do 1.2 Ciclo (parecer do Professor Titular de Turma) sobre os alunos do 4.2 ano.

. Deve ser feita a divisdo da mesma turma do 1.2 Ciclo, por regra, em trés grupos, de acordo com o parecer do
Professor Titular de Turma.

. Deve ser feita a distribuicdo equilibrada dos alunos retidos, segundo o perfil destes.

. Sempre que possivel, respeitar as indicacdes do Conselho de Turma e/ou Equipa Educativa. As mudancas de turma
dos alunos, ocorrerdo, preferencialmente, por indicacdo do Conselho de Turma ou ouvido o diretor de turma.

. Deve fazer-se a formacdo de turmas com niveis etarios proximos e equilibrio entre comportamento, historial de
retencdo e género.

. Os alunos com necessidades educativas devem ser distribuidos pelas diferentes turmas, ouvidos os professores de
Educacdo Especial e Técnicos Especializados.

. Incluir nas turmas os alunos cujos pedidos de transferéncia de outras escolas entraram nos Servicos de
Administracdo Escolar apds a afixacdo das listas.

. No caso de o nimero de alunos inscritos numa Lingua Estrangeira Il ser superior ao niumero de vagas existentes, o
critério de selecdo serd a idade, tendo prioridade os mais novos.

. A abertura da disciplina de opgao decorre do que esta consignado na legislagdo.
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CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA) — Anexo IX
REGIMENTO INTERNO
PREAMBULO

O decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, estabelece os principios e as normas que visam garantir a inclusdo, enquanto
processo que procura responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
tendo em conta que se pretende garantir que o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria seja atingido por
todos.

A criacdo do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), que é um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, possibilita uma melhor gestdo dos recursos humanos e materiais, permitindo a respetiva
concentracao e potencializagao.

CAPITULO |
IDENTIFICAGAO, OBJETIVO E COMPOSIGAO DO CAA
Artigo 1.2
Identificagao

1. De acordo com a legislacdo em vigor e, no ambito do regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, foi
elaborado o presente regimento que define as tarefas inerentes ao funcionamento do CAA.

2. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais disponiveis no agrupamento, dos
saberes e competéncias, a funcionar em colaboracdo com os demais servicos e estruturas.

3. A agao educativa desenvolvida no CAA devera ser subsididria a agao desenvolvida em contexto de turma, sendo
este um recurso adicional de apoio a aprendizagem.

4. As normas orientadoras para a organizacdo e o funcionamento do CAA pretendem ser um instrumento de apoio,
constituindo-se como um conjunto de diretrizes, para a implementacdo de uma resposta educativa adequada as
necessidades existentes e cujo acompanhamento deverd ser supervisionado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

Artigo 2.2
Objetivos Gerais
1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA), em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem
como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancgas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagcdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Artigo 3.2
Objetivos Especificos

1. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos
de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organiza¢do do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 4.2
Composicao do CAA
Sendo o CAA uma estrutura agregadora de recursos humanos e materiais, organiza-se da seguinte forma:
1. RECURSOS HUMANOS
a) Elementos do érgdo de gestdo do agrupamento de escolas;
b) Educadoras, docentes titulares de grupo/turma, diretores de turma e professores das diversas areas disciplinares;
c) Docentes de educagdo especial do estabelecimento de ensino;
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d) Técnicos especializados;

e) Assistentes operacionais;

f) Familia/cuidadores do aluno;

g) Responsdveis pelos diferentes servicos da comunidade, que se preveem necessarios para responder as
necessidades individuais dos alunos.

2. RECURSOS MATERIAIS e AMBIENTES EDUCATIVOS

a) Salas de aulas equipadas com materiais para o desenvolvimento de competéncias especificas;

b) Materiais pedagdgicos, didaticos e tecnoldgicos;

c) Salas de aulas e gabinetes de trabalho para pequenos grupos;

d) Espacos exteriores;

e) Gabinete de apoio ao aluno;

f) Biblioteca;

g) Outros.

CAPITULO Il
FREQUENCIA, ORGANIZACAO E GESTAO
Artigo 5.2
Frequéncia

1. A utilizacdo dos recursos existentes no Centro de Apoio a Aprendizagem é para todos os alunos que, em dada
altura do seu percurso escolar, dele necessitem.

2. Para os alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2
4 do artigo 10.9, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

3. O tempo de utilizacdo dos espacos e recursos do CAA depende da especificidade de cada aluno, devendo a agdo
educativa desenvolvida nesta estrutura ser subsididria da acdo desenvolvida na turma do aluno.

Artigo 6.2
Organizagao e Gestao
1 — A organizacdo e gestdo (administrativa e pedagdgica) dependem em termos hierarquicos e funcionais, do érgao de
gestdo deste agrupamento, sendo a sua supervisao da responsabilidade da EMAEI.

CAPITULO IlI
ESPACOS E HORARIOS DO CAA
Artigo 72
Competéncias
1. Compete ao diretor da escola definir os espagos e o respetivo hordrio de funcionamento do CAA, numa légica de
rentabilizacdo de recursos existentes na escola.

CAPITULO IV
DISPOSICGES FINAIS
Artigo 82
1. O presente regimento podera ser revisto, apds um més, mediante proposta ao diretor.
2. Em caso de duvidas, omissGes ou decisGes ndo contempladas neste regimento, proceder-se-a em conformidade
com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.

Documentos de Referéncia:

- D.L. n.2 54/2018, de 6 de julho;

- Manual de Apoio a Prética, Para uma Educag¢do Inclusiva (ME/DGE 2018);

- Regimento Interno da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), do AE Eixo.

Aprovado em
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REGIMENTO INTERNO DA EQUIPA DE INTEGRACAO DO ALUNO (EIA) — Anexo X
Ano letivo 2018/2019

PREAMBULO

A Escola, como espaco de ensino e de aprendizagem, tem de incrementar diferentes saberes e dimensodes, tais
como a social e a comportamental, numa vertente que se enquadre na orientacdo da formacdo integral dos alunos,
preparando-os para uma vida em sociedade, participativa e ativa. O regulamento interno do agrupamento, para além
das diretrizes inerentes, visa proporcionar regras de convivéncia que garantam o cumprimento dos principios
explanados no projeto educativo, nomeadamente a harmonia das relagdes interpessoais, a integracao social e o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos. Perante os desvios dos discentes destas diretrizes que
promovem a harmonia e a sauddvel convivéncia escolar, dentro da sala de aula e noutros espacos onde se diligenceia
o trabalho escolar, é necessario que haja aplicacdo de medidas corretivas, com fins pedagdgicos, dissuasores e de
integracao de natureza preventiva.

Neste sentido, e no seguimento da aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de aula, surgiu a necessidade
de criar a Equipa de Integracdo do Aluno (EIA), de forma a atuar em tempo Util nas situagdes de indisciplina,
comportamento disruptivo e conflito, com vista ao acompanhamento pedagégico e a formacao pessoal e social dos
discentes.

Artigo 12

Definicao
A Equipa de Integracdo do Aluno tem como principal objetivo promover a integracdo dos alunos na comunidade
educativa e reajustar comportamentos atipicos.

Artigo 22
Composigao
A Equipa de Integracdo do Aluno tem a seguinte composicdo:
a) Um docente, nomeado pela Direcao, que assume as fun¢des de Coordenador da Equipa;
b) Um elemento da Direcao;
¢) Uma equipa variada de docentes, designados pela Dire¢do;
d) Um elemento do Servico de Psicologia e Orientagdo Vocacional.

Artigo 32
Competéncias do Coordenador da Equipa
Compete ao Coordenador da Equipa de Integragao do Aluno:
a) Coordenar a equipa e 0s recursos ai existentes;
b) Supervisionar o seu funcionamento;
c) Colaborar com os Diretores de Turma, sempre que estes o solicitem, na avaliagcdo da atitude dos alunos
reincidentes, a partir do conteldo das reflexdes orientadas e realizadas pelos mesmos;
d) Avaliar o funcionamento do trabalho da EIA, no final de cada periodo letivo.

Artigo 42

Articulagao
A Equipa de Integracdo do Aluno articula com os d6rgdos de gestdo escolar do AEE, de gestdo intermédia, o
Coordenador dos Diretores de Turma, os Servicos de Psicologia e Orientagdo Vocacional, o Centro de Apoio a
Aprendizagem e outros parceiros e interlocutores institucionais internos e externos ao agrupamento.

Artigo 52
Competéncias
Sdo competéncias da Equipa de Integracdo do Aluno:

a) Promover, em estreita articulagdo com os restantes servicos técnico-pedagogicos, e em especial com os
Servicos de Psicologia e Orienta¢do Vocacional, a¢des facilitadoras da integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

b) Divulgar a toda a comunidade escolar a sua existéncia;

c) Auxiliar os Servicos de Psicologia e Orientagdo nas areas que ndo colidam com as competéncias especificas
daquele servico e que possam ser partilhadas;
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d) Colaborar com os educadores de infancia, professores titulares de turma e diretores de turma no
acompanhamento e encaminhamento dos alunos em situacdo de insucesso e/ou problemas
comportamentais.

Artigo 62
Principios de intervengao
A Equipa de Integracdo do Aluno tem como principios de interven¢do da sua atividade:
a) Promover o sucesso educativo;
b) Combater o insucesso escolar;
c) Promover a disciplina/atuar ao nivel da mediagdo de conflitos;
d) Despistar eventuais situagdes de risco;
e) Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;
f) Melhorar a interagdo entre os diversos membros da comunidade educativa;
g) Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios;
h) Intervir junto de publicos especificos, tendo em conta as necessidades e as situagdes ocorridas.

Artigo 72
Funcionamento
Funcionamento da Equipa de Integracdo do Aluno:

a) A Equipa de Integracdo do Aluno encontra-se em funcionamento na biblioteca da escola sede e cumpre o
horario elaborado no inicio do ano letivo;

b) Os professores da Equipa de Integracdo do Aluno e os professores de Apoio a Biblioteca deverdo trabalhar em
parceria, ou seja, sempre que os professores da EIA estejam em plena ocupacdo, deverdo ser alocados recursos da
Biblioteca para o servico da EIA e vice-versa;

c) Fora do horario acima referido, as situacGes devem ser encaminhadas ou para os Diretores de Turma ou para
a Direcdo da Escola, consoante a ocorréncia;

d) Tendo em vista um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado para a Equipa de Integracdo
do Aluno, por comportamento inadequado com ordem de saida da sala de aula pelo professor titular da turma, ou
encaminhado por outro elemento da comunidade educativa, deve considerar-se os procedimentos descritos no
anexo um a este regulamento.

Artigo 82
Convocagao das reunides

1. A convocacdo de reunides, se forem necessarias, é da competéncia do Coordenador da Equipa de Integragao do
Aluno, que seguira as normas gerais para a convocagao de reunides.

2. As reunides extraordindrias realizar-se-do por decisdo do Orgdo de Gestdo, ou por iniciativa do Coordenador, ou
por solicitagdo da maioria dos restantes membros da equipa de professores que compdem a Equipa de Integragao
do Aluno.

3. Asreunides terdao a duragdo maxima de 1 hora.

Artigo 92
Atas e secretariado das reunides

1. As reunides serdo presididas pelo coordenador ou por um elemento ao qual o coordenador delegue a presidéncia
da reunido.

2. Serdo redigidas atas das reunides realizadas, arquivadas no correspondente dossié, depois de dadas a conhecer ao
orgdo de gestdo.

2. O secretariado serd nomeado rotativamente, pela ordem da convocatéria, sendo o elemento da Direcdo dispensado
desta funcao.

DisposigGes Finais
Artigo 102
(Omissoes e Interpretagdes)
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O processo de decisdo de casos omissos deve competir aos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, na
sequéncia da andlise das situagdes.

Artigo 112
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor a 22 de outubro de 2018.

Anexo

Procedimentos em caso de comportamentos inadequados

O professor que determina a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula deve:

1.1. Participar sempre, por escrito, essa ocorréncia ao Diretor de Turma, preenchendo para o efeito, o modelo de
participagao disciplinar em uso na escola, no praxo maximo de 48 horas (doc. 3);

1.2 Encaminhar o aluno para a Equipa de Integracao do Aluno, depois de preenchida a ficha simplificada - Ficha de
ocorréncia disciplinar proveniente da sala de aula, onde deverd estar referida a tarefa que o aluno tera de
cumprir (anexo 2);

1.3 Solicitar a um AO que acompanhe o aluno a EIA.

O professor que se encontra na Equipa de Integracdo do Aluno deve acolher o aluno e, com a colaboracdao do
mesmo, analisar e orientar a realizacdo de uma reflexdo escrita, no modelo - Ficha de reflexdao sobre a ocorréncia
disciplinar em sala de aula (anexo 3). Este procedimento visa caracterizar a ocorréncia e ajudar o discente a tomar
consciéncia da infragdo cometida. Esta ficha deve ser, posteriormente, arquivada no espacgo sede da Equipa de
Integracdo do Aluno e dada uma cépia ao DT e/ou a direcdo.

Caso o aluno ndo tenha atividade proposta, deve ler e transcrever os excertos do Regulamento Interno ou do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nomeadamente os que tenham sido objeto de incumprimento.

A atividade proposta ao aluno deve ser adequada do ponto de vista pedagégico, tendo em conta a sua idade e
maturidade, valorizando-se sobretudo a sua formacao civica.

Caso se encontre algum docente no Centro de Apoio a Aprendizagem (gabinete 1 e 2, junto ao CRTIC), o aluno
podera ser encaminhado pela EIA para |3, desde que haja uma devida articulagao.

O professor da EIA que acompanha o aluno deve informar o Diretor de Turma do mesmo, da forma mais célere
possivel, dando a conhecer a presenca e o motivo de permanéncia do aluno na Equipa. Caso o aluno seja
acompanhado por um tutor, ao mesmo devera ser dado conhecimento desta situagao.

Os elementos da Equipa ndo substituem o Diretor de Turma e/ou a direcdo, em matéria de acompanhamento e
acao disciplinar. O trabalho desenvolvido pressupde a colaboragdo entre estes e a Diregao da Escola, dando-lhes
conta dos procedimentos adotados e das medidas a tomar, visando a supera¢do dos casos de comportamentos
inadequados.

Todas as participagGes de ocorréncias disciplinares, fora da sala de aula, devem ser entregues a EIA (Biblioteca) e
ser alvo de andlise por parte dos membros da Equipa de Integragdo do Aluno. Depois de analisada a situacao,
serdo encaminhados para a direc¢do que procederd de acordo com o estabelecido na Lei n®? 51/2012, de 5 de
Setembro.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI) — Anexo XI
Ano letivo 2018/2019

CAPITULO |
IDENTIFICACAO, OBJETIVO E COMPOSICAO DA EMAEI

Artigo 1.2
Identificagao
. O presente regimento regula a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), do
Agrupamento de Escolas de Eixo (AE de Eixo), que se constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusdo de todos os alunos.

Artigo 2.2
Objetivos
. A EMAEI é um recurso especifico de apoio a educacdo inclusiva que visa contribuir para a plena integracao escolar
e social dos alunos.
. Desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se com outros servicos do agrupamento e da
comunidade.

Artigo 3.2
Composicao
. No AE de Eixo, sdo elementos permanentes da EMAEI:
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente do departamento de Educacdo Especial;
c) trés membros do Conselho Pedagdgico (CP) com fung¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;
d) o psicdlogo do AE de Eixo.
. Sdo elementos variaveis da EMAEI:
a) o diretor de turma/docente titular de turma do aluno;
b) docente de Educagdo Especial responsavel pela avaliagcdo pedagodgica especializada ou acompanhamento do
aluno e/ou da turma;
c) outros docentes do aluno;
d) ostécnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);
e) elementos da equipa de profissionais de satide do agrupamento de centro de saude ou das unidades locais de
saude (ACES/ULS);
f)  pais e/ou encarregado(a) de educagdo do aluno;
g) outros técnicos que intervém com o aluno.
. O diretor designa os elementos permanentes da EMAEI, que sdo profissionais da escola, conhecedores da
organizacao da mesma e das particularidades que caracterizam a sua unidade organica.
. No caso de haver impossibilidade de um dos elementos da equipa permanente exercer fun¢des, cabe ao diretor
nomear um substituto.
. No AE de Eixo o coordenador da EMAEI é o docente que coadjuva o Diretor e tem assento nas reunides de
Conselho Pedagégico.
. Cabe ao coordenador da EMAEI:
a) identificar os elementos variaveis;
b) convocar os elementos da equipa para as reunioes;
c) dirigir os trabalhos da equipa;
d) adotar os procedimentos necessarios, de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

CAPITULO II
COMPETENCIAS DA EMAEI
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Artigo 4.2
Competéncias
. Cabe a EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educac¢3o inclusiva;
b) conduzir o processo de avaliagdo de necessidades educativas;
c) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
d) acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de apoio 3 aprendizagem;
e) prestar aconselhamento aos docentes na implementac3o de préticas pedagdgicas inclusivas;
f) elaborar o Relatério Técnico Pedagdgico, previsto no art.2 212 do D.L n.2 54/2018, de 6 de julho e, se aplicével,
o Programa Educativo Individual, previsto no art.2 242 e o Plano Individual de Transicao, previsto no art.2 259;
g) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
. No quadro das suas competéncias, a EMAEI pode ainda ter um papel de aconselhamento aos docentes, propondo
acoes de sensibilizacdo para a educacao inclusiva.

CAPITULO IlI
FUNCIONAMENTO

Artigo 5.2
Local
. A EMAEI funciona numa sala da escola sede do AE de Eixo.
. O funcionamento da EMAEI implica a existéncia de um espaco de trabalho que garanta as condi¢Oes efetivas de
trabalho, bem como as exigéncias de confidencialidade.

Artigo 6.2
Horario
. A EMAEI redne semanalmente, em horario a definir, e sempre que houver necessidade, de modo a garantir a
concretizacdo das suas atribuicdes.
. As reunides extraordindrias serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48h.

Artigo 7.2
FUNCIONAMENTO DA EMAEI
. O funcionamento da EMAEI implica recursos materiais e logisticos adequados. Deverd respeitar um conjunto de
procedimentos de encaminhamento, avaliagdo e intervencdo, definidos em funcdo das necessidades do
agrupamento.
. As atividades a desenvolver pela EMAEI devem ser definidas em fungdo das orientagdes e prioridades do
agrupamento, conforme projeto educativo e plano de atividades.
. Em cada reunido sera redigida uma minuta dos assuntos tratados e deliberados.

CAPITULO IV
IDENTIFICACAO DE ALUNOS PARA A EMAEI

Artigo 8.2
Procedimentos
. A identificacdo de alunos e da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve fazer-se
formalmente, através de um formuldrio aprovado em Conselho Pedagdgico, disponibilizado no SimpLEixo, que
devera ser devidamente preenchido e dirigido a EMAEI.
. A identificacdo de alunos para a avaliacdo pela EMAEI pode ser feita por qualquer elemento da comunidade
educativa, desde que respeite o que esta estipulado no D.L. n.2 54/2018, de 6 de julho.
. Deve ser feita através do educador/professor titular de turma/diretor de turma que tem de solicitar,
obrigatoriamente, a autorizagao do encarregado de educagao.
. Todos os documentos (Formuldrio preenchido, evidéncias, registos, relatério(s) médico(s)...) tém que ser entregues
na dire¢do, ao cuidado do diretor.
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5.

6.

A avaliacdo da necessidade de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos faz-se por
ordem de entrada do pedido.
As deliberagdes sdao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as delibera¢des serdo tomadas por maioria.

Artigo 9.2
Monitorizacdo e avalia¢do de atividades
A EMAEI deverd acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.
No final de cada ano letivo, a EMAEI realizara um relatdrio sintese das atividades desenvolvidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 102
O presente regimento podera ser revisto, apds um més, mediante proposta ao diretor.
Em caso de duvidas, omissGes ou decisdes ndo contempladas neste regimento, proceder-se-a em conformidade
com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.

Documentos de Referéncia:
- D.L. n.2 54/2018, de 6 de julho;
- Manual de Apoio a Prética, Para uma Educacgéo Inclusiva (ME/DGE 2018).

Aprovado em /
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Regimento Interno da Equipa interdisciplinar de Educacdo para a satide e educag¢ao sexual — Anexo XlI
Ano letivo 2018/2019

ENQUADRAMENTO LEGAL
Servem de suporte a este regimento os seguintes diplomas legais:
- O Despacho n.2 25 995/2005, de 16 de dezembro;
- Despacho n.2 12 045 / 2006 (22 série);
- Despacho n.2 2 506/2007;
- A Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto;
- Portaria n.2 196-A/2010 de 9 de abril (que procede a respetiva regulamentagao da lei n.2 60/2009, de 6 de agosto;
- A Portaria n.2 258/2012, de 28 de agosto;
- Novo Referencial de educagao para a satude — julho 2017.

Preambulo
De acordo com a legislagdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, a
equipa interdisciplinar de educacdo para a saude e educacdo sexual, elaborou o presente regimento interno que
define as tarefas inerentes ao desempenho da estrutura.

ARTIGO 1¢
Composicao
1. Equipa de Coordenacdo:
Coordenador do Agrupamento de Escolas de Eixo;
Coordenador do 12 Ciclo;
Coordenador do Pré-escolar;
Coordenador do desporto escolar;
Psicéloga escolar;
Docente do gabinete de informacdo e apoio ao aluno (GIAA).
2. Técnicos de saude do Centro de Saude — ACeS Baixo Vouga:
Delegada de saude;
Enfermeira;
Higienista Oral.

ARTIGO 2¢
Coordenagao
A coordenacgdo da equipa interdisciplinar de educagdo para a saude e educagao sexual é designada anualmente pelo
diretor, assim como a respetiva equipa.

ARTIGO 32
Competéncias
1. Competéncia da Coordenadora do Projeto de Promogdo e Educagdo para a Saude (PES)
a) coordenar a equipa da Educagdo para a Saude;
b) promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude, institutos que apoiem jovens, e outros.
c) promover a dinamizacdo de projetos/atividades entre as diferentes areas curriculares disciplinares em areas
prioritarias da educacdo para a saude;
d) apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico educativo no
dominio da educacgdo para a saude;
e) gerir o Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno;
f)  promover a articulagdo interciclos;
g) organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da Educacdo para a Saude.
2. Competéncia da Equipa de Educacdo para a Saude:
a) elaborar e promover o projeto de Educagdo para a Saude, tendo em conta as recomendac¢des de saude da
legislagdao em vigor;
b) apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAA), no ambito da Educacdo para a
Saude;
c) acompanhar e concretizar o plano de agdo do PES;
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d) promover a participacdo ativa dos alunos, auscultar as suas opinides, a colaboracdo dos respetivos
encarregados de educacgdo, assim como outros elementos da comunidade escolar e educativa;
e) apoiar os parceiros técnicos no desenvolvimento do plano de agdo.

ARTIGO 42
Funcionamento
A equipa reune no inicio do ano letivo para planificar e propor as atividades a desenvolver.
A equipa ou parte da equipa articula e promove as atividades a desenvolver ao longo do ano.
A coordenadora articula com os técnicos de satude ao longo do ano.

ARTIGO 52
Gabinete de informacgao e apoio ao aluno - GIAA

. Os agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas do 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e do ensino secundario

devem disponibilizar aos alunos um gabinete de informacdo e apoio no dmbito da educacdo para a saude e
educacado sexual.

. O atendimento e funcionamento do respetivo gabinete de informacdo e apoio sdo assegurados por profissionais

com formacao nas dreas da educacao para a saude e educacgao sexual.

O gabinete de informacdo e apoio articula a sua atividade com as respetivas unidades de saude da comunidade
local ou outros organismos do Estado, nomeadamente o Instituto Portugués da Juventude.

O gabinete de informacao e apoio funciona obrigatoriamente, pelo menos, uma manha e uma tarde por semana.

O gabinete de informacdo e apoio deve garantir um espaco na Internet com informacdo que assegure,
prontamente, resposta as questdes colocadas pelos alunos.

As escolas disponibilizam um espaco condigno para funcionamento do gabinete, organizado com a participa¢do dos
alunos, que garanta a confidencialidade aos seus utilizadores.

. Os gabinetes de informacdo e apoio devem estar integrados nos projetos educativos dos agrupamentos.

ARTIGO 52

Funcionamento do GIAA
O gabinete funciona numa sala especifica.
O diretor define, em cada ano letivo, as horas a atribuir ao gabinete.
O diretor define como sera feito o atendimento e funcionamento do GIAA caso ndo sejam assegurados por
profissionais com formacdo nas dreas da educacdo para a salde e educacdo sexual.
O diretor define quais os docentes colaboradores do gabinete, consoante meta do projeto de educagdo para a
saude a atingir.
Para participa¢do dos alunos, o hordrio do gabinete deverd contemplar pelo menos um tempo no horario do
almogo da maioria dos alunos (13:30h — 14:25h).
As atividades a desenvolver no gabinete constardo do plano de atividades do PES.

Eixo, de setembro de 2018

A coordenadora da equipa
Joela Lourenco Vieira
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Regimento de funcionamento do CRTIC Aveiro — Anexo XIII
Ano letivo 2018/2019

Artigo 12

Ambito
O Centro de Recursos TIC para a Educac¢do Especial (CRTIC), sediado no Agrupamento de Escolas de Eixo, € um dos
vinte e cinco Centros de Recursos da rede nacional de CRTIC (constituida ao abrigo do Despacho n2 5291/2015, de 21
de maio) que constituem as entidades prescritoras de produtos de apoio do Ministério da Educa¢do, no ambito do
sistema de atribuicdo dos produtos de apoio (SAPA), nos termos estabelecidos no art.2 72 do Decreto-Lei n2 93/2009,
de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 42/2011, de 23 de margo.

Artigo 22
Finalidades
O CRTIC de Aveiro tem como finalidade a avaliacdao das necessidades dos alunos, a pedido das escolas, para efeitos de
atribuicdao de produtos de apoio, de acesso ao curriculo e a sua posterior monitorizacao.
Pretende-se com a criacao dos CRTIC a equidade educativa, permitindo o desempenho de atividades e a participacao
dos alunos nos dominios da aprendizagem e da vida profissional e social.

Artigo 32
Atribuicoes
1. Sao atribuicdes do CRTIC:

a) a avaliacdo dos alunos para efeitos de utilizacdo de produtos de apoio para aceder ao curriculo, com vista a
garantir a sua inclusdo no processo de ensino aprendizagem;

b) a prestacdo de servicos de informacdo, formacao e aconselhamento aos professores, outros técnicos e familias
no que respeita a utilizacdo dos produtos de apoio;

c) a promocdo de encontros, seminarios e workshops no ambito da Educacdo Inclusiva tendo como destinatarios
docentes, técnicos e encarregados de educacgao;

d) o registo dos produtos de apoio prescritos na plataforma SAPA, nos termos da portaria n2 192/2014, de 26 de
setembro e demais legislacdo regulamentadora;

e) a aplicacdo do modelo de ficha de prescricdo de produtos de apoio, no ambito do SAPA, nos termos da portaria
n2 78/2015, de 17 de margo e demais legislacdo regulamentadora;

f) a criacdo de parcerias que possam enriquecer as dindmicas do Centro de Recursos, através da articulagdo com os
servicos de salde e seguranga social, instituicdes de ensino especial, autarquias, e instituicbes de ensino
superior e entidades vocacionadas para as necessidades educativas especiais;

g) a sensibilizacdo das empresas e servigos publicos para admissdo de alunos em programas de transi¢cdo para a
vida pés-escolar.

Artigo 42
Competéncias
1. S3o competéncias do CRTIC:

a) elaborar o plano de atividades anual que, apds a aprovagdo do diretor do Agrupamento de Escolas, sera
remetido a Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE);

b) elaborar o presente regimento;

c) elaborar o inventario dos equipamentos e materiais do CRTIC, o qual devera constar do inventdrio geral do
Agrupamento de Escolas;

d) colaborar no levantamento de necessidades de formagdo dos docentes, no dominio da utilizacdo de produtos
de apoio;

e) zelar pelo funcionamento dos equipamentos do CRTIC e pela sua utilizagdo;

f)  gerir o empréstimo dos produtos de apoio do CRTIC;

g) elaborar anualmente o relatdrio de avaliacdo da atividade que, apds a aprovagdo do diretor do Agrupamento
de Escolas, sera remetido a DGE;

h) divulgar os servigos e a atividade dos CRTIC junto das escolas da sua area de abrangéncia e da comunidade em
geral;

i) identificar e encaminhar os pedidos de teleaula e de sistemas de videoconferéncia para alunos com doenca
grave, impossibilitados de frequentarem as aulas presencialmente, e monitorizar o respetivo funcionamento.
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Artigo 52
Area de abrangéncia e intervengao
1. A area de abrangéncia do CRTIC de Aveiro envolve os seguintes concelhos: Agueda, Albergaria-a-Velha, Aveiro,
Estarreja, [lhavo, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga, Vagos e Mira.
2. O trabalho do CRTIC realiza-se com os Agrupamentos de Escolas, Escolas ndo agrupadas e Instituicdes dos
concelhos supramencionados.

Artigo 62
Equipa

1. A equipa do CRTIC deve ser constituida, no minimo, por dois docentes, sendo um deles, necessariamente do grupo
de recrutamento da educacdo especial ou possuir especializagdo nessa area, com competéncias na area das
tecnologias de informacdo e comunicacdo e tecnologias de apoio. Os restantes elementos da equipa podem
pertencer a outro grupo de docéncia, desde que possuam competéncias na area das tecnologias da informacado e
comunicagao.

2. A atual equipa do CRTIC é composta por dois docentes do grupo de recrutamento de Educacdo Especial (910) do
guadro de Agrupamento. A coordenadora da equipa é a docente Ana Maia.

Artigo 72
Instalagoes
O CRTIC de Aveiro funciona numa sala da Escola sede do Agrupamento de Escolas de Eixo, devidamente equipada,
com mobilidrio adaptado as atividades a desenvolver. Estdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade e seguranca.

Artigo 82
Funcionamento

1. O hordrio de funcionamento do CRTIC serd organizado de acordo com as horas atribuidas a cada docente que
integra esta equipa.

2. Todas as atividades a realizar no CRTIC serdo alvo de marcagao prévia, acordada entre os intervenientes.

3. A fim de formalizar o pedido de avaliagdo, os interessados deverdao enviar a ficha de pedido de avaliacdo
preenchida e a autorizacdo do encarregado de educacdo disponiveis na pagina do CRTIC.

4. Salvaguardam-se situacdes de auséncia dos elementos da equipa nas instalacdes do CRTIC, motivadas por:
formacdo da equipa, a¢des de divulgacdo do CRTIC, deslocagdo dos docentes da equipa as Escolas/ domicilios dos
alunos a avaliar/monitorizar, reunides no ambito das parecerias implementadas e a implementar, reuniGes
convocadas pela Direcdao de Escola ou coordenador de departamento de educagdo especial ou, ainda, por
organismos do Ministério da Educacgao.

Artigo 92
Plano de Atividades
1. O plano de atividades sera elaborado num template da DGE e deverd contemplar os seguintes pontos:
a) ldentificagdo e contactos do agrupamento/ escola sede do CRTIC;
b) Identificagdo e contactos da equipa do CRTIC;
c) Area geografica de abrangéncia dos CRTIC;
d) Caracterizagdo sociocultural e econémica;
e) Caracterizacdo da equipa do CRTIC;
f)  Horario atribuido as fun¢des no CRTIC e outras;
g) Caracterizacdo das instalacdes do CRTIC e acessibilidades;
h) Equipamento, software e outros materiais;
i)  Caracterizagdo da populacdo-alvo do CRTIC;
j)  Identificacdo de parcerias com outras entidades;
k) Objetivos e atividades nucleares do CRTIC;
I)  Cronograma das atividades para o ano em curso.

Artigo 102
Avaliacdo da Atividade do CRTIC
Do Relatério de Atividades deverao constar os seguintes elementos:
a) Uma apreciacdo global sobre o cumprimento/ndo cumprimento do Plano de Atividades e justificacdo;
b) Indicador do nimero de alunos atendidos e classificagcdo de funcionalidade;
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c) Indicador de acdes de informacdo/sensibilizacdo/formacao e respetivos destinatérios — sua discriminacdo;

d) Indicador de parcerias/protocolos/colaboracdes com outras instituicdes/entidades — sua discriminagcdo —
resultados praticos;

e) Indicador sobre documentos orientadores, folhetos, brochuras, etc. produzido pelo CRTIC — sua discriminagao:

f)  Avaliagdo dos resultados com apresentacdo dos aspetos mais positivos e constrangimentos (andlise Swot).

Artigo 112
Disposic¢oes finais
1. Os casos omissos neste regimento sdo remetidos para outros documentos legais que possam ser emanados pelos
orgdos competentes.
2. Este documento entrard em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Eixo.

A coordenadora de equipa: Ana Maia.
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f)

g)

1.
a)

b)
c)

d)

Regimento Interno dos Servigos de Psicologia e Orientagao — Anexo XIV
Ano letivo 2018/2019

Artigo 12
Enquadramento Legal
Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) foram criados pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio,
concretizando, assim, o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86).

. Os SPO sdo considerados unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem

a sua acdo em escolas e agrupamentos de escolas, da educacdo pré-escolar ao ensino secundario.

De acordo com a legislagdo, sdo atribuicbes destes servicos:

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construg¢ao da sua identidade;

apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de rela¢des interpessoais da
comunidade escolar;

prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de educacao,
no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacdo das respostas educativas;

assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacdo especial, a
sinalizacdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacdo e proposta das intervencdes
adequadas;

contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das dreas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo de fatores psicoldgicos dos
alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis;

desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras.

Artigo 22

Enquadramento Organizacional
De acordo com os normativos legais em vigor, relativos ao regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, os SPO desenvolvem a sua
acdo na dependéncia funcional do diretor da escola, enquadrados pelos respetivos documentos estruturantes.
O conjunto de atividades a desenvolver anualmente pelo SPO é definido em articulagdo com a dire¢do da escola e
deve enquadrar as areas de intervenc¢do prioritarias, selecionadas em consonancia com o Projeto Educativo da
Escola.
No exercicio das suas fungdes, os psicdlogos escolares devem pautar a sua acao pelo Cddigo Deontoldgico da
Ordem dos Psicélogos Portugueses, publicado em Diario da Republica a 20 de Abril de 2011.
Nos termos do DL. n.2 266-G/2012, densificado pela Portaria n.2 258/2012, compete a Dire¢do Geral da Educagdo o
acompanhamento técnico-normativo dos SPO.

Artigo 32
Composigao

. Os SPO sdo compostos por uma Psicdloga que constitui a sua equipa técnica permanente.
. Os SPO sdo coordenados pela Psicdloga.

Artigo 42

Finalidades
EDUCACAO:
promover a aquisicdo de estratégias para uma aprendizagem ativa, de modo a facilitar o desenvolvimento da
aprendizagem ao longo da vida;
motivar e promover o acesso sustentado a educacdo e formagdo, de forma a elevar o nivel de qualificacdo de
jovens e de adultos;
promover o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos capacitando-os para o exercicio de uma cidadania
plena;
facilitar a transi¢ao entre niveis e modalidades de educagao e formacgado;
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e)

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

1)

acompanhar as criancgas e jovens ao longo dos seus percursos educativos e formativos, contribuindo para reduzir o
abandono escolar e promover o sucesso educativo.

SAUDE E BEM-ESTAR:

promover o bem-estar e a saide mental dos alunos e reduzir o impacto dos problemas comportamentais, sociais e
emocionais no desempenho escolar;

promover atitudes, valores e comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;

contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar;

Capacitar os diferentes agentes educativos para agir neste dominio dentro das suas competéncias.

EQUIDADE SOCIAL:

Promover a igualdade de oportunidades e a educagdo inclusiva;

Responder as necessidades dos grupos vulnerdveis e menos qualificados.

Artigo 52

Principios
A atuacdo dos SPO assenta no seguinte conjunto de principios:
Individualiza¢édo — planeamento centrado no individuo de modo a que as intervengdes possam ser decididas caso a
caso, de acordo com as suas necessidades, interesses, capacidades, expetativas e valores, respeitando a liberdade
de escolha individual;
Abordagem holistica — consideracdo do individuo na globalidade, atendendo aos contextos social, cultural e
econémico em que interage;
Igualdade de oportunidades — promocao da paridade dos individuos, em qualguer momento da sua vida, no acesso
a aprendizagem;
Autodeterminagdo — respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo, ndo apenas as necessidades do
individuo, mas também os seus interesses e preferéncias, criando oportunidades para a participacdo na tomada de
decisoes;
Acessibilidade — disponibilizacdo dos servigos, no espaco e no tempo, adequados a diversidade de individuos;
Universalidade — garante de intervengdes acessiveis a todos os que delas possam necessitar;
Qualidade — fundamentacdo cientifica e profissionalismo na utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos para
intervir;
Melhoria continua — investimento permanente no aperfeicoamento tendo em conta, nomeadamente, o feedback
dos utentes;
Confidencialidade — respeito pela privacidade de informagbes de caracter pessoal que tenham sido recolhidas no
decurso das intervengdes e que ndo se revelem indispensaveis partilhar para favorecer a integragdo pessoal, social
e profissional dos alunos;
Imparcialidade — respeito pelas atitudes e crengas individuais sem discriminagdo por motivos de ordem religiosa,
ideoldgica, étnica, socioecondmica, de género ou qualquer outra;
Transparéncia — apresentacao clara dos objetivos das intervengdes, das informagdes a transmitir, nomeadamente
em suporte escrito, e utilizacdo de uma linguagem compreensivel e ajustada as caracteristicas dos diversos
destinatarios;
Colaboragdo — privilegiar uma atuagdo integrada, promovendo a comunicagao, cooperagao e coordenagao entre os
varios intervenientes no processo educativo, estruturas e servicos da comunidade;

m) Equidade e inclusdo — defesa do direito a uma inclusdo plena na educagdo e a uma educac¢do de qualidade para

n)

o)

todos, promocdo da paridade dos individuos no acesso a saude e bem-estar;

Respeito pela dignidade e direitos da pessoa — respeito pela autonomia e autodeterminacao das pessoas com quem
estabelecem relagdes profissionais; salvaguarda do respeito pelos principios do consentimento informado,
privacidade e confidencialidade;

Respeito pelos direitos dos alunos — defesa dos direitos fundamentais dos alunos, com ou sem incapacidade,
destacando-se aqui o direito de serem ouvidos, de participarem de forma efetiva no seu processo educativo, e o
respeito pelo seu superior interesse.

Artigo 62
Dominios de Intervengao
O psicélogo escolar avalia, planifica intervengdes e colabora com os diversos intervenientes da comunidade
educativa, com base em evidéncia cientifica e técnica. Os papéis e fun¢gdes podem ser muito variados, incluindo
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tarefas como a avaliacdo, o acompanhamento, o aconselhamento e a consultadoria entre outras. Importa referir
gue estas acles sdo complementares e podem responder a niveis distintos de intervencdo, nomeadamente por
recurso a medidas de caracter universal, seletivo e intensivo, ainda que se considere a necessidade de priorizar
intervengdes de cardter preventivo e promocional.

De acordo com a legislacdo, o psicélogo escolar, enquanto recurso da escola, desenvolve a sua atividade em trés
dominios: apoio psicolégico e psicopedagdgico a alunos e professores, apoio ao desenvolvimento de sistemas de
relagbes da comunidade educativa e orientacdo de carreira. As atividades a desenvolver, em cada um destes
dominios, variam de acordo com o contexto e as prioridades definidas nos instrumentos de gestdo da escola. Estes
dominios de intervengdo estdo interligados e tém um carater de complementaridade existindo, contudo, algumas
especificidades.

Artigo 72

Modalidades de Intervengao
Compete ao psicdlogo escolar delinear a modalidade de intervencao adequada as necessidades e caracteristicas
dos alunos e da comunidade educativa, tendo por referéncia o conhecimento cientifico disponivel em matéria de
boas praticas.
As modalidades de intervencdo poderdo ser individuais ou em grupo, envolvendo a interacdo face-a-face ou
passando até por uma intervencao a distancia.
O psicologo intervém individualmente sempre que a natureza associada a intervencdo ou as caracteristicas do
aluno ndo sejam passiveis de uma abordagem coletiva.
Alicercadas no papel dos pares, na partilha de vivéncias e no desenvolvimento de atitudes, as intervengbes em
grupo acrescentam valor concorrendo para:
estimular o desenvolvimento e a aprendizagem por via das interagdes sociais, da tutoria e modelagem interpares;
desenvolver o autoconhecimento através das interagdes eu-outros;
identificar e desenvolver potencialidades, no sentido de se tornarem mais auténticos e produtivos na consecugao
dos seus objetivos;
rentabilizar as aprendizagens através da modelagem interpares; aprender a enfrentar situacGes novas, a
ultrapassar dificuldades, a pensar de forma mais criativa e a confiar em si e nos outros.

Artigo 82

Funcionamento
O horario de funcionamento dos Servicos é entre as 8h30 e as 19hoo (varidvel consoante o ano letivo, os horarios
dos alunos, professores, pais e escola) sendo 25horas de atendimento direto e as restantes (10 horas) de
componente individual/preparacdo técnica, de reunides e organizagdo processual.
As atividades desenvolvidas pelos servicos destinam-se a toda a comunidade escolar e envolvem a colaboragao
com todos os intervenientes no processo educativo.
O encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pela direcdo executiva da escola, diretores de turma,
pais/encarregados de educacdo e professores. O proprio aluno pode efetuar, também, o seu pedido de
atendimento.
Qualquer avaliacdo e/ou acompanhamento deverd ser devidamente autorizada pelo respetivo encarregado de
educac¢do para alunos do ensino bdsico, exceto nos casos de alunos autopropostos e noutros que poderdo
constituir situages de avaliagdo de jovens em risco;
Os Servicos procurardo dar resposta, na medida do possivel, a todas as necessidades/pedidos formulados.

Artigo 92
Disposicoes finais
Sempre que se entender, poder-se-a propor alteracGes ao presente Regimento que, depois de aprovadas se
tornardo efetivas;
Nos casos omissos, serdo aplicadas as determinacbes do Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses, do Regulamento Interno da Escola, do Referencial Técnico para os psicdlogos escolares e dos
diplomas legais em vigor.

Eixo, de setembro de 2018.

A psicéloga:
Gabriela Vieira
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Regimento Interno da Biblioteca Escolar — Anexo XV
Ano letivo 2018/2019

Preambulo

De acordo com a legislacdo em vigor e no ambito do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Eixo, foi
elaborado o presente regimento interno que define as tarefas inerentes ao desempenho da Biblioteca Escolar.

1.

b)
c)

d)

Capitulo |
DEFINICAO E OBJETIVOS

Artigo 12
A Biblioteca Escolar (BE), parte integrante do processo educativo, constitui-se como um importante espaco na
aprendizagem e na formacao integral dos alunos, com capacidade nado sé de estimular, mas também de potenciar,
facilitar e promover o desenvolvimento de competéncias que permitam aprender ao longo da vida. E um meio
privilegiado para apoiar a concretizacao do PE, participando de forma ativa e dinamica junto dos varios membros
da comunidade escolar.

. Como alicerce de todo o processo educativo, assume as seguintes funcoes:

informativa: fornecer informacdo de confianca, de rapido acesso, em multiplos suportes;

educativa: promover educagdo continua e ao longo da vida, através de um ambiente propicio a aprendizagem;
educar para uma selecdo e gestdo eficaz de informacao utilizando recursos variados;

cultural: melhorar a qualidade cultural dos jovens, estimulando regras de sociabilidade e encorajando a criatividade
e a formacado de cidad3dos responsaveis;

recreativa: fornecer documentos e recursos que possibilitem aos utilizadores preencher, de forma util e lidica, o
seu tempo livre.

A BE faz parte do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares e a equipa educativa implementa os seus principios.

A BE estd integrada na Equipa de Coordenacdo da Rede de Bibliotecas do Municipio de Aveiro, uma estrutura
criada para promover uma boa coordenacdo das Bibliotecas Escolares e Biblioteca Municipal de Aveiro.

Artigo 22
Objetivos da BE

Tendo por base os objetivos tragados no Projeto Educativo, bem como os objetivos estabelecidos pelo Programa da
Rede de Bibliotecas Escolares — Quadro estratégico 2014 — 2020 — a Biblioteca rege-se, essencialmente, pelos
seguintes objetivos:

1.

w

PN U

9.

Proporcionar experiéncias de cardter cientifico, artistico, literdrio desportivo e Iudico, tendo em vista uma
formagdo harmoniosa do aluno.

Dar visibilidade as valéncias educativas que o Agrupamento oferece.

Apoiar o desenvolvimento de projetos e parcerias, atividades livres e de abertura a comunidade, potenciando a
relagao entre o Agrupamento e os parceiros da comunidade.

Ser um Lugar de conhecimento e inovac¢do, capazes de incorporar novas praticas pedagdgicas.

Ser espaco de integragdo social, indispensavel ao combate a exclusdo e ao abandono escolar.

Ser local de formagdo e desenvolvimento da competéncia leitora, condi¢ao de todo o conhecimento.

Desenvolver competéncias/literacias.

Foco difusor do gosto e do prazer de ler, como instrumento de trabalho e de ocupacdo dos tempos livres,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos utilizadores.

Colaborar com os professores na promocdo do gosto pela leitura.

10.Ser uma area de ensino, essencial a formacdo para as literacias digitais, dos média e da informacao.

11.Ser um nucleo de apoio pedagdgico, crucial ao cumprimento dos objetivos educativos da escola.

12.Ser um ambiente flexivel, adaptado as mudancas tecnoldgicas e as necessidades dos utilizadores.

13.Servico de informacdo com conteldos e recursos tecnoldgicos capazes de responder a mudancga.

14.Promover a literacia da informacao nos alunos.

15.Desenvolver a utilizagdao das novas tecnologias educativas.

16.Desenvolver competéncias de informacdo nos utilizadores.

17.Constituir-se como sistema de cooperagao com a sociedade, promotora da partilha de recursos e de saberes.
18.0rganizac¢do inclusiva, garante da igualdade no acesso a servigos e recursos de informacao.

19.Assegurar o livre acesso a leitura e as fontes documentais em diferenciado suporte, a fim de permitir a construgdo

da independéncia intelectual de cada individuo.
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20.0rganizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questdes de ordem cultural e social.
21.Desenvolver, nos alunos, competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de

a)
b)

c)

informacao, tais como:

selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou da
sua propria iniciativa;

produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

22.Apoiar os professores na concretiza¢do das atividades curriculares.
23.Apoiar o desenvolvimento curricular em articulagdo com as estruturas pedagdgicas e os docentes.

Artigo 32
Recursos Humanos

Os servicos da BE serao assegurados por uma equipa coordenada pelo professor bibliotecdrio, designada pelo diretor.

Artigo 42
Professor Bibliotecario

A Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho estabelece as regras de designacdo de docentes para a funcdo de professor
bibliotecario.

Artigo 52
Mandato do Professor Bibliotecario

O periodo de vigéncia do exercicio de funcdes de professor bibliotecario é de quatro anos, podendo ser renovado por
igual periodo.

Artigo 62
Competéncias do Professor Bibliotecario

Ao professor bibliotecario compete, nos termos da Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho:

j)

. Ao professor bibliotecdrio cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca da escola nao

agrupada ou do conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento.

. Sem prejuizo de outras tarefas a definir em Regulamento Interno, compete ao professor bibliotecario:

assegurar o servico de biblioteca para os alunos do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;

promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e dos planos de turma;

assegurar a gestdao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

garantir a organiza¢do do espacgo e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

definir e operacionalizar uma politica de gestdao dos recursos de informagao;

apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das literacias da
informacgao e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de Anual de Atividades
ou Projeto Educativo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com os drgdos de direcdo do Agrupamento ou escola ndo
agrupada;

representar a biblioteca escolar, nos termos do Regulamento Interno.

3. O docente que se encontra no exercicio de funcdes de professor bibliotecario deve assegurar a lecionagdo de uma

1.

turma, sendo dispensado da componente letiva ndo utilizada nesta lecionacao.
Artigo 72
Professores colaboradores

Os professores colaboradores serdao designados pelo diretor, por periodos minimos de 1 ano, visando viabilizar
projetos sequenciais.

Artigo 82
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Competéncias/fungées dos professores colaboradores
Realizar as tarefas atribuidas pelo professor bibliotecario, nomeadamente:
colaborar na dinamizac¢3do da BE;
responder as necessidades dos utilizadores;
recolher sugestGes e materiais;
divulgar as aquisi¢oes;
organizar dossiés tematicos;
apoiar a Equipa de Integracdo Educativa;
cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e regimento da BE;
assegurar a manutengdo do funcionamento do setor, se necessario;
promover um ambiente atrativo, acolhedor e estimulante.

Artigo 92
Assistentes Operacionais

Os Assistentes Operacionais serao designados pelo diretor, de entre os profissionais com as seguintes habilita¢des:

a)
b)
c)
d)

formacdo continua na drea das BE;

possuir o 122 ano completo;

perfil para atendimento e trabalho com o publico;
comprovada experiéncia na organizacao e gestao das BE.

Artigo 10.2
Fungdes do Assistente Operacional

Sao fungdes do assistente operacional ao servico da BE:

a)
b)
c)
d)

manter os arquivos/registos atualizados, de forma a permitir e facilitar o acesso/consulta dos documentos;
elaborar e controlar a leitura de presenca e o empréstimo domicilidrio ou destinado ao trabalho na sala de aula;
apoiar alunos e professores na utilizagcdo dos recursos existentes;

verificar periodicamente o estado de conservagdo de cada um dos materiais e propor, se necessario, a sua
reparagao ou substituicdo;

executar tarefas relacionadas com o registo, cotacdo, catalogagdo e armazenamento de documentos;

garantir o funcionamento da sala de leitura em ambiente facilitador do estudo e da reflexao;

zelar pela manutencdo dos espacos da BE em condi¢Oes de arrumacao e higiene;

cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da BE.

ligar e desligar o equipamento informatico, no inicio e fim do dia de servigo;

controlar a utilizagdo da impressora e scanner;

colaborar com o professor bibliotecario no tratamento técnico dos documentos (todos os registos, cotagdo,
arrumacdo, informatizagao);

fazer o atendimento aos utilizadores;

m) controlar a leitura presencial, do empréstimo domiciliario e para as aulas;

n)
o)
p)

1.
2.

3.

controlar o funcionamento da BE/CR em toda a sua area;

colaborar, em conjunto com a equipa responsavel, das atividades do Plano Anual de Atividades;

controlar o acesso a paginas da Internet ndo relacionadas com matérias de estudo, evitando a utilizagao indevida
deste recurso. No caso de haver acesso indevido por utilizacdo do terminal a sitios de conteddo impréprio, devera
0 assistente operacional exigir que o utilizador abandone imediatamente o posto de pesquisa.

Artigo 11.2

Avaliagao
A avaliacdo da BE encontra-se incorporada no processo de autoavaliacdo do préprio agrupamento e articula-se
com os objetivos do seu Projeto Educativo.
A metodologia utilizada na avaliagdo da BE é orientada pela RBE, e manter-se-a o principio de alternancia entre
etapas de implementacdo do processo de melhoria e avaliagdo da biblioteca escolar (MABE).
A avaliagdo da BE deve apoiar-se em evidéncias recolhidas de forma sistemdtica, no decurso do ano letivo, e
envolver diferentes atores. Para além dos registos diversos, dos trabalhos realizados pelos alunos, das estatisticas
produzidas pelo sistema da BE, dos materiais produzidos por esta, ou em colaboragdo, e dos instrumentos
especificamente construidos para recolher informac¢do no ambito da sua avaliagcdo, o professor bibliotecdrio devera
elaborar, no final do ano letivo, um relatdrio que sera apresentado e analisado em Conselho Pedagégico.
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1.
a)
b)
c)
d)

e)

b)

Capitulo I
ORGANIZAGAO DO ESPACO E EQUIPA EDUCATIVA
Artigo 122
Organizagdo funcional do espago

O espaco da Biblioteca encontra-se organizado nas seguintes zonas funcionais:
Zona de Acolhimento — zona destinada ao atendimento e ao servigco de empréstimo;
Zona de Leitura Informal/Leitura — destinada a leitura de jornais e revistas e visualizagdo de filmes;
Zona de leitura infanto-juvenil/Polivalente — destinada a leitura de livros infantis e utilizacdo diversa;
Zona de Consulta de Documentag¢do/Produ¢do — destinada a consulta e producdo de materiais com recurso a
documentos em suporte papel;
Zona Multimédia — zona de consulta de documentacdao em suporte digital, ou com recurso a Internet com vista a
producao de trabalhos.
Caso haja disponibilidade, esta zona pode ser utilizada para ocupacdo de tempos livres com recurso a jogos
didaticos ou ludicos em suporte digital.

Artigo 132
Recursos fisicos

. A Biblioteca dispde dos seguintes recursos fisicos:

recursos informaticos (computadores, impressora e scanner, 2 tablets, maquina fotografica);
recursos audiovisuais (LCD, leitor de DVDs).
1.
Artigo 142
Recursos documentais

. O fundo documental é constituido por:

material em suporte papel (livros, periddicos e dossiers tematicos);
material noutros suportes (CDs dudio e DVDs).

Capitulo llI
Guia do Utilizador
Artigo 15.2
Utilizagao da Biblioteca

A entrada e saida, bem como a permanéncia na Biblioteca, deve fazer-se em siléncio.
A lotagdo mdaxima da Biblioteca corresponde ao numero de cadeiras existentes nesse espago, condicionado pelos
recursos humanos disponiveis para assegurar o cumprimento do normal funcionamento do espaco.
E necessaria a apresentacdo do Cart3o de Estudante ou de Funciondrio no ato da requisi¢do de equipamento video,
audio ou informatico bem como na requisicdo de material livro para utilizagdo domiciliaria.

Artigo 162
Horario
A Biblioteca Escolar funciona, no periodo diurno, de segunda a sexta-feira, sendo o horario definido por ano, de
acordo com o horario de funcionamento da Escola e com a disponibilidade de recursos humanos.
O horério serd afixado em local bem visivel na Biblioteca e no site do Agrupamento.
O acesso a Biblioteca é possivel a todos os utentes dentro do horario afixado.

Artigo 172
Direitos dos Utilizadores

1. S3o os seguintes os direitos dos utentes das Biblioteca:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

usufruir de todos os servicos prestados pela Biblioteca;

circular livremente em todo o espaco da Biblioteca, respeitando sempre os outros utilizadores;
pesquisar no catdlogo, a informacgdo pretendida, referente ao acervo documental existente;

retirar das estantes os documentos que pretendem consultar ou requisitar para leitura domiciliaria;
participar nas atividades promovidas pela Biblioteca;

dispor de um ambiente agraddvel e propicio a leitura e ao estudo;
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g) apresentar sempre as criticas, sugestdes, propostas e/ou reclamagdes fundamentadas na caixa das sugestGes
disponivel na zona de acolhimento.

Artigo 182
Deveres dos Utilizadores

1. Constituem deveres dos utilizadores da Biblioteca os abaixo enumerados:

a) cumprir as normas estabelecidas no presente Regimento;

b) cumprir o horario de funcionamento da Biblioteca;

c) nao fazer das instalagdes espaco de convivio e de conversa perturbadora do bom funcionamento da BE, zelando
por um ambiente propicio ao trabalho;

d) cumprir todas as outras normas estabelecidas para o funcionamento da Biblioteca;

e) acatar as indicagbes que |he foram transmitidas pelo professor responsavel ou outro professor presente no local e
pelos assistentes operacionais;

f) preservar os documentos, equipamentos e instalacdes;

g) ndo alterar a disposicdo do mobilidrio ou arrumacdo dos documentos;

h) fazer, no balcdo de atendimento, as requisicées necessarias a utilizacdo do material e equipamento;

i) cumprir o prazo estipulado para devolucdo dos documentos requisitados para empréstimo domiciliario;

j) reparar os danos patrimoniais que causarem na Biblioteca, podendo incorrer em responsabilidade disciplinar e/ou
civil;

k) manter e devolver, em bom estado de conservag¢do, os documentos que lhes sdo facultados;

I) manter limpo o espago e o mobiliario;

m) respeitar as ordens e indicagGes transmitidas pela assistente operacional e pelos professores.

Artigo 192
Interdigoes
Estd interdito aos utilizadores da Biblioteca:
a) o acesso com malas, pastas ou mochila, devendo os utilizadores levar para o seu interior apenas o material
imprescindivel para o trabalho a realizar;
b) o consumo de alimentos e/ou bebidas;
c) o uso de bonés e dculos de sol;
d) o uso de telemdveis e outros equipamentos eletrénicos que perturbem o funcionamento a BE;
e) escrever ou sublinhar, dobrar ou utilizar qualquer outra forma de marcar as folhas dos documentos utilizados;
f) é proibido aceder a sites desadequados ao contexto escolar (ex. jogos);
g) fazer requisicdes domicilidrias de DVDs e Audio (exceto para professores).

Artigo 20.2
Leitura de presenga
1. Todos os utilizadores tém direito a leitura de presenca e ao acesso a informacgdo dentro do hordrio dos servicos.
2. Os utilizadores, depois de consultarem os livros, ndao devem arrumar os livros nas estantes; devem entrega-los no
balcdo de atendimento.
3. Os videos, DVDs, CD Audio, devem ser solicitados e devolvidos no balcdo de atendimento.

Artigo 21.2
Empréstimo de livros

1. O empréstimo é facultado a todos os membros da comunidade educativa, devendo estes cumprir as seguintes
regras:

b) apresentar o cartdo de identificacdo;

c) preencher a ficha de requisi¢do ou solicitar a requisicdo online (sempre que possivel);

d) cumprir o prazo estabelecido (5 dias Uteis renovaveis por mais 5);

e) nao perder nem danificar as obras requisitadas.

2. O ndo cumprimento do prazo estabelecido implica a interdicdo de utilizar o fundo documental da Biblioteca por um
numero de dias igual ao do atraso da devolugao.

3. Se a obra requisitada for perdida ou danificada, devera ser substituida por outra igual, ou excecionalmente outra,
de igual valor.

Artigo 222
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PonNE

ok wNE

No

1.
a)
b)
c)
2.

Leitura Sala de Aula
Os docentes ou alunos podem pedir um empréstimo temporario para Sala de Aula.
O empréstimo tem a duragdo da aula e termina com a cessa¢do da mesma.
O empréstimo é efetuado mediante o preenchimento de requisi¢ao prépria.
O requisitante é responsavel por qualquer dano ou estrago no documento emprestado, ficando obrigado a
reposicdao de um documento igual e ndo usado ou ao pagamento do custo do documento.

Artigo 232
Leitura /audi¢do/visionamento presencial
Na Biblioteca, a consulta é de livre acesso.
Os livros, revistas e jornais, apds a sua leitura devem ser entregues no balcdo de atendimento.
E necessdrio fazer-se a requisicdo ao assistente da biblioteca, no balcdo de atendimento, dos cd dudio ou DVDs.
Pode ser solicitada a fotocdpia de algum artigo para estudo, no balcdo de atendimento.
De acordo com o legislado, é proibida a reproducdo integral de livros.
Mediante a aprovagdo do responsavel, é permitido o visionamento e/ou audi¢cdo de documentos dos utilizadores.
Artigo 242
Equipamentos Multimédia/Informatico
Todos os alunos e professores tém o direito de utilizar o material audiovisual e informatico da Biblioteca, quer para
recreacao, quer para efetuar trabalhos ou proceder a pesquisas na Internet.
Para utilizar os computadores, o utente terad que se dirigir a rececdo e solicitar o servico ao professor/assistente de
servico, fazendo o registo da hora de entrada. Qualquer anomalia detetada durante o periodo de utilizacdo
registado sera da responsabilidade do utente.
Cada computador pode ser utilizado por dois utentes de cada vez.
Na utilizacdo dos computadores tera sempre prioridade o desenvolvimento de trabalhos.
A utilizagdo Iddica ndo permite a consulta de documentos, paginas ou sites ndo recomendaveis num ambiente
escolar, ou que infrinjam as orientagdes do Regulamento Interno da Escola e respetivo Projeto Educativo;
Ndo é permitido instalar qualquer programa, fazer downloads ou guardar ficheiros no disco do computador, bem
como alterar os que ja |3 existem.
Os computadores, uma vez ligados, s serdao desligados pelo assistente operacional no final do dia.
Durante o tempo de utilizacdo dos computadores, o utilizador assume total responsabilidade e deve, sempre que
surgir alguma situacdo imprevista, solicitar a apoio do assistente ou dos professores responsaveis. Em caso algum
devera tentar resolver sozinho eventuais “bloqueios” ou desligar o computador.

Artigo 25.2
Utilizagao de Computadores

O uso de computadores destina-se a:
elaboragado de trabalhos;
pesquisa na Internet;
ocupacgao de tempos livres caso ndo seja necessario para outra finalidade.
Tém prioridade de utilizagdo os alunos que realizam trabalhos.
O numero de utilizadores é condicionado pelo nimero de computadores disponiveis.
Antes de cada utilizagdo é obrigatdrio o registo da entrada junto da assistente operacional do espago.
O utilizador ndo pode alterar qualquer predefinicdo do computador (ex: protecdo do ecrd, barras de ferramentas,
fundo, efeitos, cores).
Ndo é permitida a utilizacdo de nenhum tipo de software exterior a Biblioteca.
A gravacdo de trabalhos pode ser feita em pendrive ou na sessdo individual de cada utilizador.

Artigo 26.2
Utilizacdo de equipamento audiovisual
O equipamento audiovisual destina-se:
enriquecimento cultural;
aprofundamento dos conteldos lecionados nas disciplinas;
ocupacgao de tempos livres.
O software deve ser solicitado e devolvido a assistente operacional de servigo.

Artigo 27.2
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Impressoes e fotocopias
O servico de impressdes ou copias tem ser solicitado ao professor/assistente de servico e esta sujeito a pagamento de
acordo com os precos estabelecidos nos restantes servicos da escola e de acordo com tabela exposta. E prioritaria
a impressao de documentos destinados a elaboragdo de trabalhos escolares.

Capitulo IV
ORGANIZAGAO E GESTAO
Artigo 28.2
Plano de Atividades
1. A BE apresenta, anualmente, um Plano de Atividades, sujeito a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, devendo
respeitar o Projeto Educativo da Escola/Agrupamento, os objetivos gerais da BE, os recursos humanos, materiais e
financeiros indispensdaveis a sua concretizacao;
2. Anualmente, sdo ainda atualizados o Regimento da Biblioteca bem como o Guido do utilizador.

Organizagao e Gestao dos Recursos de Informacgao
Artigo 292
Organizagao da Informagao

A integracdo da BE na Rede de Bibliotecas Escolares e a participacdo na constituicdo de um catalogo coletivo
concelhio, que coloca os fundos documentais em interacdo com os das restantes BE, levou a que se sentisse a
necessidade de registar, num Manual de Procedimentos, tudo o que se refere ao seu tratamento técnico
documental e difusdao de informacao.

Sao definidas, no Manual da Procedimentos, as regras e principios elementares a serem observados, em consonancia
com os procedimentos globais das Bibliotecas que nos rodeiam.

Sendo uma das func¢des centrais da BE a promocgdo da leitura e desenvolvimento das diferentes literacias, trata o
presente documento, para além do tratamento documental, nas suas varias componentes (registo, carimbagem,
catalogacdo, arrumacao), da difusdo da informacao.

1. Organizacdo dos documentos na Biblioteca:

a) aconsulta de livros deve ser guiada pela designacao registada nas prateleiras;

b) os livros, cds e dvds estdo organizados por tipologias a que correspondem um numero.

2. Todos os documentos sao registados aquando da sua aquisicdo, num livro de registo disponivel em suporte digital e

em suporte papel.

3. Os documentos da Biblioteca estdo classificados segundo as normas da Classificagdo Decimal Universal (CDU).

4. O fundo documental encontra-se em tratamento tendo como suporte o programa informatico Nyron.

Artigo 30.2
Politica Documental do Agrupamento - principios
1. A politica documental da Escola esta sujeita aos seguintes principios:
a) Orientagdes do Curriculo Nacional;
b) Projeto Educativo da Escola;
c) Plano Nacional de Leitura.

Artigo 31.2
Politica Documental do Agrupamento - finalidades

1. Sdo finalidades da politica documental:

a) atingir um fundo documental minimo de documentos igual ao nimero de alunos da escola multiplicado por dez;

b) os materiais impressos constituirdo 75% deste fundo;

¢) no célculo do fundo documental ndo sdo considerados os titulos correspondentes a manuais escolares;

d) para além deste fundo documental minimo, a biblioteca deve estar em permanente atualizacdo, pelo que sera
sempre considerada, no orcamento da escola, uma verba especifica para estes investimentos que terdo como
referéncia o valor disponibilizado no ano anterior;

e) far-se-3, sempre que necessario, uma recolha de pedidos e sugestbes de aquisicdio de documentos junto da
comunidade escolar, contemplando os diversos niveis de ensino, as diferentes dreas curriculares e
extracurriculares;

f) aselegdo de novos recursos contemplara os diversos suportes;
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g)

h)

j)

k)

b)

2.

periodicamente far-se-4 uma avaliacdo da colecdo existente, com vista ao desbaste da cole¢do, excluindo os
recursos desatualizados;

serdo ainda incorporados na BE, materiais produzidos por alunos e professores de interesse para a comunidade
educativa.

o professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, é o principal responsavel pela execu¢do da politica
documental definida;

todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE e receberdo o respetivo tratamento
documental;

a BE reserva-se o direito de proceder ao desbaste da colecdo sempre e quando estdo em causa o cumprimento do
PDC, aprovado pelos érgdos da Escola.

Artigo 322
Difusdo da Informacgao

. A divulgac¢do da informagdo aos utilizadores, reais ou potenciais, pode revestir as seguintes formas:

Na BE/ Escola: Expositor de novidades no interior da BE; Expositor informativo na entrada da escola-sede.
Na Internet: Redes sociais; Blogue da BE; Site/pagina do Agrupamento; Portal da RBE /Portal BE Concelho de
Aveiro.

Capitulo VvV
Articulagdo curricular das BE com as estruturas pedagdgicas e docentes
Artigo 332
Procedimento para um trabalho colaborativo

A articulagdo curricular da BE com as estruturas pedagégicas e docentes é assegurada através:
presenca do professor bibliotecario no Conselho Pedagdgico;
proposta/dinamizacdo de projetos de articulagdo curricular;
proposta/dinamizacdo de atividades de apoio ao curriculo no dmbito do desenvolvimento de competéncias de
pesquisa, informacao e leitura;
levantamento, no inicio do ano letivo, das atividades dos docentes/estruturas pedagdgicas para delineacdo de
possivel articulacao;
levantamento de necessidades dos docentes e estruturas pedagdgicas em relacdo ao fundo documental da BE.

Capitulo VI

Parcerias

Artigo 342
A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos estd integrada na Rede de Bibliotecas Escolares.
A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos estd integrada na Equipa de Coordenacdo da Rede de
Bibliotecas do Municipio de Aveiro.
A professora bibliotecdria participa em grupos de trabalho concelhios.
Estando a BE do agrupamento integrada na RBE (Rede de Bibliotecas Escolares), este organismo oficial constitui o
seu primeiro parceiro, devendo a BE e o agrupamento submeter--se as normas legais e de orientacdo dele
emanadas.

Capitulo VII
Disposi¢Oes Diversas

Artigo 352
Aprovacao e entrada em vigor
O presente regimento entra em vigor apds aprovac¢ado pelos drgaos competentes da Escola e é divulgado a toda a
comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.
O presente regimento entra imediatamente em vigor a data da sua aprovagao.
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Artigo 362
Omissdes
1. Qualquer situagdo omissa neste regimento sera resolvida pelo professor bibliotecario da BE e/ou pela direcdo.

Artigo 372
Disposic¢oes Finais
1. Este regimento tem como base a legislacdo em vigor sobre o funcionamento das bibliotecas pertencentes a Rede
de Bibliotecas Escolares e normas definidas tendo em conta o Regulamento Interno e o Projeto Educativo da
Escola.

A professora bibliotecaria:
Lidia Proenca

Aprovado em Conselho Pedagodgico de
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Regras de aplicagao das medidas de recuperagao e integracao — Anexo XVI
Ano letivo 2018/2019

As medidas de recuperagdo e/ou integracdo decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas devem ser aplicadas de
acordo com as seguintes regras:

1. O diretor de turma/professor titular, apds a verificacdo da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas por parte
de um aluno, averigua as situacGes que deram lugar a sua marcacao, a saber:

1.1.se as faltas injustificadas se deverem, na sua maioria, a ndo comparéncia as aulas, o aluno deve ser sujeito apenas
a medidas de recuperacao;

1.2.se as faltas injustificadas se deverem ao motivo referido anteriormente e ainda a falta de
pontualidade/comparéncia nas aulas sem material/ordem de saida da sala de aula e/ou disciplinar de suspensao,
o aluno, sem prejuizo do referido no ponto seguinte, pode ser sujeito a medidas de recuperacdo e/ou medidas
corretivas;

1.3. aos alunos que, tendo excedido o limite de faltas injustificadas, e se para o cOmputo dessas faltas tenham sido
determinantes as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar
de suspensdo, ndo se aplicam as medidas referidas, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno (Lei n.2
51/2012, 05 de setembro, art.2 20.2, ponto 8);

1.4.para o efeito referido em c), considera-se determinante o nimero de faltas injustificadas as que constam no
guadro seguinte:

Ne de aulas/ N¢ de faltas injustificadas resultantes da aplicacdo da medida corretiva de
semana ordem de saida de sala de aula e/ou disciplinar de suspensio
1 >2
2 >3
3 >4
4 25
5 26

2. Verificando-se que devem ser aplicadas ao aluno medidas de recuperacdo, o diretor de turma comunica a situacao
ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s). Este(s) deve(m) entregar ao diretor de turma, em impresso préprio, nos trés
dias Uteis subsequentes a comunicacdo, a planificacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem a aplicar
ao aluno. No primeiro ciclo, as atividades de recuperagao sao definidas pelo professor titular de turma.

3. Tipologia das medidas de recuperacgao e respetivas condi¢des de aplicagao.

Tipologia Entidade que Matérias sobre as Local de Horério/ prazo
supervisiona quais incide realizagdo
Roteiro de trabalho; Professor(es) Exclusivamente as | Escola e/ou | Em periodo
Trabalho de pesquisa; da(s) matérias tratadas | fora de suplementar ao
Fichas de trabalho; disciplina(s) em nas aulas cuja escola hordrio letivo;
Sinteses; que o limite de auséncia originou Entregue num prazo
Atualizagdo do caderno diario; | faltas foi a situagao de maximo de 15 dias ao
Trabalhos praticos; excedido/ excesso de faltas. professor da(s)
Exercicios de oralidade, entre | professor titular disciplina(s) /
outros. de turma. professor titular de
turma.

4. Verificando-se que devem ser aplicadas ao aluno medidas de integracdo, o conselho de turma/conselho de
docentes, em reunido extraordindria, elabora um plano em modelo préprio, que sera dado a conhecer, com
caracter de urgéncia, ao diretor que, por sua vez, determina a sua aplicagao.

5. A tipologia das medidas a que se refere o ponto anterior, e respetivas condi¢Ges de aplicagdo, constam na tabela
seguinte:
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(atividade de jardinagem, pintura,
recuperacgao de material escolar
danificado, ...);

Apoio  ao(s)  servico(s) escolar(es)

(Biblioteca, Reprografia, Secretaria, Bar,
o)

Colaboragdo nas tarefas na sala da
Unidade de Multideficiéncia, entre outros.

titular de turma;

Professor(es) da(s) disciplina(s)
em que o limite de faltas foi
excedido;

Responsavel do setor em que o
aluno realiza a atividade.

Tipologia Entidade que supervisiona Local de Horario/ prazo
realizacdo
Trabalho comunitdrio em instituicbes a | Responsavel da entidade em | Fora da | Em periodo
protocolar. gue o aluno realiza a atividade, | escola suplementar ao
implicando protocolo escrito horario letivo, por
com a escola (diretor). periodo a definir,
Embelezamento/ manutengdo da escola | Diretor de turma/ professor | Escola consoante a

gravidade do

incumprimento,
nunca superior a
guatro semanas.

. O diretor de turma/professor titular de turma informa o encarregado de educacdo e o aluno, no prazo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito, sobre as atividades de recupera¢do e/ou integracdo a realizar e condi¢des de

6

aplicacao.
7.

previstas.
8

9

A avaliacdo das medidas de recuperacdo e de integracdo devem atender ao grau de cumprimento das medidas

. A avaliacdo das medidas de recuperacdo é da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s)/ professor
titular de turma e é registada em modelo préprio.
. A avaliacdo das medidas de integracdo é da responsabilidade da entidade que supervisiona e é registada em

modelo préprio.

10.A avaliacdo referida nos nimeros anteriores é entregue ao diretor de turma/ professor titular de turma, para ser
posteriormente arquivada no processo individual do aluno.
11.0 diretor de turma/ professor titular de turma da a conhecer, pelo meio mais expedito, o resultado da avaliacdo
das medidas de recuperacdo e/ou integracdo ao encarregado de educagdo e ao aluno, informando-os sobre as

consequéncias do mesmo.

12.As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagdo devem ser registadas no programa Alunos.
13.0 resultado da aplicacdo das medidas previstas nos nimeros anteriores devera ser registado em ata do conselho

de turma/ conselho de docentes.

14.No caso de alunos aos quais ndo sejam aplicadas medidas de recuperagio e / ou de integracdo (conforme situacdo
descrita no ponto 1, a) e em situagGes de incumprimento, ineficacia ou impossibilidade de atuacdo, deverd o
diretor de turma/ professor titular de turma dar continuidade ao processo, com conhecimento, por escrito e de
imediato, a coordenadora dos diretores de turma e ao diretor.
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Regulamento de atribuicao dos prémios de mérito — Anexo XVII
Ano letivo 2018/2019

O Agrupamento de Escolas de Eixo atribui, em cada ano letivo, prémios aos alunos que se destacam pela sua
dedicacao, esforco e desempenho escolar.

Atribuicdao de prémios de mérito

1. Em todos os prémios referidos neste regulamento apenas sdo consideradas as disciplinas que sdo tidas em conta
nos critérios de aprovagdo/transicdo.
2. No final de cada ano letivo, sdo atribuidos os seguintes prémios:

a)

b)

c)

d)

e)

prémio de mérito escolar, para todos os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que obtenham, no 3.2 periodo, uma

classificacdo média igual ou superior a 4,5 (na escala de 1 a 5), 16,5 (na escala de 0 a 20) nos cursos

vocacionais ou Muito Bom em mais de 50% das disciplinas/areas especificas dos alunos com CEl ao abrigo do

Decreto Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, ndo podendo ter niveis inferiores a Bom. No 1.2 ciclo é atribuido o

prémio ao melhor aluno por ano de escolaridade, de cada escola. Serdo considerados os alunos com CEl ao

abrigo do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro que obtenham Muito Bom em mais de 50% das

disciplinas/areas especificas dos alunos com CEl ao abrigo do Decreto Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, ndo

podendo ter niveis inferiores a Bom;

prémio de final de ciclo, para o melhor aluno dos anos terminais do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, escolhido de entre os

alunos mencionados para prémio de mérito. Caso nao haja nenhum aluno dos anos terminais do 12, 22 ou 32

ciclos que reuna condicGes para receber o prémio de mérito, ndo havera lugar a atribuicdo de prémio final de

ciclo;

prémio de mérito desportivo, para os alunos do 2.2 e do 3.2 ciclos que revelem uma excecional prestacdo

desportiva e que prestigiem o nome da escola, nomeadamente, através de um desempenho notério ao nivel

da Educacdo Fisica e do DE. A selecdo dos alunos para o “Prémio de Mérito Desportivo” resultara da aplicacao

dos seguintes critérios de classificagdo:

i. assiduidade nas aulas de Educacdo Fisica, treinos de DE e atividades promovidas pelo grupo de Educacdo
Fisica;

ii. participacdo e qualidade do desempenho desportivo, de forma eclética;

iii. resultados obtidos em competicdes;
Em caso de empate nos critérios acima referidos, serd observado o comportamento desportivo do aluno,
ao longo do ano, bem como o seu relacionamento com todos os membros da comunidade escolar, o
respeito de normas e o tratamento dos equipamentos ao seu dispor. O apuramento dos alunos de sera por
unanimidade. O juri sera constituido por todos os professores de Educagdo Fisica dos 2.2 e 3.2 ciclos e pelos
professores do DE. Caso ndo haja nenhum aluno que retna condi¢des para receber o prémio de mérito
desportivo, ndo havera lugar a sua atribuigao.

prémio de mérito criativo atribuido a um aluno(a) do 2.2 ciclo e a um aluno(a) do 3.2 ciclo, que tenha

produzido, ao longo do ano letivo, trabalho relevante em qualquer uma das seguintes areas: desenho e/ou

pintura, construgdes e/ou mecanismos, musica e/ou danca. A sele¢do dos alunos para o “Prémio de Mérito

Criativo” resultard da aplicagao dos seguintes critérios de classificagao:

i. qualidade e relevancia artistica e de trabalho;

ii. regularidade do percurso artistico e de trabalho ao longo do ano letivo;

iii. impacto/visibilidade do trabalho artistico ao nivel da escola.
Em caso de empate nos critérios acima referidos sera observado o comportamento apresentado pelo aluno
ao longo do ano, quer o seu relacionamento com todos os membros da comunidade escolar, no respeito de
normas e equipamentos ao seu dispor. O apuramento dos alunos de mérito sera por unanimidade. O juri
serd constituido por quatro elementos: um professor de Educacdo Visual, um professor de Educacdo
Tecnoldgica, um professor de Educag¢do Musical, um aluno de nivel cinco em qualquer uma destas
disciplinas. Os quatro elementos do juri serdo nomeados pelo coordenador do departamento de
Expressdes. Caso ndo haja nenhum aluno que relna as condicGes para receber o prémio de mérito criativo,
nao havera lugar a sua atribuicado.

prémio de empenho e dedicacdo para todos os alunos que revelem atitudes exemplares de superacdo das

suas dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social;

Em caso de empate na atribuicdo do prémio final de ciclo, serdo seguidos os seguintes critérios e pela ordem

indicada:

a)

melhor média no percurso escolar do ciclo, considerando as classificagdes obtidas no final de cada ano ou a
consisténcia nas classificagdes de Muito Bom ao longo do ciclo, no caso dos alunos com CEl ;
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b) melhor desempenho nas provas finais de ciclo.
4. N3o serdo atribuidos prémios de mérito a alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares corretivas (alineas

c), d) e e) do art.2 26.2 da Lei n.2 51 de 5 de setembro) ou medidas disciplinares sancionatdrias (do art.2 28.2 da Lei
n.2 51, de 5 de setembro).

Natureza dos Prémios
Os prémios a atribuir deverdo ser definidos pelo agrupamento incluindo, obrigatoriamente, um certificado.

Resultado Final e Divulgagao
1. O diretor deverd, até ao final do ano letivo, afixar nas respetivas escolas/ estabelecimentos de ensino, e proceder a
sua divulgac¢do na pégina do agrupamento, a lista definitiva de concessdo de prémios de mérito.
2. A entrega de prémios tera lugar numa cerimdnia a ocorrer no inicio do ano letivo seguinte aquele a que se referem
0s prémios.
3. Oregisto dos prémios constard no processo individual do aluno.
4. Os alunos premiados constardo num quadro de honra durante o ano letivo seguinte.
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Regulamento do Laboratério de Linguas - «Hi-Tech multimedia Lab» - Anexo XVIII, a)

1- INTRODUCAO
«To acquire a sensibility for the sounds and rhythm of a language, one has to
hear the best samples of a spoken language» (Richards, 2001).

A comunicacdo envolve a habilidade de ouvir com atengao, para compreender o significado e responder por sua vez
com palavras apropriadas e clareza de pronuncia. O que ajuda a adquirir tal proficiéncia numa lingua é o processo
e o método de aprender essa lingua.

O laboratério de linguas é uma ferramenta muito Gtil para praticar e avaliar o discurso em qualquer idioma. Permite
ao aluno ouvir a pronincia do modelo, repetir e gravar o mesmo, ouvir o seu desempenho e comparar com o
modelo, bem como, fazer a autoavaliagdo. Neste laboratério, é dada a liberdade a cada aluno de aprender ao seu
préprio ritmo e de uma forma flexivel. Este permite, igualmente, a privacidade de cada participante, o qual podera
falar sem embaraco e ouvir silenciosamente.

Este regulamento tem como finalidade estabelecer as normas para o uso do laboratério de linguas (LL) pertencente ao
Agrupamento de Escolas de Eixo.

2 - OBJETIVO

O laboratdrio de linguas tem como objetivo atender a pratica de idiomas, praticas de ensino e resolucdo de exercicios
nas disciplinas de linguas.

Destina-se a todos os alunos para aperfeicoamento das suas competéncias linguisticas, atendendo ao ritmo de
aprendizagem de cada individuo em ambiente multimédia.

3- ESTRUTURA
O laboratdrio de linguas da Escola Basica de Eixo é um espaco fisico localizado no primeiro andar do edificio principal,
na sala 27, destinado a aprendizagem de linguas através de aplicagcdes/programas multimédia, dotado de:
a) 11 computadores fixos (1 HP do professor — 10 Asus);
b) 10 auscultadores;
c) 10 adaptadores (headphones);
d) 1 projetor;
e) 1 quadro interativo;
f) 1 par de colunas;
g) 1armario de material didatico;
h) Outros equipamentos a adquirir conforme solicitacdo do professor responsavel pelo laboratdrio.

4 - UTILIZACAO

1. Somente os professores cujas disciplinas estejam alocadas na sala do laboratdrio de linguas poderdo utiliza-la, ou
professores que estejam previamente autorizados pelo diretor ou pelo professor responsavel pelo LL.

2. Asalatem chave prépria que devera ser facultada somente aos professores utilizadores.

Durante a permanéncia no laboratdrio, o professor ficard responsavel pelo equipamento instalado.

4. O professor devera verificar/conferir todos os equipamentos para identificar e anotar a existéncia de quaisquer
anomalias.

5. Apenas o professor estd autorizado a ligar/desligar os 10 computadores Asus.

6. Caso sejam identificadas anomalias com os equipamentos, o laboratério ndo devera ser utilizado, para que se
possa averiguar, a partir do ultimo uso, o(s) responsavel(eis) pelos problemas causados.

7. O professor devera informar o responsavel pelo laboratério de todos os problemas resultantes do uso inadequado,
ou problemas que tenham sido causados pelo(s) utilizador(es).

8. Ocorrendo defeitos eletrénicos e desgaste devido ao seu uso, ndo se podera atribuir responsabilidade ao(s)
utilizador(es).

9. Caso seja identificado algum problema, o professor devera descrever o dano ou problema, bem como o nimero do
computador ou aparelho, para que o responsavel pelo LL efetue uma verificagdo posterior.

10.E proibido trazer qualquer tipo de alimento e/ou bebida para a sala do laboratério de linguas.

11.0 professor que estiver a utilizar algum equipamento do laboratdrio serd responsavel pela organizacdo do
ambiente, ou seja, o responsavel deverd observar que:

| — As cadeiras estejam junto dos respetivos equipamentos;
Il — Os utilizadores/alunos alinhem/arrumem as cadeiras, limpem mesas ou espagos que utilizaram, retirem papéis,

cadernos, livros, restos de borracha e os préprios pertences.

w
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5 - AUTORIZACAO

O laboratdrio de linguas sera usado de acordo com os horarios definidos no inicio de cada ano letivo, dando prioridade
as aulas lecionadas por turnos.

a) Caso haja necessidade de utilizagao do LL em situagGes diferentes, deverd ser obtida uma autoriza¢do por escrito
do responsavel pelo LL. O solicitante necessitard mencionar:
. Disciplina;
. Atividade proposta;
[Il. Data e horario de uso, inicio e o fim do evento / atividade;
IV. Professor responsavel

b) Em caso algum, os alunos poderdo permanecer no LL sem supervisdo docente.

6 — COORDENACAO/RESPONSAVEL
A coordenacdo do LL serd assegurada pelo subcoordenador de Inglés.

7 - VIGENCIA

Este regulamento serd atualizado anualmente e/ou sempre que se ache necessario. Poderd, ainda, ser revisto sempre
gue haja alteracGes decorrentes da lei ou do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

8 - DISPOSICOES FINAIS

As duvidas suscitadas e os casos omissos no presente regulamento sdo remetidos para os docentes responsaveis que
tomarao as providéncias que considerarem adequadas.

Eixo, 1 de outubro 2018.

P’lo grupo de Inglés

(M2 Isaura Teixeira)

Visto e aprovado em conselho de departamento
A coordenadora do departamento de linguas

(Lucia lolanda Monteiro)
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REGIMENTO INTERNO DOS LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURAIS E CIENCIAS FiSICO QUIMICAS — Anexo XVIII, b)

Ano letivo 2018-2019
Preambulo

O presente regimento visa a consecucdo do objetivo de regular a ocupacdo, o acesso e a utilizagdo das salas CN11,

FQ12, salas anexas e ainda em todas as salas de aula onde seja necessario realizar atividades experimentais, bem
como a utilizacdo de todo o material e equipamento nelas existentes (salas contiguas 13,14 e 15).

Capitulo |
UTILIZACAO DAS SALAS, MATERIAL, SEGURANCA DE INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 12
Utilizagao das salas
Os laboratérios, salas 11 e 12, sdo usados preferencialmente para as aulas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica
respetivamente.

. Qualquer professor que use o laboratdrio deve:

zelar pelo espaco e desligar o projector (associado ao quadro interactivo) sempre que n3o esteja a ser usado.
garantir que as portas dos laboratérios facilitadoras do acesso as salas de aula uma vez utilizadas voltam a ficar
fechadas a chave.

ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos laboratodrios.

Artigo 22
Material

. Todo o material e equipamento existente nas salas 11 e 12 e salas anexas, encontra-se inventariado, pelo que sé

podera ser removido destes espacos com a anuéncia do responsdvel de Instalagdes em exercicio ou por indicagdo
expressa da Dire¢do da escola.

. Constitui uma excecdo, prevista ao anteriormente referido, a mobilizagdo temporaria de material no espaco da

escola, se levada a cabo por um professor do departamento que pretenda lecionar uma aula tedrico-pratica fora
das instalagGes laboratoriais. Situacdo que obriga o professor a repor ao local de origem todo o material deslocado,
terminada a aula.

Artigo 32

Regras de caracter geral
O material e os equipamentos encontram-se arrumados quer nos armarios das salas quer nos armarios das salas
anexas. Apds a utilizagdo dos mesmos, cabe ao professor rep6-los no local de origem.
Os microscopios encontram-se dentro de uma caixa de madeira e protegidos por uma capa de plastico. Uma vez
removidos dos seus locais devem voltar a ser ai repostos em boas condi¢des de acondicionamento e de seguranga.
A detecdao de uma anomalia ou de qualquer material danificado ou em falta deve ser comunicada, por escrito no
prazo de quarenta e oito horas, aos responsdveis de Instalagdes em exercicio.
Todos os elementos usuarios devem zelar pela conservagao, preservagdo e asseio das instalagdes laboratoriais.
Todos os danos intencionais, causados por utilizagdo indevida, ou ndo autorizada, serdo custeados por quem os
provocar. No caso dos alunos serdo imputados ao respetivo Encarregado de Educagdo. Serda assacada
responsabilidade partilhada sempre que se desconhega autor isolado mas se conhega o grupo de presumiveis
infratores.
Comunicacdo de danos a Direcdo da Escola deve fazer-se sempre que o estrago resulte de acdo intencional,
indevida ou nao autorizada.

. O trabalho laboratorial deve ser organizado, metddico e executado sem pressas, cumprindo-se escrupulosamente

as regras de segurancga de pessoas e de equipamentos.

Artigo 42
Normas Gerais de Funcionamento

Os utentes dos laboratérios devem deixar sempre o local de trabalho nas condicbes em que gostariam de o
encontrar. Assim, devem garantir que as pias ficam limpas, que o lixo foi colocado no local apropriado, que as luzes
e as torneiras de agua ficam fechadas, mesmo que durante o intervalo entre duas aulas consecutivas.

N3o é permitido a permanéncia, ainda que em tabuleiros, nas bancadas dos laboratdrios/anexos de quaisquer
materiais laboratoriais por um periodo superior a 24 horas se ndo estiverem condignamente
identificados/reservados.
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d)
f)

g)

h)

1.
1.1
a)
b)
1.2
a)

b)
c)
d)
e)

2.
2.1
2.2

2.3.

2.4

Experiéncias em curso, que obriguem a um tempo de permanéncia superior a trés dias, carecem de identificacdo e
do estudo do melhor espaco onde devem permanecer por forma a nao perturbarem o normal funcionamento das
instalagcGes. Finda a atividade os responsaveis devem proceder a sua desmontagem.

Ninguém deve interferir em trabalhos devidamente identificados e em curso que ndo sejam seus.

Durante a atividade laboratorial, recomenda-se:

n3o tocar em alimentos. E expressamente proibido comer ou beber dentro dos laboratérios;

nunca provar as substancias que se utilizam, a ndo ser que isso seja expressamente indicado pelo professor que
supervisiona a atividade;

ndo usar anéis, pulseiras ou outros objetos como colares longos ou cachecdis ou outras pegas com pontas em
suspensao;

lavar bem as maos sempre que se abandone o laboratério e/ou a atividade experimental;

nao correr e ndo brincar enquanto estdo a decorrer as atividades laboratoriais;

manter a bancada ou a mesa de trabalho limpa, arrumada e livre de materiais desnecessarios ao trabalho em
execucgao;

examinar o material de vidro antes de ser usado, rejeitando todo o que se apresente visivelmente danificado ou
que possa causar lesdes;

etiquetar de acordo com as regras de rotulagem os novos recipientes que se vierem a produzir. Qualquer
recipiente com conteudo desconhecido e que ndo esteja rotulado serd considerado lixo;

ndo utilizar nenhum material e/ou reagente sem o conhecimento e consentimento prévio do professor.

prender os cabelos, quando longos;

usar luvas de latex, 6culos ou mascara de protecdao sempre que a natureza do trabalho o exigir.

manusear produtos quimicos e outros materiais, como por exemplo componentes eléctricos, com precaucdo, de
acordo com as regras especificas de cada um.

No final da realiza¢do da atividade experimental deve-se:

despejar, em local adequado, os residuos resultantes da mesma;

acondicionar todos os materiais e equipamentos nos locais apropriados;

colocar sobre a banca da sala de preparacgdes, para serem lavados pelo assistente operacional, os materiais que
estejam sujos ou contaminados.

Nunca abandonar o laboratério com uma experiéncia a decorrer e/ou desacompanhada, mesmo que por breves
instantes.

Artigo 52

Direitos e Deveres dos Utilizadores dos Espagos Laboratoriais
Competéncias e Responsabilidades dos Alunos
. Os alunos tém direito a:
conhecer o regulamento das instalagGes laboratoriais;
dispor do material existente nas instalagdes e necessario a realizagdo dos trabalhos que lhe sdo propostos.
Compete aos alunos:
conhecer e cumprir todas as normas de funcionamento das instalagdes e dos equipamentos bem como as suas
regras de seguranca;
seguir todas as indicagbes fornecidas pelos professores e/ou assistente operacional;
zelar pela conservagdo do material e dos equipamentos utilizados;
deixar todo o material/equipamento devidamente arrumado no final do trabalho;
comunicar ao professor eventuais avarias ou danos verificados nos equipamentos ou no material; proceder
experimentalmente, seguindo o protocolo com toda a atencao e rigor. Nao sao permitidas quaisquer experiencias
ndo autorizadas.
Competéncias e responsabilidades dos professores
. Aplicar e fazer aplicar todas as regras de seguranca de um laboratério.
. Divulgar, junto dos alunos, os cuidados a ter num laboratdrio, exemplificando técnicas associadas a correta
utilizacdo dos materiais e dos equipamentos e esclarecendo sobre potenciais riscos associados a uma utilizacao
indevida.
Providenciar os primeiros socorros e/ou o transporte acompanhado ao hospital sempre que se verifique um
acidente que o justifique. Elaborar o respetivo relatdrio de ocorréncias que deve ser entregue nos servigos
administrativos e/ou a dire¢do da escola.
. Certificar-se antes de abandonar a sala que:

a) todo o material foi devolvido aos respetivos locais;
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b) todas as mesas estdo limpas e as cadeiras devidamente arrumadas;
c¢) ndo foram langados indevidamente materiais sélidos nos esgotos das pias das bancadas das salas;
d) todas as torneiras de entrada de agua, interruptores de luz e videoprojector estdo desligados;
2.5. Planear, atempadamente, as atividades laboratoriais de acordo com o material e equipamento existentes e
efetivamente disponiveis.
2.6. Testar o material e conhecer bem o modo de funcionamento dos equipamentos, anotando todas as anomalias
detetadas; Essas anotagGes deveram ser comunicadas, por escrito, ao responsavel de instalacgoes.
2.7. Colaborar com o responsavel de InstalagGes, com vista a um melhor funcionamento das mesmas, apresentando
criticas construtivas e sugestdes de alteracdo de procedimentos.
2.8. Propor, ao longo de todo o ano, ao responsavel de instalagGes, aquisicdes de material e/ou de equipamentos e se
possivel sugerir-lhe ainda as caracteristicas especificas e a empresa onde esse material possa vir a ser adquirido.
Artigo 62
O responsavel de instalagoes
As instalacBes do Laboratdrio/salas anexas sdo geridas por um responsavel de Instalacdes.
A direcdo de instalacdes é assegurada anualmente por um professor(a) nomeado pelo diretor do Agrupamento.
Competéncias do responsavel de Instalagdes:
a) elaborar o inventario do equipamento e do material existentes, planificar a sua arrumacédo organizada e zelar pela
sua conservagao;
b) organizar e arquivar a documentacdo especifica dos laboratoérios;
c) providenciar junto do diretor do Agrupamento a aquisicdo de material, assim como a reparagdo ou substituicdo do
material danificado;
d) providenciar de modo a que o equipamento e o material didatico das instalacbes ndo sejam usados para fins
diferentes daqueles a que de destinam, nem saiam da escola;
e) submeter a apreciacdo do Departamento e posterior aprovacdo do diretor do Agrupamento um novo regime de
funcionamento das instalacGes, sempre que as circunstancias determinem alteragGes ao regime vigente;
f) exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno do Agrupamento.
3. Direitos do responsdvel de instalagdes:
a) granjear ajuda por parte dos colegas de grupo sempre que o volume/natureza do trabalho/tarefa que lhe é
solicitada assim o exija;
b) ser prontamente informado de todas as situagGes anormais e/ou especiais que ocorram nos espagos laboratoriais e
gue envolvam materiais e equipamentos;
c) poder usufruir de um tempo de reducdo justo e adequado a natureza e complexidade das fungGes associadas a
gestdo e manutenc¢ao dos espagos laboratoriais.

@wnN e

Artigo 72
Primeiros Socorros

1. Nunca menosprezar um acidente, qualquer que seja a sua gravidade.

2. Os alunos estdo obrigados a comunicar ao professor um acidente no instante em que ocorra, para que este possa
avaliar o prejuizo ou a gravidade da lesdo e prestar o socorro apropriado. A nao informagdo de uma ocorréncia ao
respetivo professor, durante a aula em questdo, desresponsabiliza o professor relativamente a consequéncias
posteriores.

3. As salas 11 e 12 possuem manta de extingdo de incéndios e balde de areia. A sala 11 possui ainda uma caixa de
primeiros socorros e a sala 12 e um “lava-olhos”.

4. Em situacdo de incidente que envolva danos corporais deve ser ponderada sempre a necessidade do acidentado
ser observado por um técnico de saude especializado, comunicando ao 112.

Artigo 72
Casos Omissos
1. Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo responsavel de Instalagdes, ouvido, sempre que
possivel, o diretor e se necessdrio os professores do departamento.
Artigo 72
Periodo de duragao
Estas normas entram em vigor apds a sua aprovacgao pelo diretor, podendo ser revistas todos os anos.

Eixo, de outubro de 2018
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1.

Regimento especifico das instalacdes desportivas — Anexo XVIlI, c)
Ano letivo 2018/2019

CAPITULO |
Identificagdo e objetivo

Artigo 1.2
Identificagao
As instalagGes desportivas compreendem as areas desportivas e os respetivos espagos de apoio,
nomeadamente:
pavilhdo polidesportivo, sala de ginastica, salas de apoio aos docentes, arrecadacdo de material didatico, outros
espacos no interior do pavilhao;
campos de jogos exteriores.

Artigo 2.2

Objetivo
As atividades curriculares e as atividades de complemento curricular organizadas pela escola, nomeadamente pelo
grupo disciplinar de Educacao Fisica e pelo Clube de Desporto Escolar, desenvolvem-se nestas instalacoes de 2.2 a
6.2 feira, entre as 8h30m e as 18h05m.

CAPITULO Il
Funcionamento das instalagdes desportivas

Artigo 3.2
Utilizagao das instalagdes
Sdo condi¢cOes essenciais para a pratica da atividade fisica:

a) o bom funcionamento dos balnearios;
b) a presenca de assistentes operacionais (AO).

2.
3.

PN w

Todos os utentes sdo corresponsaveis pela boa conservacdo das instalacdes e de todo o material desportivo.

Em cada recinto destinado a atividade desportiva, ndo se podem praticar modalidades para as quais estes ndo
estejam vocacionados.

Podem as instalagbes desportivas ser utilizadas no ambito da comunidade educativa (Ex: Associacdo de
Estudantes), para atividades que ndo sejam curriculares ou extracurriculares, desde que sejam autorizadas.

E expressamente proibido fumar nos recintos desportivos e balnearios.

Ndo é permitida a entrada a animais.

Os alunos devem respeitar os funciondrios das instalagGes desportivas.

Quaisquer danos provocados pelos alunos no material desportivo e instalagdes, devido a sua incorreta utilizagao,
sao da inteira responsabilidade dos mesmos.

Artigo 4.2
Aulas de Educacdo Fisica / Desporto Escolar

Para funcionamento das aulas de Educagao Fisica e atividades do Desporto Escolar as instalagdes desportivas sdo
designadas: Pavilhdo (P); Sala de Ginastica (G); Campo Exterior (E1); Campo Exterior Sintético (E2).

A rotacdo dos espacos de aula, é realizada em reunido de grupo disciplinar, de acordo com o calendario de
ocupacdo. Todos os professores devem cumprir o estabelecido no mapa de rotatividade. Sempre que, por
necessidade de maior, necessitem de outro espago, devem dialogar, com antecedéncia, com os outros professores
gue tém aulas no mesmo bloco, a fim de trocar de espaco.

. Sempre que o professor pretenda lecionar uma aula fora do seu horario, deve pedir autorizacdo ao Orgdo de

Gestdo da Escola e deve avisar, com alguns dias de antecedéncia, os outros professores de Educagao Fisica, com a
finalidade de ndo prejudicar as planificacGes destes.

Artigo 5.2

Pavilhdo
Ndo é permitida a entrada no pavilhdo a alunos que ndo estejam em aula de Educagao Fisica ou Desporto Escolar,
exceto com autorizacdo do professor.
A entrada dos alunos para o pavilhdo acontecera sé depois de devidamente autorizados.
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. Ao toque de entrada, os alunos deverao aguardar pela autorizacdo, na entrada do recinto desportivo, para entdo se
dirigirem aos balnedrios a fim de se equiparem.

. SO é permitida a entrada nas zonas desportivas do pavilhdo, aos alunos que estejam devidamente equipados. A
excecdo a este ponto serd analisada pontualmente e caso a mesma se verifique, os alunos deverdo apenas usar o
espaco que lhes for indicado.

. Ao entrar no pavilhdo, o aluno devera limpar convenientemente as sapatilhas.

Depois de entrar no pavilhdo, o aluno deverd esperar em siléncio que a aula tenha inicio, no local previamente
indicado pelo seu professor.

E proibido afundar nas tabelas de basquetebol.

Durante o periodo de aulas ndo é permitida a permanéncia de qualquer assisténcia nas bancadas, salvo indicacdo
nesse sentido, por parte de quem orienta a aula ou atividade.

Nos intervalos de aulas, o pavilhdo ndo devera ser ocupado ou frequentado por alunos.

Artigo 6.2
Sala de ginastica
. A sala de ginastica (G) é destinada exclusivamente a lecionacdo das modalidades de Ginastica, Danca e Boccia.
. A mesma podera ser utilizada por outros professores, que possam querer abordar contetdos ajustados ao espaco.

Artigo 7.2
Campos desportivos exteriores
. Os campos desportivos exteriores sdo de uso prioritdrio, dentro dos tempos letivos, das aulas de Educacao Fisica e
Grupos de Desporto Escolar, pelo que os alunos sé os podem utilizar durante os intervalos.
. Sempre que no exterior se verifiquem condi¢cBes climatéricas que impossibilitem a prdtica de atividades
desportivas, e desde que esgotada a ocupacdo dos espacgos interiores, duas turmas no pavilhdo e uma turma na
sala especializada, as aulas previstas serdo substituidas por atividades de caracter tedrico nos locais que a diregdo
disponibilizar para o efeito.

Artigo 8.2
Arrecadacido de material didatico
. A arrecadacdo do material desportivo é um espaco de uso exclusivo do grupo disciplinar de Educagao Fisica e do
Clube de Desporto Escolar.
. O professor deve garantir o acesso dos alunos a arrecada¢dao do material, exclusivamente, na sua presenga ou na
de uma AO.
Ndo é permitido aos alunos utilizarem qualquer tipo de material desportivo sem a autoriza¢dao do professor.
. Os alunos sdo responsaveis pela boa conservac¢ado das instalagées desportivas e de todo o material ai existente.

Artigo 9.2

Balnearios

. Os balnedrios sdo instalacdes independentes (masculinos/femininos) destinadas ao banho, guarda de roupa e
equipamento escolar dos alunos, pelo que estes devem respeitar as regras de boa utilizacdo/conservacdo dos
mesmos, zelando pelo espago que lhes foi atribuido, deixando os seus pertences arrumados de forma asseada,
organizada e sendo o mais econdmicos possivel no espago ocupado, de forma a permitir uma melhor rentabilizagao
do mesmo.

Nos balnearios s6 devem permanecer os alunos que irdo realizar ou terminar a aula.

. Os alunos deverdo utilizar de forma racional a 4gua, para que todos os colegas possam usufruir do mesmo direito
ao banho.

Devem utilizar corretamente as instala¢des e dar conhecimento imediato ao professor ou funcionario, sempre que,
se danifique qualquer material.

Em caso algum a escola se responsabilizara pelos valores deixados nos balnedrios.

. Seja a que pretexto for, os alunos ndo devem ir ao balnedrio no decorrer da aula, sem o acompanhamento de um
funcionario.

. Todos os alunos devem recolher aos balnedrios logo que o professor dé a aula por terminada e abandonarem as
instalagGes desportivas, logo que possivel, de forma a ndo perturbarem a aula seguinte.
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Artigo 10.2

Cedéncia das instalagbes desportivas
As instalagdes desportivas poderdo ser cedidas a entidades exteriores a escola, desde que ndo ponham em causa o
normal funcionamento das atividades curriculares e extracurriculares, ou outras atividades programadas pela
escola e ndo limitem o acesso e circulagao dos intervenientes no processo educativo.
Compete a Diregdo autorizar a cedéncia dos espagos.
O pedido para a cedéncia de instalagdes serd efetuado através da elaboragao de um protocolo, junto dos Servigos
Administrativos e dirigido ao diretor. Nele devera constar:
identidade civil e fiscal da entidade solicitadora;
instalacGes pretendidas;
objetivo do pedido;
periodo de ocupacao, horario e frequéncia semanal;
nome e concordancia do funciondrio de apoio;
assinatura da entidade solicitadora e da diregdo.
Autorizada a cedéncia de instalagdes, entre a escola e a entidade solicitadora, sera estabelecido um compromisso
escrito que inclua, nomeadamente:
a responsabilidade dos utilizadores pela conservacao e higiene das instalacdes e equipamentos;
a verba devida a escola e forma de pagamento e/ou contrapartidas.

. O funciondrio de apoio proposto pela entidade solicitadora é responsavel pela abertura, vigilancia, conservacao,

limpeza e encerramento das instalagdes.

No caso do funcionario de apoio ser um assistente operacional da escola a exercer aquelas funcdes e fora do seu
horario de trabalho, ndo serd abonado pelo Agrupamento, por essas atividades/servicos prestadas, mas sim pelo
organismo utilizador das instalagdes.

O funciondrio de apoio deverd comunicar ao diretor todas as ocorréncias andmalas relativamente a instalagdes e
equipamentos e com a brevidade possivel.

A escola ndo deve fornecer qualquer tipo de material de desgaste rapido (Ex: bolas, mecos, coletes, etc.). No
entanto, poderdo ser consideradas excecgoes.

. A cedéncia das instala¢Oes para a realizagdo de atividades de lazer e recreagdo ndo ligadas ao desporto, obrigard a

protecdo do solo, ou a utilizagdo de calcado adequado, tendo em conta a manutencdo das boas condi¢Ges do piso.

10.0 Agrupamento reserva-se o direito de alteracdo da cedéncia das instalagdes, quando houver necessidade de o

fazer, comprometendo-se a avisar previamente os interessados.

11.0s pedidos de realizagdo de jogos, ao fim-de-semana, deverdo ser formalizados a escola, no minimo com 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia, desde que nado previamente calendarizados ou combinados.

12.0s utilizadores do pavilhdo sdo responsaveis pelos acidentes provocados pela ma utilizagdo dos equipamentos.

1.

2.

Artigo 11.2
Disposigoes finais
As duvidas e/ou os casos omissos no presente regimento sdo remetidas aos 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento.
Este regimento tem a validade de um ano.
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INTRODUGCAO

A qualidade do servico de educacdo e a protecdo da saude e seguranca fisica de toda a comunidade escolar
sdo preocupacdo de toda a escola e em particular dos drgaos de gestdo. Pretende-se com a elaboracdo
deste documento traduzir estas preocupagdes em esfor¢os coordenados de prevengao e planeamento.

Um Plano de Emergéncia define-se como a sistematizacdo de um conjunto de normas e regras de
procedimento, destinados a minimizar os efeitos das catdstrofes que se prevé possam vir a ocorrer em
determinadas dreas, gerindo de uma forma otimizada os recursos disponiveis.

Os espagos educativos carecem de uma atencdo redobrada e de uma responsabilidade acrescida por
constituirem zonas frequentadas maioritariamente por criangas e jovens o que obriga a maiores exigéncias
de qualidade e seguranca.

O Plano de Emergéncia constitui um instrumento simultaneamente preventivo e de gestdo operacional,
uma vez que, ao identificar os riscos, estabelece os meios para fazer face ao acidente e, quando definida a
composicao das equipas de intervencao, lhes atribui missées especificas.

Assim sendo um Plano de Prevencao e Emergéncia deve ser elaborado tendo em vista a seguranca e a
sensibilizacdo de toda a comunidade escolar, professores, auxiliares e muito especialmente os alunos, e no
essencial, dar resposta em situa¢des de catdstrofe ou de qualquer outro acidente. E obrigacdo de todos,
contribuir para evitar o acidente, cada um deve saber exatamente o que fazer em situacao de emergéncia e
perceber a utilidade fundamental dos seus gestos. Assim se formam adultos mais exigentes e com
fundamentais atitudes de seguranca.

O conceito de seguranca devera estar relacionando com tudo aquilo que na atividade diaria da comunidade
escolar possa pér em causa a integridade fisica e psiquica dos seus elementos, articulando-se com os
principios da Mediacdo Escolar, Projeto Educacdo e Saude, e outros, constantes do Projeto Educativo.

O Plano de Prevengdo e Emergéncia deve, por isso, ter as seguintes caracteristicas: simplicidade;

flexibilidade; dinamismo; adequagao e precisao.

RAZOES PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE PREVENGAO/EMERGENCIA

a) Identificar os riscos e permitir minimizar os seus efeitos;

b) Estabelecer cenarios de acidentes para os riscos identificados;

c) Definir principios, normas e regras de atuacdo face aos cenarios possiveis;

d) Organizar os meios e prever missdes para cada um dos intervenientes;

e) Permitir desencadear a¢des oportunas para limitar as consequéncias do sinistro;
f) Evitar desordem, erros e a duplicacdo de atuacoes;

g) Prever e organizar antecipadamente a evacuagdo e a intervengao;

h) Permitir treinar procedimentos que poderao ser testados através de exercicios e simulacros.



I. OBJETIVOS DO PLANO DE PREVENCAO/EMERGENCIA

1. OBJETIVOS GERAIS

a) Dotar a escola de um nivel de Seguranga eficaz;

b) Limitar as consequéncias de um acidente;

c) Sensibilizar para a necessidade de conhecer e rotinar procedimentos de autoprote¢do a adotar, por
parte dos professores, auxiliares e alunos em caso de acidente;

d) Corresponsabilizar toda a popula¢do escolar no cumprimento das normas de seguranca;

e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda de pessoas e

bens, em caso de ocorréncia de uma situacgdo perigosa.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Conhecimento real e ao detalhe das condicGes e Seguranca do Estabelecimento Escolar;

b) Correcdo pelos Orgdos de Gestdo da Escola, das caréncias e situacdes disfuncionais detetadas;
¢) Maximizacdo das possibilidades de resposta dos meios de 12 intervengao;

d) Organizacdo e treino dos meios humanos internos, tendo em vista a situa¢cdo de emergéncia;
e) Elaboragdo de um Plano de Evacuacgao das instalagdes escolares;

f) Elaboracdo do Plano de Intervencao.

Il. PLANO DE PREVENGAO

1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE EIXO

MORADA: RUA DO FORNO

APARTADO 27

3801-501 EIXO

AVEIRO

TELEF: 234 920 220 - FAX: 234 920 226

E-mail geral: ebieixo@ebie.pt

Chefe de Segurancga
Nome: Isabel Arribanca

Cargo: Diretor

Delegado de Seguranga
Nome: Artur Costeira

Cargo: Professor


file://///ns10/redir$/docentes/dc029/Application%20Data/Microsoft/Word/ebieixo@ebie.pt

2. CARACTERIZAGAO DO ESPACO
2.1. ASPETOS FiSICOS

2.1.1. LOCALIZAGAO GEOGRAFICA
NORTE: RUA DR. SIZENANDO

SUL: RUA DO FORNO

ESTE: CASAS PARTICULARES (RUA AVELINO DIAS FIGUEIREDO)
— OESTE: RUA MONSENHOR GONCALVES GASPAR

No que diz respeito a localizagdo dos meios de socorro externos, existem as seguintes entidades:

ENTIDADE Distancia da Escola (estimado Tempo estlm_ado percurso
Km) (min.)
Bombeiros Voluntarios
15 15
(NOVOS DE AVEIRO)
GNR (Forca de Seguranga 14 12
local)

Centro de Saude (Nome) Eixo (300m) 5
Hospital (Nome) Infante D. Pedro-Aveiro 20
Servigo de Protecao Civil 14 15

(Anexo A - Planta de Localizagdo)

2.1.2. TIPO DE ESTABELECIMENTO / EDIFICIO

e Ao edificio e recinto correspondem a Utilizacdo Tipo — IV: Publico escolar;

e Emrelagdo a Categoria de Risco — 22 categoria, risco moderado;

e C(Classificacdo dos Locais de risco:

- Sala de aula: Risco A;

- Sala de Multideficiéncia: Risco D;

- Cozinha: Risco C;

- Atrio da EBI (interior): Risco B;

- Oficina 1: Risco C;

- Sala de Informatica: Risco C;

- Laboratdrio: Risco C;

- Reprografia: Risco C;

- Biblioteca: Risco C.
e Area do edificio principal: 51mx 45,5m = 2116,5 m?
e Areado Pavilhdo — 40m x 33,5 m = 1340 m?
e Area do Edificio Oficinas lado Norte — 18m x 9,5 m = 171 m?
e Area do Edificio Oficinas lado Sul — 18m x 9,5 m = 171 m?
e Area do estabelecimento — 3798,5 m?

e Altura do edificio —<9m




2.1.3. TIPO DE OCUPAGAO DO EDIFICIO
O edificio apresenta uma ocupagao exclusivamente escolar.
2.1.4. DESCRICAO DAS INSTALACOES
—  EDIFICIO UNICO (Principal) com 2 PISOS;
—  PAVILHOES: 1;
—  GABINETES: 7;
— COZINHA: 1;
—  BIBLIOTECA: 1;
— CENTRO INFORMATICO: 1;
—  PAPELARIA: 1;
- WC7;
OUTROS:

Edificio do 12 Ciclo com 2 pisos;
— Edificio do infantario/pré escolar com 1piso;

— Pavilhdo Desportivo;

— Bloco “1” (inclui gabinetes de trabalho (3), Oficina (“1”), Arquivo (1) e WC (2);

— Bloco “2” (inclui balnedrios exteriores ao Ginasio, Oficina “2” e WC (2).

EDIFiCIO PRINCIPAL

12 Piso

- Diregao;

- Servigos administrativos;
- Sala e bar de professores;
- Salas de aula: tedricas e praticas;
- Sala de Multideficiéncia;
- Cozinha;

- Refeitorio;

- Bar dos alunos;

-WC’s;

- PBX;

- Reprografia.

22 Piso

- Salas de aula;

- Sala de informatica;

- Laboratdrios de CFQ;

- Biblioteca;



- Sala dos Diretores de Turma;

- Sala de trabalho;

- Sala de rececdo aos encarregados de educacdo;
- Laboratdrio de fotografia;

- CRTIC (informatica).

PAVILHAO: INSTALACOES DESPORTIVAS

- Campo de jogos;
- Balnearios e WC;
- Sala de arrumos;
- Sala de professores;

- Bancadas.

2.1.5. LOCALIZAGAO DAS FONTES DE ENERGIA

EQUIPAMENTO TECNICO BLOCO PISO LOCALIZACAO OBSER.
POSTO DE EXTERIOR AO
TRANSFORMACAO RECINTO ESCOLAR
QUADRO GERAL DE
ELECTRICIDADE POLIVALENTE | R/C PORTARIA PBX
QUADRO PARCIAL DE 1P/PISO
ELECTRICIDADE (vérios)
) ) PATIO EXTERIOR
DEPOSITO DE GAS NORTE
VALVULA CORTE GERAL DE PATIO EXTERIOR a)
GAS NORTE
VALVULA SEGURANCA PATIO EXTERIOR Junto ao
CONTADOR NORTE Deposito.
BOTIJAS DE GAS - - -
ENTRADA GERAL DE AGUA ENTRADA PRINCIPAL
VALVULA SEGURANCA
CONTADOR ENTRADA PRINCIPAL

a) 1 Junto ao depésito geral; 1 junto ao depdsito individual; 1 junto ao balnedrio exterior; 1 junto ao

pavilhdo; 1 junto ao refeitério.

2.2. ASPETOS HUMANOS

2.2.1. GRAUS DE ENSINO/NIVEIS ESCOLARES LECIONADOS

- No edificio principal da Escola sdo lecionados os seguintes Graus de Ensino/Niveis Escolares: 52; 62; 79;
829; e 92 ano de escolaridade.

- No espacgo contiguo, dentro do recinto escolar, no edificio do 12 Ciclo do Ensino Basico sio lecionados os

seguintes Graus de Ensino/Niveis Escolares: 12,22,32 e 42 ano de escolaridade.



- No espaco contiguo, dentro do recinto escolar, no edificio do Infantario/Pré-Escola, sdo lecionados os
niveis de desenvolvimento inicial.
2.2.2. RECENSEAMENTO DE UTENTES

PERIODOS DE FUNCIONAMENTO

Das 8h30 as NOITE
18h05
ALUNOS 2] 0 J E—
PROFESSORES Y L —
AUXILIARES 6 |
EDUCATIVOS

A ESCOLA DISPOE DE PESSOAS PREPARADAS PARA ASSEGURAR O ALARME E ALERTA, A EVACUAGAO,
COMBATE AO FOGO E PRESTAGAO DE PRIMEIROS SOCORROS.

3. IDENTIFICACAO DE RISCOS
3.1. RISCOS INTERNOS
Decorrem das instalagdes, materiais existentes e atividade escolar: risco de incéndio ou explosao; risco de

acidente; risco de contactos indiretos com eletricidade; risco de intoxicacao alimentar:

- POSTO DE TRANSFORMAGAO (Junto ao gradeamento) 1

- QUADRO GERAL DE ELETRICIDADE

- QUADRO PARCIAL DE ELETTRICIDADE

- COZINHA

- BIBLIOTECA

- OFICINAS E SALAS DEE.V.T e E.T.

- LABORATORIO DE F. QUIMICA

X [ X | X (| X< [ < |[>x<

3.2. RISCOS EXTERNOS

Relacionados com a localizacdo do edificio escolar, podem classificar-se em riscos de origem natural e/ou
tecnoldgica:

- Riscos de origem Natural: Sismo.

- Riscos de origem tecnoldgica: Ameag¢a de Bomba, Outros (existentes na envolvéncia da escola:

incéndios florestais).

4. LEVANTAMENTO DE MEIOS E RECURSOS
Consideram-se meios e recursos, 0s equipamentos existentes na Escola e que, numa situacdo de
emergéncia, vdo permitir as equipas internas intervir, com vista a minimizar os efeitos dos acidentes que

eventualmente se venham a produzir.



Deverdo ser afixadas Plantas de Emergéncia com dimensdes minimas A3, respeitando a escala minima
1/200, a entrada de cada piso, em local onde a sua leitura seja garantida, mesmo com deficientes
condig¢Bes de luminosidade, no sentido de localizar através desta os meios de intervencao.

Os simbolos a colocar nas Plantas de Emergéncia devem estar em conformidade com a NP 4386.

(Anexo C - Plantas de Emergéncia).

4.1. EQUIPAMENTOS DE 12 INTERVENGAO

O Estabelecimento dispde de equipamentos distribuidos estrategicamente de acordo com as boas praticas.
Nas Plantas de Emergéncia podem-se identificar claramente:

- BOCAS-DE-INCENDIO: encontram-se disponiveis bocas-de-incéndio interiores, e bocas-de-incéndio
exteriores (rega): em todo o exterior da escola.

A escola dispOe de dgua da rede.

- CARRETEIS BASCULANTES DE CALIBRE REDUZIDO.

- MANTAS APAGA FOGOS: 2 situadas e sinalizadas nas Salas de Ciéncias de Fisica e Quimica.

- EXTINTORES:

Deve existir um extintor portatil por cada 200 m2 ou fragdo, num minimo de 2 extintores por piso. Minimo
de 18 L de agente extintor padrdo, por cada 500 m2 ou fragao.

Os extintores devem ser convenientemente distribuidos, sinalizados sempre que necessario e instalados
em locais bem visiveis, colocados em suporte préprio de modo a que o seu manipulo fique a uma altura
nao superior a 1,2 m do pavimento.

A distancia a percorrer de qualquer saida de um local de risco para os caminhos de evacuacdo até ao

extintor mais préximo nao deve exceder 15 m.

-
Agente extintor
ll especial
o’ classes de fogo | método de extincdo | ABC BC (metal powder) | COp
Extinlor sim excelente nao nao nao

das chamas cies pequenas superficies

sim excelente nao sim

nuvem de pd nuvam oe po nao deixa residuos

protege o operador | protege o cperador nao co

alimentos

rapido abatimento das chamas

C nibicao da chama sim sim nao sim

nao nao sim excelente nao

forma uma crosta | pengo de explosio

perigo de explosio

fogoa envolvendo sim sim nao sim excelonte
clectricidace inibi¢do da chama
130 concutor ae 6000V nao condutor

nao deixa residuo
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EXTINTORES (tipo e localizagdo):

Ne | TIPO | PESO | CLAS. LOCALIZAGAO OBS.
1 PO 6 Kg ABC HALL DE ENTRADA PRINCIPAL
2 PO 6 Kg ABC QUADRO ELECTRICO
3 PO 6 Kg ABC SECRETARIA COo,
4 PO 6 Kg ABC ENTRADA PARA O 12 PISO
5 PO 6 Kg ABC 12 PISO
6 PO 6 Kg ABC SALA 11 (CIENCIAS)

7 PO 6 Kg ABC SALA 12 ( FISICO QUIMICA )

8 PO 6 Kg ABC ENTRADA PARA O 22 PISO
9 PO 6 Kg ABC 22 PISO
10 PO 6 Kg ABC BIBLIOTECA
11 PO 6 Kg ABC ENTRADA PARA O 32 PISO
12 PO 6 Kg ABC 32 PISO
13 PO 6 Kg ABC BUFETE
14 PO 6 Kg ABC CANTINA
15 PO 6 Kg ABC REFEITORIO
16 PO 6 Kg ABC PAVILHAO
17 PO 6 Kg ABC CALDEIRAS DO PAVILHAO
18 PO 6 Kg ABC ARRUMOS EXTERIORES
19 PO 6 Kg ABC CASA DA CALDEIRA (dos balnearios ext.)
20 PO 6 Kg ABC SALADEE.V. 4
21 PO 6 Kg ABC SALADE E.V. 27
22 PO 6 Kg ABC SALADEE.T.5
23 PO 6 Kg ABC SALADEE.T.7
24 PO 6 Kg ABC HALL DE ENTRADA SALA DE CONVIVIO
25 PO 6 Kg ABC SALA 12 (ARRUMOS)

26 PO 6 Kg ABC SALA 11 (ARRUMOS)

27 PO 6 Kg ABC PAVILHAO
28 PO 6 Kg ABC CALSEIRA DA CANTINA
29 PO 6 Kg ABC PAVILHAO
30 PO 6 Kg ABC PAVILHAO
31 PO 6 Kg ABC PAVILHAO
32 PO 6 Kg ABC PAVILHAO
33 PO 6 Kg ABC DEPOSITO DE GAS
34 PO 6 Kg ABC DEPOSITO DE GAS
35 PO 6 Kg ABC PAPELARIA
36 PO 6 Kg ABC SALA 28
37 PO 6 Kg ABC ACESSO GABINETES EXTERIORES
38 PO 6 Kg ABC SALA DE TRABALHO EXTERIOR
39 PO 6 Kg ABC ARQUIVO

40 PO 6 Kg ABC ARQUIVO

4.2. SISTEMAS DE ILUMINAGAO E SINALIZACAO

Sistemas de lluminagdo: a escola deve estar dotada de blocos auténomos de iluminagcdo que garantam um

nivel luminoso suficiente, tendo em vista as condi¢Ges necessdrias para uma evacuac¢ado ordeira.
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Sistemas de Sinalizagdo: os itinerarios de evacuagdo e saidas, bem como os equipamentos de combate a
incéndio e outros relacionados com a seguranca, devem estar identificados com sinais prdprios, existindo
para o efeito modelos normalizados.

Os meios de 12 intervengdo encontram-se sinalizados.

4.3. MEIOS DE ALARME E ALERTA
4.3.1. Alarme (permite informar a populagdo escolar da ocorréncia de um sinistro).
Alarme

Campainha (principal: 5 togues intermitentes)

4.3.2. Alerta (utiliza-se para a chamada de socorros externos)

Telefone N.2 112

N2 de telefone dos Bombeiros (234422333) bem visivel no PBX.

(Anexo H - Numeros de Contactos de Emergéncia).

4.4. Vigilancia

A Escola possui Vigilancia Noturna.

5. ACESSO A VIATURAS DE SOCORRO
- O acesso Primdrio ou Normal é realizado pela: RUA DO FORNO.
- O acesso Secundario ou Alternativo é realizado pela: RUA MONSENHOR GONGCALVES GASPAR.

(Anexo B - Planta de Enquadramento).

6. ORGANISMOS DE APOIO

ORGANISMOS TELEFONE

SERVIGCO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL 234384990
BOMBEIROS NOVOS DE AVEIRO 234422333
HOSPITAL DISTRITAL DE AVEIRO 234378300

GNR 234378220

7. REGRAS DE EXPLORACAO E COMPORTAMENTO

PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Todo o pessoal deverda adotar regras de comportamento que permitam garantir a manutencdo das
condicBes de seguranga no decurso da utilizagdo nos dominios de:

1 - Acessibilidades dos meios de socorro
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- E necessario ter presente que as viaturas de emergéncia, como as de combate ao fogo, sdo veiculos de
grande porte e por isso a sua necessidade de espaco para circular é maior.

- Os portoes e portas da Escola devem sempre poder ser rapidamente abertos;

- O estacionamento no exterior ndo pode condicionar o acesso das viaturas de emergéncia.

2- Praticabilidade dos caminhos de evacuagao

Os caminhos de evacuacdo dentro e fora dos edificios, assim como as saidas, devem estar sempre

desobstruidos.

8. PROCEDIMENTOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

Uma das condi¢cOes essenciais para garantir a eficadcia de um Plano de Prevencdo e Emergéncia é a sua
correta e perfeita atualizacdo. E indispensavel que seja comunicada previamente ao Responsavel da
Seguranca, quaisquer alteracdes ao nivel das condicdes fisicas do edificio ou da organizacdo dos meios

humanos afetos a seguranca. Neste sentido destacam-se: alteracGes a compartimentacdo do edificio;

modificacdes nas vias de acesso ao edificio, saidas e vias de evacuacdo; alteracées na sinalizacdo interna do

edificio; instalacdo de novos equipamentos técnicos; transferéncia interna de equipamentos; colocacdo de

produtos perigosos.

Na ocorréncia de alteracGes, o Responsdvel da Seguranca deverd proceder a respetiva atualizagdo. Essas
folhas serdo identificadas e colocadas nos Planos como RevisGes ao Plano de Prevencao e Emergéncia.

As novas folhas deverdo ser rubricadas pelo Responsavel da Seguranga, no campo a que lhe é destinado.

9. CADERNO DE REGISTO DE SEGURANCA

Existe um programa de conservagdo e manutencdo, com a indicacdo de tarefas e testes de verificacdo
periddica dos dispositivos, equipamentos e instalagdes, relacionados com a seguranga, bem como as datas
para a sua realizagdo. Estas tarefas serdo asseguradas pelos diversos elementos que compdem a estrutura
interna da seguranca.

O Responsavel da Seguranca (ou delegado) devera ainda registar as anomalias detetadas e garantir a sua
corregao nos prazos estabelecidos.

(Anexo I - Programa de Conservagao e Manutengao).

(Anexo J- Anomalias detetadas/Arranjos/Incidentes).

10. INSTRUGCOES DE SEGURANGA, FORMAGAO, EXERCICIOS DE EVACUACAO E SIMULACROS

A — AS INSTRUGOES ESCRITAS DE SEGURANCA incluem:

1- Instrugdes Gerais. Destinam-se a totalidade dos ocupantes do estabelecimento;

2- Instrugdes Especiais. S3o destinadas aos elementos da Estrutura Interna de Seguranca, com a
responsabilidade de colocarem em pratica o plano de emergéncia até a chegada de socorros exteriores;

3- Instrugdes Particulares. Sdo relativas a seguranga de locais que apresentem riscos especificos (cozinhas,

termoacumuladores...).
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B — FORMACAO: deve ser fornecida uma ampla informacdo e divulgagdo do Plano de Prevengdo e
Emergéncia a toda a POPULACAO ESCOLAR.

(Anexo L — Ag¢oes de instrucao e de formacao de segurancga).

C — SIMULACROS: os simulacros devem ser realizados pelo menos de 3 em 3 anos com intervencao dos
Agentes de Protecdo Civil e presenca do técnico do Servico Municipal de Protecdo Civil. Os exercicios
devem ser executados em fung¢do dos cenarios mais provaveis.

(Anexo G - Instrugdes gerais de seguranga - Normas de evacuagao).

Posteriormente deve ser elaborado um relatério do mesmo, onde as alteracdes para o melhoramento
deverdo ser registadas. Os resultados devem ser apresentados a toda a comunidade escolar sob a forma de

cartaz ou publicacdo escrita.

11. CADERNO DE REGISTO DE SEGURANCA

Para promover a seguranca, o Estabelecimento Escolar promove um documento de registo, destinado a
inscricdo de ocorréncias e informacdes relevantes. Serdao efetuados registos de: relatérios de vistoria e de
inspegoes; altera¢bes e trabalhos perigosos efetuados no estabelecimento; relatério das agbes de
instrucdo/formacio; relatérios dos exercicios de evacuagdo e simulacros.

Todos estes elementos sdo convenientemente arquivados em pasta propria, sendo apenas efetuado o

registo nos respetivos anexos.

Ill. PLANO DE EMERGENCIA

1. ORGANIZACAO DE SEGURANCA

A organizagdo da Seguranga tem em consideragao a preparagao interna para a atuagdo em situagdo de
emergéncia e visa garantir que, de imediato, se adequem os procedimentos e se apliquem as medidas
necessdrias a protecao das pessoas e a preservagao dos bens. O planeamento e a organizagdo da Seguranga
envolvem o dimensionamento da Estrutura Interna de Seguranga, a elaboragao de um Plano de Evacuagao

e um Plano de Atuagdo.

2. ESTRUTURA INTERNA DE SEGURANCA
Face as caracteristicas do estabelecimento de ensino, existe a necessidade da constituicdo de um sistema
organizativo interno onde professores, auxiliares educativos e alunos, sdo designados para o desempenho

de funcgdes operacionais especificas em situacdo de emergéncia.
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2.1. COMPOSICAO DA ESTRUTURA INTERNA DE SEGURANGA
CHEFE DE SEGURANCA:

Isabel Arribanga (Diretora, Orgdo de gestdo). Avalia as situacdes de risco e de emergéncia e da ordem de

alarme e alerta (coordena as a¢Ges a desenvolver na auséncia do Delegado de Seguranca).

DELEGADO DE SEGURANCA:

Fernando Rodrigues (Professor). Coordena as a¢des a desenvolver.

INFORMACAO E VIGILANCIA:

— Auxiliar do PBX;
— Auxiliar do Pavilhdo;

— Coordenadores de Piso.

ORGANIGRAMA DA ESTRUTURA INTERNA DE SEGURANCA

Responsavel da
Segurancga
(Diretor/direcao)

Delegado de
seguranca Controlo €
9 ¢ Informacéo
(nomeado)
Coordena as equipas
Dd ordem de:
Alarme Alerta Corte de Evacuacio 12 Intervenc&o Concentracéo
112 Energia de salas - Auxiliares de: e Vigilancia
Toque Aviso (elétrica e - Auxiliar do Biblioteca; - Professores
campainha bombeiros gas) PBX (controla Portaria; - Auxiliares
- Auxiliar do - Auxiliar do entrada) Polivalente;
PBX PBX - Auxiliar da - Professores Pavilh&o;
portaria - Alunos Papelaria;
ou - Auxiliares Atrios;
- Pavilhdo -Responsavel Salas.
(se parcial) da cozinha - Equipa 1°
- Auxiliar da Socorros
biblioteca - Professores
- Auxiliar do - Educadores
refeitorio - Auxiliar do PBX
- Chefe dos
Servigos

Administrativos
- Responsavel da
cozinha

Nota: A(s) pessoa(s) responsavel, na estrutura, pelos portadores de deficiéncia é/sdo os professores ou

educadores que se encontram em aulas com eles (com ajuda dos auxiliares).
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2.1.1. EQUIPAS DE INTERVENCZ\O

Na organizacdo e definicdo do Plano de Prevencdo e Atuacgdo sdo constituidas as equipas de intervencdo, a
guem compete:

- acionar o sistema de alarme, para denunciar a ocorréncia;

- alertar os Bombeiros;

- utilizar os extintores, ou combater o incéndio com a rede de agua;

- desligar os quadros de energia elétrica e gas;

- encaminhar os utentes para as saidas;

- prestar 0s primeiros socorros;

- prestar esclarecimentos aos Bombeiros, Protecao Civil, equipas médicas ou outros;
- regular a circulacdo das pessoas;

- reunir a populacdo evacuada e proceder a sua conferéncia.

EQUIPAS DE ATUAGAO/ INTERVENGCAO
- Ordem de Alarme: sempre que se verifique uma situacdo grave que obrigue a intervencao das equipas de
emergéncia, devera o responsdvel da seguranca, dar a ordem de alarme setorial ou total.
- Responsdvel pelo Alarme: aciona o sistema de alarme acustico que informa a comunidade educativa da
ocorréncia de uma situacdo de emergéncia.
- Responsavel da seguranca: deve registar a emergéncia tendo em conta:
- A hora exata da recec¢do do alarme;
- A pessoa que da o sinal;
- O local onde se verifica ocorréncia.
Depois de registar a ocorréncia deve de imediato verificar a dimensao do sinistro e se ha vitimas a socorrer.
- Alerta:
e 12 em cada edificio (Principal, Ginasio, 12 Ciclo, Creche/Jardim) o auxiliar que se encontrar mais
proximo da ocorréncia informa o auxiliar do PBX;
e O auxiliar do PBX informa prontamente o responsavel da seguranca (diretor-dire¢ao);

o O responsavel da seguranga da ordem para chamar o 112 (alerta).

- Equipa de 12 Intervengdo: utiliza os meios (extintores, rede de incéndio...) para a neutralizar; prestar os
primeiros socorros.

- Responsavel pelos Cortes: procede ao corte de energia elétrica e gas (e dgua se necessario).

- Equipa de Evacuacao: controla a evacuagao e orienta as pessoas para as saidas.

- Concentragdo e Controlo: professores, educadores e auxiliares reinem no ponto de reunido (3 distintos

conforme o nivel de ensino) a populagdo escolar e procedem a sua conferéncia.
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- Responsaveis pela Informagdo: esclarecem os socorros externos sobre o local do acidente e/ou de
sinistrados, regulam a circulacdo de pessoas e viaturas de socorro e prestam informac&es ao publico, pais,

entre outros.

N.2 do PISO/
BLOCO COORDENADORES DE PISO/BLOCO:
Piso 1 3 Assistentes Operacionais (saida das escadas e zonas de confluéncia,
no atrio)
Piso 2 (Norte) 1 Assistente Operacional
Piso 2 (Sul) 2 Assistentes Operacionais (1 em cada ala)
PBX/Portaria 2 Assistentes Operacionais
Polivalente 1 Assistente Operacional (de servico no polivalente)
Papelaria 1 Assistente Operacional
Pavilhdo 1 Assistente Operacional
Biblioteca 1 Professor bibliotecario
Recreio 1 Assistente Operacional (apds saida do Pavilhdo)
Oficinas e Gabinetes
. Professores presentes
(exteriores)
12 Ciclo (Eixo) 3 Assistentes Operacionais
Creche/jardim 2 Assistentes Operacionais

Nota: N3do se colocam nomes nos coordenadores em virtude da frequente mudang¢a dos locais de

trabalho.

2.1.2. FUNCOES E TAREFAS DOS INTERVENIENTES NA SEGURANCA (ORGAO DE COMANDO)

— Responsavel pela Seguranca - Avalia eventuais situagdes de emergéncia, toma decisGes, coordena

as a¢oes a desenvolver;

— Delegado da Seguranca — Orienta a agao das equipas de intervengao.

3. PLANO DE EVACUACAO

A evacuacao do Edificio sé devera ser decidida caso, apds avaliagdo da situagdo, se verifique a existéncia de
riscos para a saude e integridade da populagdo escolar. Dever-se-a ter em conta a tipologia dos pisos em
gue possam ocorrer os varios tipos de sinistro e a necessidade de proceder a uma evacuagao parcial ou
total.

Ap0ds o responsavel da seguranca dar a ordem de evacuacao ao delegado da seguranca, este, deve informar

as equipas de evacuagdo para evacuar os ocupantes.
3.1. IDENTIFICACAO DE SAIDAS

As indicacdes das saidas de emergéncia que conduzem ao exterior dos Edificios encontram-se devidamente

assinaladas em todos os pisos e também nas plantas de emergéncia afixadas na Escola.
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3.2. CAMINHOS DE EVACUACAO
- Interior. A evacuagao no interior dos edificios far-se-a pelas saidas normais e de emergéncia.
- Exterior. A evacuacdo para o ponto de concentragdo (campo de jogos SUL, e Patios da Escola) far-se-a

pelas saidas de emergéncia para o recreio.

3.3. PROGRAMAGAO DA EVACUAGCAO
A evacuacdo deve ser programada de acordo com as saidas ou local de ocorréncia do sinistro. Deve-se

também, no dmbito organizacional, definir normas/regras e a ordem de saida (quem sai em 12 ou 22 lugar)

as quais devem preferencialmente ser tratadas na aula de Espaco de Partilha, no inicio do ano letivo, pelo
diretor de turma (o delegado de seguranca fara chegar a informacdo necessaria para tal).

Na eventualidade de existirem individuos portadores de incapacidades na populacao escolar, devem ser
previamente designadas pessoas para orientarem a sua evacuacao.

A crianca com necessidades especiais deverd ser acompanhada e orientada pela pessoa responsavel
designada para o mesmo.

Em pontos estratégicos devem estar afixadas as plantas de emergéncia, nas quais devem constar:

- Meios de alarme e alerta;

- Locais de risco;

- Percursos de evacuacdo;

- Saidas;

- Locais de corte de energia elétrica e gas;

- Extintores, bocas-de-incéndio e outros equipamentos;

- Instrugdes Gerais de Seguranga.

(Anexo C — Plantas de Emergéncia)

Depois de ser dada a ordem de evacuacdo, os alunos devem cumprir as orientacdes do professor. O

delegado de turma segue a frente da fila “chefe de fila” e o subdelegado “cerra fila”, atrds. O professor

deve fechar janelas e portas, ser o ultimo a sair da sala, ir atrds dos seus alunos e conferir a presenca de

todos no ponto de reunido.

Nos pontos criticos (escadas, saidas para o exterior e cruzamento de vias) deve estar sempre alguém
(sinaleiro/coordenador) que possa orientar nos percursos de saida de forma a evitar aglomeracdes de
pessoas e desvios ao percurso de evacuacao definido.

Imediatamente a ordem de evacuacdo, procede-se a 12 intervencdo com utilizacdo dos meios existentes no

combate a incéndios: extintores, mangueiras e a prestacdo de primeiros socorros.
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3.4. LOCAL DE REUNIAO / CONCENTRACAO
Existem 3 locais de concentracdo, cada um deles agregado ao edificio escolar correspondente:
1. No edificio da Escola Sede E.B. I. 22 e 32 Ciclo, o local de concentracdo é o campo de jogos SUL, por
ser um local amplo, seguro e se encontrar afastado dos diferentes edificios;
2. No edificio da Escola do 12 Ciclo, o local de concentracdo é a zona do patio mais afastada do
edificio;
3. No edificio do Pré-Escolar, o local de concentracdo é também a zona do patio mais afastada do
edificio.

(Anexo C — Plantas de Emergéncia)

3.5. REGRESSO AS INSTALAGCOES E CONHECIMENTO DE NORMAS

Apbs indicacdo dos bombeiros ao responsavel da seguranca, este da ordem de regresso as instalagdes e
deverd refletir sobre as ocorréncias relevantes.

As normas destinadas aos alunos e professores deverdo ser afixadas no interior de cada sala de aula e as

destinadas, principalmente, ao pessoal ndo-docente no atrio principal.

Algumas regras e normas devem ser do conhecimento dos alunos, tais como:
- Ao sinal de alarme seguir as instru¢des do Professor;

- N3do se preocupar com o material escolar;

- Seguir as setas de saida em siléncio e ordeiramente;

- Descer as escadas encostado a parede;

- Ndo voltar atras por nenhum motivo;

- Nao obstruir a saida;

- Dirigir-se ao local indicado pelo Professor.

(Anexo G - instrucoes Gerais de Seguranga - Normas de evacuagao)

4. PLANO DE ATUACAO

O Plano de Atuacao estipula os procedimentos a adotar no combate ao sinistro, de forma a minimizar as
suas consequéncias até a chegada dos socorros externos.

Qualquer pessoa que detete uma ocorréncia avisa de imediato o responsavel maximo pela seguranga,
quando:

- Envolver risco generalizado de materiais combustiveis ou de matérias perigosas; ocorrer acidentes com
mais de 3 vitimas; existir risco de incéndio; numa situacdo evidente de risco, exterior a Escola; na percecdo
de riscos naturais (terramoto), danos em infraestruturas; numa situacdo de eminéncia de riscos
meteoroldgicos complexos (neves, cheias, tempestades) ou outras situa¢des que merecam especial

atencdo).
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ORGANIGRAMA DO PLANO DE ATUACAO

ORGAO DE GESTAO (diretor)

ANALISA A SITUACAO E DECIDE
(EVACUACAO OU NAO, TOTAL
OU PARCIAL)

DELEGADO DE
SEGURANCA/ ORGAO
DE GESTAO

ATIVA

- SINAL DE ALARME e - SINAL
DE ALERTA (se necessario) aos
MEIOS EXTERIORES (SMPC, BV,

-EVACUACAO
- EQUIPA DE 12 INTERVENCAO
- SOCORRISMO

GNR, J.F., C.SAUDE)

PRESTAM SOCORRO

ACOMPANHA OS BOMBEIROS
AO LOCAL E DA INFORMACOES

- MANTEM ORGANIZAGCAO
INTERNA
- DA ORDEM DE RETORNO

4.1. RECONHECIMENTO, COMBATE E ALARME

A Direcdo da Escola, responsdavel pela Seguranca, deve certificar-se sobre a localizagdo exata da ocorréncia,
a extensdo da mesma e se existem vitimas que necessitem de socorro. De acordo com a dimensdo e as
caracteristicas da situacdo, deve dar a ordem de evacuacdo, avisar os coordenadores de piso, acionar o
alarme interno e avisar os meios de socorro externo.

Nas Escolas afastadas da Escola sede o educador/professor deve tomar de imediato as decisdes necessarias
para a protec3o dos alunos/criancas e dar ordem para informar ou informar de imediato o Org3o de Gestao

que avaliard os procedimentos a tomar.

Evacuacao

O responsavel da seguranga da ordem de evacuagdo sectorial ou total.

1.2 Intervencao

A equipa de 1.2 intervencdo deve, de acordo com a formagdo que recebeu, utilizar de imediato os
extintores portateis mais préximos do local do sinistro ou o equipamento de 1.2 intervencdo mais
adequado.

O delegado da seguranca informa o responsavel da seguranca se ndo foi possivel controlar o sinistro.
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Corte de Energia

De acordo com as instru¢des do coordenador de seguranca, as pessoas nomeadas procedem ao corte geral

ou a cortes parciais da energia.

Concentracdo e Controlo

A equipa de 1.2 intervencdo relne as pessoas dispersas pela escola e procede a conferéncia de toda a

populacdo que abandonou o edificio.

Informacao e Vigilancia

Ao ser acionado o sinal de alarme interno, a equipa de 1.2 interveng¢do, de acordo com as instrucdes do
coordenador de seguranca, deve dirigir-se para as portas de acesso a escola, a fim de informar os socorros
externos sobre a localizacdo exata do sinistro e pessoas em perigo. Deve ainda, controlar e orientar a
movimentacdo de pessoas e veiculos.

Para além dos procedimentos acima referidos, compete ao Responsdvel de Seguranca determinar, apds
indicacdo dos bombeiros, o regresso as instalacdes.

Como complemento do plano de emergéncia, estdo afixadas junto das plantas de emergéncia e nas salas de
aula as principais instrucées de seguranca.

No edificio da Escola sede do 22 e 32 Ciclos, as plantas de emergéncia e as principais instrugdes de
seguranca, estdo afixadas no (12 e 22 Piso); Nos edificios das Escolas do 12 Ciclo (nas varias escolas e por
Piso); Nos edificios dos Infantarios/Pré-Escolar (nas varias escolas e por Piso).

Os Coordenadores sdo: o Professor ou Educador de cada turma e Auxiliares Educativos. No Pavilhdo

(InstalagcGes Desportivas), os Coordenadores sdo: os Professores e Auxiliares presentes no edificio.

4.2. NORMAS DE EVACUACAO PARA OS ALUNOS

1. Ao sinal de alarme, segue as instrugdes do teu Professor;

2. Nao te preocupes com o material escolar. Deixa-o sobre as mesas, sai e fecha a porta;
3. Segue as setas de saida e as indicagdes dos sinaleiros, em siléncio.

4. N3o corras, mas sai em passo apressado;

5. Desce as escadas em fila indiana e encostado a parede;

6. Nao voltes para atras;

7. N3o pares nas portas de saida. Estas devem estar livres;

8. Dirige-te para o local que o teu Professor te indicar (ponto de reunido), para apurar que nao falta
ninguém;

9. Mantém-te no ponto de reunido até receberes novas indicagdes.

(Anexo G — instrugdes Gerais de Seguran¢a — Normas de evacuagdo)
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4.3. INSTRUCOES ESPECIAIS

- Auxiliares Educativos de cada edificio: devem, ao sinal de alarme, abrir rapidamente a porta de saida do
edificio, mantendo-a desobstruida. A seguir devem desligar o quadro elétrico e colocar-se no local indicado
no Plano de Emergéncia e Evacuacgao, para auxiliar a saida dos alunos para que esta se processe com calma
e ordem. S6 abandonardo o seu posto quando todos os alunos tiverem saido do seu piso, deslocando-se em
seguida para o respetivo ponto de reunido ou dirigindo-se ao Chefe de Seguranca se houver alguma
ocorréncia a descrever.

- Auxiliares Educativos das Salas Especificas (Biblioteca, Refeitério, Bar de alunos, etc.): devem abrir
rapidamente as portas das suas salas e organizar a saida dos alunos de forma calma, em passo apressado e
em fila indiana, seguindo o trajeto indicado na planta de evacuacado para o local de reunido estabelecido.
Devem, de seguida e rapidamente, ocupar o lugar que lhes estd indicado no Plano de Emergéncia e
Evacuacdo, para auxiliar a saida dos alunos de forma que esta se processe com calma e ordem. Apds a saida
de todos os alunos, devem deslocar-se para o ponto de reunido ou dirigir-se ao Chefe de Seguranca se
houver alguma ocorréncia a descrever.

- Auxiliares Educativos do Refeitério: uma Auxiliar da Cozinha deve abrir a porta de saida do Refeitério e,
juntamente com outra colega devem ajudar os alunos a organizarem-se para sairem de forma calma, em
passo apressado e em fila indiana, colocando-se uma no interior do refeitério e a outra junto a porta de
saida; outra Auxiliar deve desligar a torneira geral do gds; outra Auxiliar deve desligar o quadro elétrico da
cozinha (se ndo houver fuga de gds). Os Auxiliares responsaveis pelo corte de energia e gds, deverdo
deslocar-se para o local que lhes esta indicado no Plano de Emergéncia e Evacuacdo, para colaborar na
saida dos alunos de forma que esta se processe com calma e ordem. Todos os auxiliares, apds a evacuagao
total de edificio, devem deslocar-se para o ponto de reunido ou dirigir-se ao Chefe de Seguranca se houver
alguma ocorréncia a descrever.

- Auxiliares Educativos do Bar de Alunos: devem desligar o quadro elétrico do bar e depois auxiliar a saida
organizada dos alunos daquele setor, encaminhando-os para o ponto de reunido respetivo. Devem,
seguidamente, assumir as atribui¢cdes que lhe estdo indicadas no Plano de Emergéncia e Evacuagdo. Apds a
saida de todos os alunos, devem deslocar-se para o ponto de reunido ou dirigir-se ao Chefe de Seguranca se
houver alguma ocorréncia a descrever.

- Auxiliares Educativos da Reprografia: devem auxiliar a organizacdo da saida de alunos que se encontrem
no seu setor. S6 abandonardo o edificio quando mais ninguém se encontrar neste, indo colaborar com a
equipa de primeira intervencdo em caso de necessidade, ou dirigir-se ao Chefe de Seguranca se houver
alguma ocorréncia a descrever.

- Auxiliares Educativos do PBX: depois de ter recebido ordem do responsével do Orgdo de Direc¢do, dd o
sinal de alarme, faz o alerta ligando para o 112, desliga o Quadro Parcial do edificio e auxilia a evacuagao.
O auxiliar do PBX devera ser o ultimo a abandonar o setor para se certificar que ninguém fica para tras.

- Auxiliares Educativos da portaria: devem abrir o portdo destinado a entrada das viaturas de socorro, ndo

deixando entrar nem sair ninguém pela porta de entrada principal, enquanto durar a evacuag¢do. Dever3,
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segundo as instrucdes do Chefe de Seguranca, informar os agentes de socorro externo do local da
ocorréncia e da existéncia de pessoas em perigo.

- Auxiliares Educativos do Pavilhdo (Instalagdes Desportivas): depois de aberta a porta da entrada, devem
desligar o quadro elétrico e o do gds, devem verificar se ndo ficou nenhum aluno nos balnearios. Quando
toda a gente ja tiver saido, devem deslocar-se para o ponto de reunido respetivo ou dirigir-se ao Chefe de
Seguranca se houver alguma ocorréncia a descrever.

- Técnicos Administrativos: evacuam os seus setores de acordo com o trajeto definido no Plano de

Evacuacdo, seguindo para o ponto de reunido respetivo.

4.4. INSTRUGOES PARTICULARES

SE OCORRER UM INCENDIO:

- Avise a pessoa mais proxima;

- Feche o gas na valvula do corte geral;

- Utilize o extintor instalado ou a manta ignifuga;

- Corte a corrente elétrica no quadro parcial;

- Caso nao consiga dominar a situacdo, feche as portas e janelas e comunique imediatamente o acidente a

Direcdo da Escola.

FOGO AGENTE EXTINTOR
MATERIAS SOLIDAS Agua, manta ignifuga ou extintor instalado.
LiQUIDOS OU SOLIDOS LIQUEFEITOS Extintor instalado, nunca utilizar dgua.
GASES Corte da fonte, extintor instalado.
METAIS Areia seca ou extintor instalado.
MATERIAL ELETRICO Corte da corrente e extintor instalado.

SE OCORRER UMA FUGA DE GAS:

- Desligue a vélvula/feche a valvula de seguranca;
- Ndo faca lume;

- Ndo acione nenhum interruptor;

- Abra as portas e janelas;

- Abandone o local;

- Comunique imediatamente o acidente a Direcdo da Escola.

SE OCORRER UM DERRAME:
- Recolha ou neutralize a substancia derramada de acordo com as recomendag¢des presentes no Kit de
derrame ou manual de seguranca;

- Se for um acido ou outro produto corrosivo, deve lavar-se imediatamente com agua.
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5. RISCO DE SISMO
Uma situacao de sismo pode correr a qualquer momento, pelo que as acdes a tomar devem ser imediatas,

sendo essencial que cada um saiba o que esperar e como agir.

5.1. O QUE ESPERAR EM CASO DE SISMO

O primeiro indicio de um sismo de grandes proporg¢des podera ser:

- Um tremor ligeiro percetivel pela oscilagao de objetos suspensos e pelo abanar de objetos em prateleiras;
- Um barulho violento;

- Um ruido surdo e prolongado, que podera ser bastante alto.

Um ou dois segundos depois sentird o verdadeiro sismo. E importante agir imediatamente. N3o espere até
ter a certeza de que esta realmente a ocorrer um sismo. A medida que a vibracdo do solo aumenta o perigo
também aumenta:

- Armarios e prateleiras podem cair;

- Objetos suspensos do teto oscilardo e poderao soltar-se;

- Tetos falsos, seus componentes e equipamentos neles instalados poderao cair;

- Caixilhos das portas poderao arquear fechando as portas violentamente;

- Caixilhos das janelas poderdo encurvar quebrando os vidros e langando estilhacos.

5.2. 0 QUE FAZER DURANTE UM SISMO

a) No interior do Edificio:

- Ndo deve tentar sair do edificio;

- Ndo deve tentar sair pelas janelas;

- Deve afastar-se de janelas e painéis de vidro;

- Deve afastar-se de armarios, prateleiras, objetos pesados e outro mobilidrio que possa cair.
b) Em salas de aula

- Os alunos e os professores devem refugiar-se debaixo das carteiras, agarrar uma das pernas das mesas e
proteger a cabeca e os olhos pressionando a cara contra os bragos;

- Os alunos devem aguardar com calma as instru¢des do professor.

c) Em zonas de circulagdo ou onde nao haja possibilidade de se cobrir

- Refugie-se junto de pilares, sob vigas e vergas de portas ou junto de uma parede interior.
d) Em bibliotecas

- Afaste-se imediatamente de janelas, painéis de vidro, estantes e proteja-se.

e) Em laboratdrios e cozinhas

- Tente apagar todas as chamas antes de se proteger;

- Afaste-se de todos os materiais perigosos que podem derramar.

f) No exterior:

- Ndo deve reentrar no edificio, mantendo-se no exterior;
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- Deve afastar-se de edificios, muros, vedacdes, arvores, postes e cabos elétricos;
- Deve agachar-se ou deitar-se no solo e proteger a cabeca;

- Deve ir observando o que se passa em redor, mantendo-se alerta a possiveis perigos.

5.3. O que fazer apoés o sismo

Deve proceder-se a evacuacgao dos edificios sob a vigilancia dos professores e dos elementos da estrutura
interna de seguranca.

Plano de Evacuacao e Plano de Atuagao.

Todas as pessoas que se encontram no exterior no momento do sismo deverdo dirigir-se para o local de

reuniao.

NO LOCAL DE REUNIAO

Os professores fauxiliares devem:

- Reunir os alunos por turma e conta-los;

- Detetar todos os alunos feridos e prestar os primeiros socorros;

- Alertar os alunos para a hipdtese da ocorréncia de réplicas.

Os alunos:

- Ndo devem regressar ao edificio;

- Devem manter-se a uma distancia de pelo menos 5m das fachadas, muros e vedacgdes;

- Ndo devem beber dgua das torneiras ou de recipientes abertos;

- Devem evitar qualquer contacto com cabos elétricos ou vedagGes metalicas.

- Todos devem permanecer no local de reunido e aguardar instrucdes.

- Se existirem pessoas bloqueadas nos edificios ou se deflagrarem incéndios deverdao ser chamados os
servicos de emergéncia (use o telefone o mais brevemente possivel, a fim de evitar sobrecarga das linhas
telefénicas).

- Se o local de reunido ndo for considerado seguro, os professores devem dirigir os alunos para outro
espaco aberto situado na proximidade. Todas as dreas onde tenha havido derramamento de materiais

perigosos devem ser identificadas e seladas.

5.4. Exercicios de Evacuagdo

Os exercicios de evacuacgdo constituem uma parte essencial do plano de emergéncia em caso de sismo, que
toda a comunidade escolar deve aplicar. Estes exercicios devem ser realizados regularmente, e em
diferentes condicdes.

E através dos exercicios de evacuacdo que os professores, os alunos e os funcionarios colaboram na
aplicagdo de um plano de emergéncia adaptado a escola.

O plano de emergéncia é de seguida, avaliado e melhorado, ou modificado.
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6. AVALIACAO

6.1. TREINOS, EXECICIOS E SIMULACROS

a) Os Diretores de Turma procedem a divulgacdo do Plano de Prevencdo e Plano de Emergéncia junto dos
alunos e treinam/concretizam o Plano de Evacuacgdo, quer ao nivel da sua organizacdo — definicdo de papéis
e comportamentos - quer na operacionaliza¢do do percurso até ao ponto de reunido.

b) Vao ser executados setorialmente e depois de forma global, em regime de experiéncia, os varios
exercicios a partir da cadeia de comando.

c¢) Numa segunda fase os exercicios repetir-se-do com a comunidade escolar em aulas, sendo a sua
execucao com aviso prévio e de forma inesperada.

d) Numa terceira fase ha necessidade de um simulacro com a intervencdo da comunidade escolar, com a
intervencdo dos Bombeiros e forgas de Seguranca, para avaliar a funcionalidade dos meios materiais a
utilizar, os tempos de resposta e a capacidade de minimizacdo de riscos.

e) A avaliagdo dos exercicios e simulacros é realizada com base na observagdo direta, no preenchimento de
guestionarios previamente distribuidos aos alunos, professores e pessoal ndo docente (por sectores) e
elaboracdo de um relatério final do exercicio (Anexo M), tendo como objetivo a correcdo das disfungdes
detetadas e a melhoria dos padrdes de seguranca.

Responsavel de seguranca

Eixo, 18 de outubro de 2018
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IV. ESTABELECIMENTOS NAO PERTENCENTES AO RECINTO ESCOLAR DA ESCOLA SEDE

Relativamente aos jardins-de-infancia e escolas do 12 Ciclo, as normas de evacuacdo e de atua¢do devem
ser semelhantes as adotadas no edificio do 22 e 32 ciclo da escola sede.

1- Em situacdo de emergéncias o professor ou educador, consoante o caso, deve dar indicacdo ao auxiliar
mais préximo para que este informe a dire¢do do agrupamento.

2- O professor procede de imediato a evacuagdo dos alunos para um lugar seguro (ponto de encontro),
previamente definido, dentro do espaco escolar e permanece com eles até a chegada dos meios de
socorro.

2- A direcdo decide dos procedimentos a adotar e se necessario aciona o pedido de socorro.

3- Um auxiliar, o mais proximo, atua no socorro ao aluno/adulto necessitado, apds a sua colocagdo em
lugar seguro.

4- Em escolas com mais de dois auxiliares, os mesmos devem auxiliar na evacuacdo dos alunos dando

atencdo aos pontos criticos do trajeto.

Estabelecimento N2 Alunos N2 Auxiliares N2 Docentes
Jardim Infancia Eixo 26 2 2
Jardim Infancia Azurva 20 1 1
Jardim Infancia Requeixo 12 --- 1
12 Ciclo Eixo 128 3 6
12 Ciclo Azurva 91 2 4
12 Ciclo Requeixo 21 1 2

V. ANEXOS

Anexo A - Planta de Localizagao.

Anexo B - Planta de Enquadramento.

Anexo C - Plantas de Emergéncia.

Anexo D - Simbologia a aplicar em plantas de emergéncia.

Anexo E - Sinalizagdo de seguranca.

Anexo F - Ficha de Caracteriza¢ao das instalagoes.

Anexo G - Instrugdes gerais de seguranga - Normas de evacuagao.

Anexo H - Alerta e primeiros socorros - nimeros de telefones e moradas Uteis.
Anexo | - Programa de Conservagao e Manutengdo de Equipamentos.

Anexo J - Arranjo material desportivo/anomalias.

Anexo K - Falsos alarmes/Anomalias/Incidentes no Plano de Prevengdo e Emergéncia.
Anexo L - A¢oes de Instrucao e de Formagao de Seguranga.

Anexo M - Relatdrio de avaliagao do exercicio de evacuagao.
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ANEXO B
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ANEXO C

PLANTA DE EMERGENCIA
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PLANTA DE EMERGENCIA
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ANEXO D

SIMBOLOGIA A APLICAR EM PLANTAS DE EMERGENCIA

- Vocé esta aqui

- Extintor

- Boca de Incéndio

- Botdo de Alarme

- Telefone

- Caminho de Evacuagdo

- Corte de Electricidade

- Corte de Gas

3 MNICTsE

- Local de Risco
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ANEXO E

SINALIZACAO DE SEGURANCA

Para afixacdo em edificio

Identificacao de caminhos de evacuacao, saidas e equipamentos de emergéncia

—> | € |

Caminho de evacuagao Caminho de evacuagdo Caminho de evacuagao
(& direita) {esqmn:h.l'dmﬂa]l (subirescada & esquen:la]l
Saida de emergéncia Saida de emergéncia

B4 X

Saida de emergéncia Caminho de evacuagio
(descerescada & esqua'da]l (deficientes)
Apoioar sobre a Primeiros socormos

barra para abrir
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Identificagdo de extintores, bocas de incéndio e equipamentos de seguranga

®

Mangueira

Extintor & boca de incéndio Botdo Telefone de
(4 direita) emergénda
Corte de I}E{l
energia
Corte de energia Mao usar em
(quadro eléctrico) caso de incéndio
Corte de
gas
Vélvula de fecho do gis Quadro
bt
Quadro eléctrico

(perigo de dectrocussio)
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ANEXO F

FICHA DE SEGURANGA ESCOLAR - CARACTERIZAGAD DAS INSTALAGOES

I. IDENTIFICAGAD DO ESTABELECIMENTD ESCOLAR: ESCOLA BASICA INTEGRADA DE EIXD

EDIFICIO (INIGO X
PAVILHAD (GINASID) X
OUTROS X

2. CARACTERISTICAS CONSTRUTIVAS
AND DE CONSTRUGAD - 1998

ALTURA DO EDIFICID:
SUPERIOR A 9 m
INFERIOR A 9 m X
TIPD DE CONSTRUGAD:

TRADICIONAL X
PRE-FABRICADD

ESTRUTURA:
BETAD ARMADD X
METALICA X
ALVENARIA X
MADEIRA X

PAVIMENTOS
BETAD ARMADD X
LAGES PREFABRICADAS X
MADEIRA X
CERAMICA X

COMPARTIMENTAGAD INTERIOR
ALVENARIA TIJOLO X
DIVISEIRIAS COMBUSTIVEIS
TABIOUE
OUTROS
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REVESTIMENTOS:
COMBUSTIVEIS
TETOS X
PAREDES
PAVIMENTOS DE MADEIRA X
INCOMBUSTIVEIS

TETOS
PAREDES X
PAVIMENTOS

OBSERVAGOES: Os tetos so revestidos a corticite e o chao a taco de madeira e ceramica.

3. CAMINHDS DE EVACUAGAD

N2 DE SADAS INDEPENDENTES 3
LARGURA DAS SAIDAS EM METROS 2
PORTAS:
A ABRIR PARA 0 EXTERIOR !
A ABRIR PARA 0 INTERIOR 2
COM BARRA ANTI-PANICD 6
SEM BARRA ANTI-PANICE 3
ESCADAS:
PROTEGIDAS:
ENCLAUSLRADAS N2 2
EXTERIORES N2
LARGURA EM METROS 2
NAD PROTEGIDAS:
INTERIORE
EXTERIORES
LARGURA EM METRD
CORREDORES:
ACESSD A UMA SO ESCADA OU SAIDA N2 >
LARGURA LIVRE 2
DISTANCIA ENTRE ESCADAS OU SAIDA N2 15
LARGURA LIVRE 5




OBSERVAGAES: Existe um elevador.

4. ESTADD DE CONSERVAGAD
DO EDIFICIO: Em bom estado
DA REDE ELECTRICA: Em bom estado
DA REDE DE GAS: Em bom estado

. SISTEMAS DE ENCAMINHAMENTD E PROTECGAD
ILUMINAGAD DE EMERGENCIA
GERADOR
BATERIA DE ACUMULADORES
BLOCOS AUTONOMOS
INSTALAGOES SERVIDAS
POLIVALENTE
ATRID JUNTD AS SALAS
PAVILHAD
LABORATORIOS
CAMINHOS DE EVACUAGAD
SINALIZAGAD
TIPO
NORMALIZADA
NAD NORMALIZADA
COLOCAGAD
CAMINHOS DE EVACUAGAD
MEIDS DE COMBATE
TOTALMENTE SINALIZADD

SISTEMA AUTOMATICO DE DETECGAD DE INCENDIDS (Nao existe)
SISTEMA AUTOMATICD DE EXTINGAD DE INCENDIDS (Nao existe)
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ANEXO G

INSTRUCOES GERAIS DE SEGURANCA — NORMAS DE EVACUACAO

,n-.‘

£ Evacuacio
‘ REGRAS QUE DEVES CONHECER

2 EMCASO DE SISMO

Dever tentar AGACHAKR,
PROTEGER E AGARRAI S pdo
CINUME MCIaL paTE (v profegerel, mata-te
panis 3 ama parede interior, longs de
Janda ¢ moveh.

Conta com 3 wurrincts de possvels
REPLICAS
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ALERTA E PRIMEIROS SOCORROS

NUMEROS DE TELEFONES E MORADAS UTEIS

ANEXO H

ENTIDADE TELEFONE MORADA ]
Bombeiros Voluntarios de Largo do Capitdo Maia Magalhaes
234422333
Aveiro - Novos 3800-124 Aveiro
NUMERO NACIONAL 112
DE SOCORRO
234378300 Avenida Artur Ravara
HOSPITAL DE AVEIRO
234378318 3814-501 Aveiro
Rua Monsenhor Jo&o Gongalves
Centro de Saude de Eixo 234931182 Gaspar - Eixo
3800 — Aveiro
) ) 234378220 GNR- Rua de Sa
Guarda Nacional Republicana .
(Quartel) 3805-503 Aveiro
ESCOLA SEGURA GNR- Rua de Sa
961195326 .
3805-503 Aveiro
Parque de Exposicdes de Aveiro
SERVICO MUNICIPAL ) )
- 234384990 Rua Dr. Manuel Almeida Trindade
DE PROTECCAO CIVIL )
3810-488 Aveiro
CAMARA MUNICIPAL Aveiro 234406300 Praca da Republica-Aveiro
) ) Rua Orlando Oliveira,41
Fornecedor de energia elétrica )
707241107 Urbanizac&o da Forca — Vouga

3800-004 Aveiro

Fornecedor de gas (Galp)

Telf. 229992400
Fax. 229954164

Petrogal S.A.
Petroleos de Portugal
Apartado 3089
4456-801 Leca da Palmeira

Fornecedor de agua (ADRA)

234400100

Avenida Adelino Amaro da Costa
3811-762 Aveiro
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ANEXO |

PROGRAMA DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

(verificagOes periodicas/ revisdes/ atualizagdes/ alteragdes nas instalacdes)

DESCRICAO DOS TECNICO DATA DA
EMPREITEIRO ; - ANEXO
TRABALHOS RESPONSAVEL | INSTALACAO
Verificagcdo das estruturas
desportivas (tabelas, balizas e SARIFER Junho 2011
vedacao)

Alteracdo a planta escolar: Agosto/Setembro
ampliacéo da Biblioteca. 2011
Verificagdo/colocacao de Julho e Setembro

_ UNIFOGO Sr. Hugo
novos extintores de 2011

Verificagdo dos materiais das

Salas de Ciéncias de acordo 2° e 3° periodos
. . Prof2 Rosa Ramos
com a legislagéo para 2011
Seguranga.
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ANEXO J

ANOMALIAS DETETADAS / ARRANJOS / INCIDENTES

DATA BALIZAS BALIZAS TABELAS OUTROS
(EXT) (PAV)
Junho Reparacaol/fixacdo | Verificacdo -Colocacédo de | Estrutura
2011 (solda da fixacao e pernos da rede | da
pintura) (pavilhdo) e vedacéao
desbaste de do campo
arestas. sintético.
- Fixagéo das
tabelas a
estrutura
(exterior).
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FALSOS ALARMES/ANOMALIAS/INCIDENTES

ANEXO K

ANOMALIAS/INCIDENTES

INSTALACOES

HUMANAS

DATA

SOLUCOES ADOPTADAS

INSTALACOES

HUMANAS

DATA
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ANEXO L

ACOES DE INSTRUCAO E DE FORMACAO DE SEGURANCA

DESTINATARIOS

RESUMO DA TEMATICA DA

s ENTIDADE DATA | ANEXO
ACAO
Delegado de
Seguranca . o CMA - SMPC 4 Maio
Plano de prevencdo e emergéncia. ]
Fernando (Aveiro) 2011
Rodrigues
Pessoal auxiliar Acéo de formacao sobre meios de Eng? Sandra
S Setembro
primeira intervencédo e uso de Fernandes 011
extintores. (CMA-SMPC)
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RELATORIO DE AVALIACAO DO EXERCICIO DE EVACUACAO

Data: / / Hora:

Tempo de evacuacao:

Modalidade de Organizacdo

Exercicio Observacoes

ANEXO M

[ ]
Simulacro I:I

Entidades intervenientes

RSB Observacdes

BV

PSP

HiNIEpE

SMPC

Outros:

Aplicacdo das instrucdes gerais

Sim
Todos ouviram o sinal de alarme?
Foi dado o alerta?
As instalagGes foram totalmente evacuadas?
Foram utilizados os meios de 12 interveng&o?
Foi feito o corte de energia?
Os elevadores foram utilizados?
Todos respeitaram o conselho de néo voltar atras?
Compareceram todos o local de reuniao?

Foi feita a contagem das pessoas?

o oo bodbddd

A informacéo foi a adequada?

Z
n
(@)

oo odbodtd
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A vigilancia foi feita de forma correta? |:| |:|

Observacoes:

Comportamento das pessoas

Evacuacao imediata Observacbes:

Feita de forma correta

Aplicacdo das instrugfes particulares (laboratorios, cozinhas, etc. — conforme o cenario)
Sim N&o

Foram aplicadas de forma correta |:| |:|

Observacgoes:

Instalacdes técnicas

Os equipamentos de alarme ou de detecdo de incéndiofuncionaram (portas automaticas,

desenfumagem, etc.)? |:| |:|

Observacoes:

Hidrantes (funcionamento)

Marcos de Agua

L] [
L] [

Bocas-de-incéndio exteriores

Observacgoes:

Aspetos a melhorar:

Preenchido por: Data:
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